
VELDH
SAMEN
ANDRS

College B b W 
Postbus 10101 
5500 GA Veldhoven

Veldhoven, 4 december 2019

Betreft: Artikel 42 vragen betreffende Collectiviteit zorgverzekering gemeente Veldhoven 

Geacht college,

Zoals vele gemeenten betaamd, heeft gemeente Veldhoven een collectieve zorgverzekering afgesloten 
voor mensen die moeten rondkomen van een minimaal inkomen. Door dit collectief kunnen gemeenten 
voor deze groep inwoners een zorgverkering aanbieden met een maximale korting van 10 % op de 
basisverzekering. (Deze collectieve zorgverzekering is een samenwerking tussen de gemeente en de 
zorgverzekeraar. De gemeente levert een financiële bijdrage en de zorgverzekeraar een 
collectiviteitskorting).

Uit recente berichten in de media hebben wij vernomen dat er per ingang van 2020 een wettelijke wijziging 
plaatsvindt. Zorgverzekeraars mogen vanaf 2020 nog maar een maximale korting van 5 % voor de 
basisverzekering aanbieden. Dit betekent dat de premie omhoog zal gaan.

Gemeente Veldhoven heeft een collectieve zorgverzekering (voor minima) afgesloten bij CZ en VGZ. Wij 
hebben begrepen dat CZ zelfs helemaal stopt met verstrekken van collectieve zorgkorting voor de 
basisverzekering aan gemeenten (bron: zorgwijzer.nl) Voor de Veldhovense inwoners die moeten 
rondkomen met een minimum inkomen of zelfs minder betekent dit een verhoging tot 5 % of zelfs tot 10 %. 
En deze stijging staat los van de algemene stijging van de zorgpremies.

Omdat VSA zich zorgen maakt over stapeling van (zorg)kosten voor deze Veldhovense inwoners in al 
financiële nood, hebben wij de volgende vragen aan het college:

1. Om hoeveel verzekerden gaat het in Veldhoven die gebruik maken van deze collectiviteitskorting?
2. Wat is het bedrag dat de inwoner meer zelf moet gaan betalen, gedifferentieerd naar VGZ en CZ?
3. Gaat de gemeente Veldhoven compenseren om de stapeling van deze zorgkosten in ieder geval te 

voorkomen?

Met vriendelijke groet,

Namens VSA, Karen Gielis


