L4 4 4 4
[T AR AT Veldhoven

Informatienota raad

Horecanota gemeente Veldhoven

Voor vragen

Telefoonnummer: 14 040
E-mail: gemeente@veldhoven.nl
Datum B en W: 2 juli 2019
Registratienummer: 19bs00059

Kennisnemen van
De Horecanota gemeente Veldhoven
Inleiding

Horecaondernemers hebben te maken met een breed pakket aan wet- en regelgeving
op zowel landelijk als lokaal niveau. Dit heeft te maken met het feit dat horeca diverse
maatschappelijke aspecten raakt zoals gezondheid, veiligheid, openbare orde en
milieu. Het college heeft de wens uitgesproken om te komen tot een integraal
horecabeleid met een helder en eenduidig (beleids)uitvoeringskader.

Op dit moment liggen er diverse beleidsstukken en verordeningen waarin
horecaonderwerpen zijn geregeld. Het huidige beleid is erg gefragmenteerd. Het
huidige beleid vraagt om een aanscherping van de huidige uitgangspunten en een
actualisatie vanwege nieuwe ontwikkelingen. In deze horecanota komen die aspecten
aan bod. Uitgangspunt van de nota is de gestelde visie en benoemde doelen. In de
nota zijn voor tien horecathema’s de belangrijkste landelijke wetgeving opgenomen en
is de huidige lokale (beleids)uitvoering tegen het licht gehouden en daar waar nodig is
nieuwe/aanvullende (beleids)uitvoering opgenomen die een bijdrage leveren aan de
gestelde visie en doelen. Het resultaat van deze horecanota is een leesbaar en actueel
beleidsstuk op gebied van horeca.

Kernboodschap

In deze horecanota zijn voor tien horecathema's de huidige lokale (beleids)uitvoering
tegen het licht gehouden en daar waar nodig is nieuwe/aanvullende
(beleids)uitvoering opgenomen. Door het samenbrengen en actualiseren van deze
(veelal bestaande) regels in een integrale horecanota wordt het voor de diverse
partijen overzichtelijker welke horecaregels gelden en wordt een actueel beleid
gevoerd.

Voor de onderstaande thema'’s is de volgende nieuwe/aanvullende (beleids)uitvoering
opgenomen:
1. Thema werkgelegenheid
¢ Start project tussen KHN-Veldhoven en gemeente met betrekking tot invulling
vacatures en werkzoekende (mismatch op arbeidsmarkt aanpakken);
¢ Jaarlijks voortzetten project 'Culturele talentkeuken'



2. Thema Veiligheid
¢ Start proces 'Kwaliteitsmeter Veilig Uitgaan'Actualisatie Uitvoeringsbesluit
kunststof drinkgerei
+ Wijziging Brandveiligheidsverordening en Aanwijzingsbesluit en nadere regels
'tijdelijke gebruiksvergunningsvrije tenten en overkappingen'

3. Thema gezond uitgaan
¢ Aanpassen Damoclesbeleid
¢ Deelname project 'Drugs, die kunnen we hier niet gebruiken'

4. Thema toegankelijkheid
¢ Start project bezoeken horecaondernemingen en paracommerciéle instellingen
toegankelijkheid

5. Thema duurzaamheid
+ Start project onderzoeken toepassen duurzaamheidsmaatregelen gezamenlijk
met horeca

6. Thema milieu
+ Beoordeling en eventueel wijzigingen geluidsnormen incidentele en collectieve
festiviteiten

7. Thema sluitingstijden
+ Nieuwe sluitingstijden paracommerciéle instellingen (gelijk aan tijden schenken
van alcoholhoudende dranken)

8. Thema terrassen
¢ Beoordelen aanpassen / intrekken 'Aanwijzingsbesluit en voorschriften (betreft
tijdelijke terrassen bij horecabedrijven tijdens kermisdagen)

9. Thema paracommerciele instellingen
¢ Vaste schenktijden voor alcoholhoudende drank
¢ Mogelijkheid om 4 keer per jaar alcoholhoudende drank te schenken tijdens
bijeenkomsten van persoonlijke aard.
En toestaan om alcoholhoudende drank te schenken tijdens carnaval en
carnavals gelieerde activiteiten.

10. Thema evenementen
¢ Aanpassen en actualiseren van het huidige evenementenbeleid

Vervolg

Het nieuwe/aanvullende gestelde (beleids)uitvoeringskader in de horecanota dient
nader uitgewerkt te worden in nieuwe of bestaande beleidsdocumenten, of betreffen
acties (projecten) die uitgevoerd gaan worden binnen de gemeente.

De uitvoeringstermijn hiervan zal in 2019-2020 plaatsvinden. Sommige kaders hebben
een doorlopend karakter.

Alle thema’s behalve Duurzaamheid en Toegankelijkheid kunnen binnen de huidige
budgetten worden uitgevoerd. Voor deze 2 thema’s wordt in de Begroting 2020
budget aangevraagd, in totaal € 30.000.

De horecanota en de effecten van het nieuwe/aanvullende (beleids)uitvoeringskader
worden 2 jaar na vaststelling geévalueerd met de betrokken partijen. Zo nodig wordt
beleid bijgesteld of herzien indien blijkt dat de gewenste doelen niet worden behaald
of negatieve effecten voortkomen uit het gevoerde beleid.
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Bekendmaking van de horecanota vindt plaats via digitale publicatie in Decentrale
Regelgeving en Officiéle Publicaties (DROP). Het besluit wordt verder gepubliceerd op
de openbare besluitenlijst van het college. Daarnaast worden de horeca en
paracommerciéle instellingen actief geinformeerd over deze horecanota.

Communicatie en samenspraak

Voor het opstellen van deze nota heeft zowel interne als externe samenspraak
plaatsgevonden. Het interne samenspraakproces is gehouden met betrokken
ambtenaren, MT en college. Het doel was om uitgangspunten op te halen over
ambities, kaderstelling en thema’s. Op ambtelijk niveau heeft verdieping
plaatsgevonden.

Op 17 januari 2019 is in een strategisch MT en op 12 februari 2019 in het strategisch
college gesproken over de horecanota. Dit heeft geleid tot het bepalen van de visie en
doelen van deze horecanota (uitgangspunten voor de uitwerking van de nota) en tien
horecathema’s die terugkomen in de nota.

Op 14 januari 2019 is er tijdens de Algemene ledenvergadering van KHN-Veldhoven
via het voorleggen van stelling over verschillende horecathema’s informatie opgehaald
bij de horecanondernemers voor de horecanota.

Ook zijn aan diverse paracommerciéle instellingen stellingen voorgelegd om informatie
op te halen over horecathema'’s.

Eind april is een concept-versie van deze horecanota gedeelt met het bestuur KHN-
Veldhoven en diverse paracommerciele instellingen om van deze partijen te horen op
welke manier samen uitvoering gegeven kan worden aan de horecanota. Daarbij zijn
zij in de gelegenheid gesteld om hierover tips, suggesties en opmerkingen toe te
sturen. Vanuit de paracommerciele instellingen zijn weinig tot alleen positieve reactie
gegeven op de conceptversie van de horecanota.

KHN-Veldhoven heeft de concept-versie met het bestuur besproken en heeft deze
versie onder haar leden kenbaar gemaakt.

In een nader overleg met KHN-Veldhoven en de gemeente zijn de reacties hierop
gezamenlijk besproken. Daarbij is overwegend positief gereageerd op de nota.

Graag wil KHN betrokken blijven bij de verdere uitwerking van de kaders van de
horecanota.

Bijlagen

- Horecanota gemeente Veldhoven
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