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De essentie:

ASML, boegbeeld van Brainport, gevestigd in Veldhoven...

... de medewerkers komen vooral uit de SGE-gemeenten.

Het bedrijf groeit sinds de oprichting in omzet, R&D-
investeringen, medewerkers.

Maar amper in m?2 bedrijventerrein: de 14.000 medewerkers
in binnen- en buitenland van 2014 hebben vrijwel evenveel
ruimte als de 7.000 van 2011...



De conclusie

* Bedrijven kijken niet gemeentegrenzen

« Hun medewerkers kijken niet naar
gemeentegrenzen

« Kern van bedrijfstuncties en medewerkers
ligt wel in SGE

* Als het goed gaat met ASML, dan is het
goed voor alle SGE gemeenten

» Als het slecht gaat met ASML...






Uit het bestuursconvenant

Op het terrein van werken streven we (...) naar
hoogwaardige bedrijventerreinen, die optimadl
tegemoetl komen aan de behoefte en
mogeliikheden in de markt. We gaan (...) daarbij uit
van een bovengemiddelde economische groei
waarop we moeten anticiperen. We gaan voor
reductie van de overprogrammering en
herstructurering van verouderde bedrijventerreinen.
(...) En we gaan tot slot werken als ware er sprake
van 1 loket voor bedrijffshuisvesting.




Wat gebeurt in onze regioe

Dubbele mismatch:

« We hebben 500 ha meer
pbedrijventerreinen dan de vraag

« Voor de markt hebben we niet altijd de
goede bedrijventerreinen (grootte, ligging,
faciliteiten)

N.b: dlle regio’s in Nederland kampen
hiermeel









De vitdaging:

« Kwantitatief: afspraken maken over
programmering m2 bedrijventerreinen.

« Kwalitatief: zorgen dat ons aanbod aan
bedrijventerreinen aansluit bij de vraag in de

markt.

* Financieel: kosten in kaart brengen,
afspraken over oplossingsrichtingen maken.

 Politiek/bestuurliik: samen de schouders er
onder!































