Aan de colleges van B&W

van de gemeenten verbonden aan de GRWRE

Contactpersoon met telefoonnummer

Natasja Hassankhan, 06-39515547
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Wijziging GRWRE

Geacht college,

In juli 2023 hebben wij aan alle colleges van gemeenten die deelnemen aan de GRWRE
(Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Eindhoven) een voorstel voor
vernieuwde regeling van deze gezamenlijke regeling voorgelegd. Wij hebben hen gevraagd de
ontwerpregeling voor te leggen aan hun raad en in de gelegenheid te stellen een eventuele
zienswijze naar voren te brengen. Met uitzondering van 1 gemeenteraad hebben alle gemeenten
een zienswijze ingediend. In bijgaand overzicht treft u de ingekomen zienswijzen of raadsbesluit
en de reactie van het Algemeen Bestuur. Daarnaast is de aangepaste tekst van de GRWRE
bijgevoegd.

In deze brief lichten we de besluiten van het Algemeen Bestuur n.a.v. de ingekomen zienswijzen
toe.

De mogelijkheid om burgers beter te betrekken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie
van het beleid van de gemeenschappelijke regeling (zienswijze gemeente Eindhoven).

We hebben besloten om het voorstel over te nemen en artikel 12 uit te breiden met de
voorgestelde bepalingen. We willen u erop attenderen dat de GRWRE een
uitvoeringsorganisatie is dat het beleid van gemeenten uitvoert. Het is aan gemeenten om
burgers goed te betrekken bij de totstandkoming beleid en het vervolg daarop, dat de GRWRE
uitvoert.

Aanpassing van het hoofdstuk over het archief (zienswijze gemeente Eindhoven)

We nemen het voorstel over en de bepalingen hebben wij toegevoegd aan art. 27 van de
GRWRE. Bij opheffing is artikel 36 van kracht (uittredingsplan).

Blijvende aandacht voor de informatievoorziening vanuit de gemeenschappelijke regelingen
(Zienswijzen van gemeente Heeze -Leende en gemeente Valkenswaard).
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Wij onderschrijven het belang van een goede wisselwerking tussen de raad, het college, de
ambtelijke organisatie en de GRWRE. De gemeenteraden worden via de kadernota, jaarrekening
en raadsinformatiebrieven regelmatig geinformeerd over ontwikkelingen. Daarnaast spelen de
vertegenwoordigers van colleges in het bestuur een belangrijke rol tussen de raad en bestuur.

Uitvoeren van de aanpassingen van de nieuwe gemeenschappelijke regeling (Zienswijzen van

gemeente Heeze -Leende en gemeente Valkenswaard).

Wij staan achter de aanpassingen van de nieuwe gemeenschappelijke regeling en zullen wij die
dusdanig uitvoeren.

Periodieke evaluatie (zienswijzen van gemeente Valkenswaard).

We nemen het voorstel over en hebben artikel 39 hierop aangepast.

Verwijdering art. 37 lid 4 m.b.t. geen zienswijze bij technische wijzigingen (zienswijze gemeente

Veldhoven)

Het voorstel is overgenomen.

Vervolg

De volgende stap in de besluitvormingsprocedure is het vaststellen van de gewijzigde
gemeenschappelijke regeling door uw college. U kunt dit doen na goedkeuring van uw raad.

Wij verzoeken u om voor 1 juli 2024, de beoogde datum van inwerkingtreding van de
gewijzigde gemeenschappelijke regeling, aan ons door te geven of u akkoord gaat met het
nemen van een (instemmings-)besluit over deze regeling.

Het (instemmings-)besluit moet door alle colleges op dezelfde wijze worden genomen, omdat ze
allemaal dezelfde regeling moeten invoeren. Het is niet mogelijk om eigen wijzigingen of
voorwaarden toe te voegen. Ook de raden hebben bij het geven van toestemming niet de
mogelijkheid om eenzijdige wensen op te nemen in hun besluit.

Hoogachtend,

Namens het Algemeen Bestuur
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