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Stichting Brainport Eindhoven

 Organisatieverband van de regionale triple helix: 

– Overheid (Best, Eindhoven, Helmond, Veldhoven, Metropoolregio)

– Bedrijfsleven (Philips, ASML, AAE, VDL, Vencomatic)

– Onderwijsinstellingen (Fontys, Summa, TUE, Tilburg University, TNO/Holst Centre)

 Bepaalt de meerjarenstrategie voor onze regio op de domeinen: 

– Technologie en ondernemen

– Talent

– Maatschappelijke vraagstukken

 Belangrijk doel als bijdrage aan brede welvaart: 

– balans tussen technologie, talent en onze leefomgeving



Brainport Development NV

 Uitvoeringsorganisatie van de stichting: 

– Economische ontwikkelmaatschappij, hulpmotor

– Aanjager partnerschappen

– Kennisleverancier

– Penvoeder en/of uitvoerder van programma’s

 Technologie is geen doel, maar hulpmiddel voor brede welvaart en welzijn.

 Brainport Development NV is één van de partijen die hieraan bijdraagt.

 Doel: “het creëren van een duurzaam innovatief ecosysteem dat internationaal kan 
concurreren en zo de basis vormt voor welvaart en welzijn in de regio en daarbuiten.”



Governance Brainport

<- aandeelhouders van Brainport Development NV zijn lid 
van het stichtingsbestuur van Stichting Brainport. Stichting 

Brainport bestaat uit overheden, bedrijfsleven en 
kennisinstellingen.

<- in lichtblauw: minderheidsbelang in 
bijvoorbeeld bedrijfsverzamelgebouwen 

voor veelbelovende innovatieve 
bedrijven

<- in donkerblauw: 100% belang in 
fondsen voor realisatie van projecten



Meerjarenfinanciering Brainport
Nodig voor realisatie van meerjarenplan

7 nieuwe prioriteiten in bestaande domeinen:

Technologie en ondernemen:

 Nieuwe posities in wereldwijde waardeketens 
Bv. ontwikkeling fotonische chips, energie(opslag)systemen, slimme mobiliteitsoplossingen zoals zelfrijdende 
voertuigen of verkeersmanagement. Om afhankelijkheid van chipmachinefabricage te verkleinen en om in de 
regio aanwezige kennis in te zetten voor andere waardevolle ontwikkelingen.

 Ontwikkelen nieuw fundamenten voor open innovatie
Bv. door testfaciliteiten (zoals cleanrooms) te ontwikkelen en toegankelijk te maken voor veelbelovende 
bedrijven die dat zelfstandig in de opstart- en groeifase niet kunnen betalen. Het gaat dan ook om de 
ontwikkelingen te stimuleren die wereldwijd waardevol kunnen zijn voor onze toekomst, zoals energie, 
gezondheidszorg, mobiliteit. 



Meerjarenfinanciering Brainport
Nodig voor realisatie van meerjarenplan

7 nieuwe prioriteiten in bestaande domeinen:

Talent:

 Opschalen pilots om- en bijscholing, leven lang ontwikkelen
Bv. de inzet van medewerkers vanuit het regionale bedrijfsleven die ook gecertificeerd lesgeven op scholen in 
de regio. En het omscholen van medewerkers naar een techniekbaan. En het investeren van internationale 
vaardigheden van leraren op de scholen in de regio.

 Structureel verbinden keten onderwijs en arbeidsmarkt
Bv. het beschikbaar stellen van de nieuwste fabrieksopstellingen voor scholen, zodat leerlingen hier direct 
kennis mee kunnen maken en scholen hun financiën voor andere dingen kunnen inzetten. Het zorgt er ook 
voor dat het talent in onze regio optimale kansen krijgt om zich te ontwikkelen.



Meerjarenfinanciering Brainport
Nodig voor realisatie van meerjarenplan

7 nieuwe prioriteiten in bestaande domeinen:

Maatschappelijke opgaven:

 Bouwen aan nieuwe partnerschappen met andere regio’s tbv effecten schaalsprong
Bv. het onderzoeken of nieuwe woongebieden kunnen landen in de regio’s Weert, Venlo, ‘s-Hertogenbosch, 
Tilburg etc. Of het onderzoeken of andere technologische gebieden zoals Twente of Delft kunnen bijdragen 
aan een deel van onze bedrijfscapaciteit.

 Organiseren publiek-private fondsvorming
Bv. de fondsen voor wonen (garantstelling), bereikbaarheid (meebetalen), talent en de sociale agenda 
‘Brainport voor elkaar’

 Ontsluiten technologische en sociale innovatie voor maatschappelijke vraagstukken
Bv. het gebruiken van de technologische en sociale kennis voor het ontwikkelen van slimme toepassingen 
voor gezondheidszorg, energie en mobiliteit. Bij sociale kennis kunt u denken aan bijvoorbeeld 
gedragsveranderingsprocessen.



Meerjarenfinanciering Brainport
Uitgangspunten voor basisfinanciering: (Groen: bestaande afspraken, blauw: verandering in afspraken)

 Voortzetting van indexering (nodig om op peil te blijven omdat kosten en lonen stijgen)

 Behoud van waarde van detacheringen (Veldhoven blijft 1 fte leveren)

 Structurele ophoging van basisfinanciering met € 700.000,- 
(meerwaarde ambities geldt voor 21 gemeenten, daarom volledig ten laste van aandeelhouderschap MRE)

 Verlenging financieringsperiode van 4 naar 8 jaar, met monitoringsafspraken
(nodig om goed aan te sluiten op langjarige overheidsprogramma’s)

 Extra bijdrage bedrijfsleven via 4 private fondsen (circa €600.000,-)
(bedrijfsleven wil extra bijdragen via fondsen onder voorwaarde dat overheden blijven investeren in 
basisfinanciering)



Nieuwe financiering betekent:

 Verhoging MRE-bijdrage met €1,01 per inwoner = 
€48.000,- voor Veldhoven

 Deelname MRE aan Brainport gaat €3,65 / inw. kosten

 Aandeelhoudersbijdrage Veldhoven € 328.035

 Voor Veldhoven betekent dit in totaal:

 €170.983 + €328.035 = €499.018
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