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AAN DE RAAD 

1. Samenvatting 
Op 1 januari 2015 wordt de Wet Maatregelen Wwb ingevoerd. Deze wetswijziging wordt 
tegelijkertijd met de Participatiewet ingevoerd en zal hier integraal onderdeel van 
uitmaken. 

De Wet Maatregelen Wwb is het laatste deel van een tweeluik rondom aanscherping van 
de wetgeving rondom de bijstand. Op 1 januari 2013 werd met de Wet aanscherping 
handhaving en sanctiebeleid SZW, ook wel de Fraudewet genoemd, vorm gegeven aan 
het eerste deel van het tweeluik. 
De Wet Maatregelen Wwb is het tweede deel van de aanscherping van de bijstand. Deze 
wijziging gaat in op het re-integratiebeleid van de bijstand, maar voorziet ook in 
maatregelen rondom het inkomensbeleid. De wetgever beoogt met de wetswijziging de 
bijstand activerender te maken. 

Met de Participatiewet beoogt het Rijk één regeling te zijn voor de onderkant van de 
arbeidsmarkt te introduceren. De rijksoverheid decentraliseert met de Participatiewet de 
verantwoordelijkheid voor de integratie van burgers met arbeidsbeperkingen naar de 
gemeenten. De reden hiervoor is dat gemeenten, door hun nabijheid bij de burger, beter 
in staat zijn maatwerk te bieden aan hun burgers op het gebied van (arbeids)participatie. 

De Participatiewet schrijft voor dat de gemeenteraad bij verordening regels formuleert op 
bij wet vastgestelde onderwerpen. Het betreft hier verordeningen op het gebied van 
afstemming, maatschappelijke tegenprestatie, inkomensondersteuning en re-integratie. 

2. Waarom naar de raad 
Ter uitvoering van de Participatiewet is in artikel 8 en artikel 8a van deze wet aan de 
gemeenteraad de opdracht gegeven om bij verordening nadere regels vast te stellen. 

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 
Het vaststellen van deze verordeningen voorziet erin dat de gemeente Overbetuwe bij de 
uitvoering voldoet aan de wettelijke eisen 

4. Argumenten en alternatieven 
Met het vaststellen van deze verordening geeft de gemeenteraad invulling aan haar 
bevoegdheid nadere regels voor de uitvoering vast te stellen. 
Het niet vaststellen van deze verordeningen leidt ertoe dat de gemeente Overbetuwe niet 
voldoet aan de wettelijke eisen. Ook ontbreekt hiermee voor de uitvoering een nader 
besliskader als de wet. 
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5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 
Bij de uitvoering wordt regelmatig geëvalueerd of de verordeningen nog voldoen in de 
praktijk. Zo nodig zullen ze worden aangepast, waartoe dan een ambtelijk voorstel aan 
uw raad zal worden voorgelegd. 

6. Communicatie 
Het besluit tot vaststellen van de verordeningen zal worden bekend gemaakt door middel 
van publicatie in De Betuwe en op de gemeentelijke website. 

7. Kosten, baten en dekking 
n.v.t. 

8. Relevante stukMöĥ 
1. Verordening Maatschappelijke tegenprestatie gemeente Overbetuwe 2015 
2. Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive gemeente Overbetuwe 2015 
3. Afstemmingsverordening Participatiewet, loaw en loaz gemeente Overbetuwe 2015 
4. Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Overbetuwe 2015 
5. Persoonlijk Minimabudget gemeente Overbetuwe 2015 
6. Verordening Individuele studietoeslag gemeente Overbetuwe 2015 
7. Advies Participatieraad 

Portefeuillehouder: Dhr. B. Ross 
Behandelend teammanager voor technische vragen: D.P.M. Ploum, tel.: (0481) 362 300, 
email: info@overbetuwe.nl 

de gemeentesecretaris, 
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