
 

 

Schriftelijke vraag: 
 

Vraagnummer: S-177 
 
Datum indiening: 7 juni 2014 
 
Onderwerp:  contractering wmo, jeugdwet en topinkomens bestuurders 
 
Naam indiener: Mart van Baak 
 
 
Aan de leden van het college van Burgemeester en Wethouders, 
 
 
Inleiding/Aanleiding: 
Bij de aanbesteding van de huishoudelijke hulp in 2012 zijn afspraken gemaakt om 
instellingen met een bestuurder die meer verdient dan de Balkenende-norm uit te sluiten van 
deelname dan wel hiervoor nadeel te laten ondervinden. 
 
Uit publicatie van het jaarverslag van een van de betrokken organisaties lijkt nu naar voren te 
komen dat een eerdere toezegging van de bestuurder1 om het salaris onder de Balkenende-
norm te brengen, in 2013 niet zou zijn nagekomen2. 
 
Dit geeft de CDA-fractie aanleiding tot de onderstaande vragen. 
 
Vragen: 
 
1. Kunt u aangeven in hoeverre de praktijk bij de betrokken organisatie daadwerkelijk afwijkt 

van wat in 2012 was toegezegd? 
 
2. Zo ja, welke gevolgen bent u voornemens hieraan te verbinden, gelet op het bij de 

aanbesteding voor 2013 en 2014 gehanteerde bestek? 
 
3. Heeft u in verband met het bovenstaande kennis genomen van het recente advies van de 

landsadvocaat aan de gemeente Nijmegen3 en zo ja, welke conclusies verbindt u 
hieraan? 

 
4. Hoe bent u voornemens om (in samenspraak met de regio) bij de aanbestedingen/ 

contractering voor 2015 een taakstelling/procedure op te nemen om topsalarissen 
terug te dringen en wat is uw beeld over de mate waarin dit vraagstuk speelt bij de 
bestaande aanbieders? 
 

 
Gelieve hierop zo spoedig mogelijk een antwoord te geven, 
 
Ondertekening: CDA-fractie, Mart van Baak 
 

                                                           
1
 http://www.gelderlander.nl/regio/betuwe/bestuurder-levert-salaris-in-voor-aanbesteding-1.3473361  

2
 http://www.gelderlander.nl/regio/arnhem/bestuurder-attent-verdient-boven-de-norm-1.4393406 en 

https://digimv1.desan.nl/Pages/nl-NL/Default/Show-documents?kvkNumber=09143072  
3
http://www2.nijmegen.nl/mmbase/attachments/1566052/C20140415o_3.04Rbr_JZ10_Uitvoerbaarheid_lokale_

Wet_Normering_Top_Inkomens_WNT-norm.pdf 


