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M-7 Motie
Registratienummer: CONCEPT

Onderwerp: norm salaris burgemeester/ S arrrsselisrk”_motie

De raad van de gemeente Overbetuwe in begrotingsvergadering d.d 4 november 2014

Constaterende dat:

1. Eraanextreem hoge salarissen en bonussen een einde moet komen;

2. De Balkenende-norm landelijk het kader heeft aangegeven voor een salarisniveau dat
maatschappelijk gezien (meer) aanvaardbaar is.

3. CDA Overbetuwe op 15 december .2009' het college van B en W middels mondelinge vragen
heeft aangegeven dat er regelmatig geluiden waren op van forse beloningen van
bestuurders, in en extern personeel in onze gemeente.

4. Openheid en transparantie nodig is om naar onze inwoners inzichtelijk te maken of wij de
betaalde kosten voor eigen en extern personeel en ingehuurde diensten op verantwoorde
wijze besteden.

5. Het college van B en W de raad in december 2009 heeft aangegeven dat er geen gevallen
bekend waren waarbij zou blijken dat er door eigen, extern personeel en ingehuurde
diensten méér dan het salaris van de burgemeester zou zijn of worden betaald;

6. Erop dit moment, november 2014, ons nog steeds signalen bereiken dat er in bepaalde
gevallen ( toch nog) sprake is van een salarisniveau bij bestuurders en/of personeel waarbij
ook (gemeentelijke)subsidie aan de organisatie wordt verstrekt, die hoger zijn dan die van
onze burgemeester;

7. Het salarisniveau van deze groep maatschappelijk gezien derhalve aanvaardbaar/ toelaatbaar
zou moeten zijn;

Verzoekt het college om:

Alles in het werk te stellen de norm van salariéring voor mensen in dienst van of tbv de gemeente
Overbetuwe, waarvan de organisatie en of onderneming mede door gemeentelijke subsidies wordt
ondersteund, om de hoogte van de salariéring te maximeren tot die van de Burgemeester van

Overbetuwe.

Indien het college van B en W wil afwijken van deze norm de raad om toestemming zal vragen, nog
voordat enig dienstverband aangegaan is en/of subsidie zal worden verstrekt.

En gaat over tot de orde van de dag
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