Besluitenlijst voorrondegroep Decentralisaties

Datum : dinsdag 9 december 2014
Tijd : 19.30 uur
Waar : commissiekamer

Aanwezig: M. Langeveld (plv. voorzitter), A. Claessen (voorrondegriffier), D. Janssen (CDA)
agendapunt 1 tm 5, D. Kloosterman (CDA) agendapunt 6 tm 8, H. van den Moosdijk (D66), N. van
Binsbergen (GBO), L. Starink (GL) agendapunt 1 t/m 5, C. van de Kerkhof (GL) agendapunt 6 tm 8, W.
Roelofs (VVD), G. Romijn (PvdA), A. Haveman (CU) en T. Meboer (BBO)

Nr. | Onderwerp Besprokene

1. | Opening en mededelingen De voorzitter opent de vergadering en zegt
vanavond het voorzitterschap op zich te nemen
vanwege verhindering van de heer Noordermeer.

Verder meldt hij dat vandaag de laatste dag is voor
het aanleveren van input voor monitoring. Tot nu toe
zZijn reacties ontvangen van CU, CDA en GBO.

2. | Vaststellen agenda PvdA stelt voor de behandeling van 5b. (Verorde-
ning verrekening bestuurlijke boete bij recidive
gemeente Overbetuwe 2015) aan te houden i.v.m.
het onlangs verschenen rapport van Nationale
ombudsman. Dit rapport is een onderzoek naar de
uitvoering van de Fraudewet in de praktijk'.

De voorzitter vraagt aan de wethouder wat de
gevolgen zijn van dit rapport.

Wethouder Ross zegt de inhoud van het rapport niet
te kennen en kan daarom niet aangeven wat de
impact ervan is op voorliggende verordening.
Daarom is zijn voorstel de verordening vanavond
gewoon te behandelen en in januari door de raad te
laten vaststellen. Als het rapport aanleiding geeft tot
wijzigingen, zegt hij dit te laten weten.

De voorzitter spreekt met de wethouder af dat er een
memo komt waarin wordt aangegeven wat de impact
is van het rapport op voornoemde verordening. (=
Actiepunt)

3. | Vaststellen besluitenlijst van | De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

25 november 2014

4. | Spreekrecht Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

5. | Voorbereidende Ad a. Verordening Maatschappelijke tegenprestatie
vergadering: De aanwezigen hebben de volgende vragen /
Verordening opmerkingen:

Maatschappelijke - breng art. 6 lid 1 onder a. en b. met elkaar in
tegenprestatie gemeente | overeenstemming door zowel voor de vrijwilliger als
Overbetuwe 2015 de mantelzorger te kiezen voor 8 uur. Zorg voor

' Titel rapport Nationale ombudsman van 4 december 2014 (nr. 2014/159): ‘Geen Fraudeur, toch
boete’.



Verordening verrekening

bestuurlijke boete bij
recidive gemeente
Overbetuwe 2015

Afstemmingsverordening

Participatiewet, loaw en
loaz gemeente
Overbetuwe 2015

. Re-integratieverordening
Participatiewet
gemeente Overbetuwe
2015

. Verordening Persoonlijk
minimabudget gemeente
Overbetuwe 2015
Verordening Individuele
studietoeslag gemeente
Overbetuwe 2015

een stukje uniformiteit en helderheid

- het maximum van 8 uur tegenprestatie per week
genoemd in art. 5 lid 1 heeft geen toegevoegde
waarde en mag best hoger liggen

Ad b. Verordening verrekening bestuurlijke boete bij
recidive gemeente Overbetuwe 2015

De aanwezigen hebben de volgende vragen /

opmerkingen:
- gemist wordt de hardheidsclausule. Dit zou

standaard in iedere verordening moeten worden
opgenomen.

- worden standaard alle verordeningen
gemonitord en zo nee, moet dit apart in de
verordening worden opgenomen?

Wethouder Ross zegt dat je monitoring vanuit de
generieke benadering kan oppakken voor het hele
sociale domein. Dit hoeft dus niet per se te zijn
vastgelegd in de verordening.

Ad c. Afstemmingsverordening Participatiewet, loaw
en loaz gemeente Overbetuwe 2015
- zorgen over de handhaving

Ad d. Re-integratieverordening Participatiewet
gemeente Overbetuwe 2015

De aanwezigen hebben de volgende vragen /

opmerkingen:
- verkorte aanvraagprocedure mogelijk?

- voor re-integratie is geld/budget nodig. Door
omzetting van tijdelijke arbeidsplaatsen PHB
naar vaste zijn de beschikbare middelen zeer
beperkt. In feite is sprake van een lege dop.

- belangrijk dat er nadere regels komen (art. 8) en
dat deze gekoppeld worden aan de financiéle
kaders. Ook deze regels zullen om advies aan de
voorrondegroep moeten worden voorgelegd.

- graag voor 13 januari 2015 een leaflet wat de
gemeente beschikbaar heeft als instrumentarium
voor de werkgevers

- premiebeleid wordt gemist. Dit is jammer.

- komt het college op grond van art. 17 nog met een
verordening en/of nadere regels over
loonkostensubsidie?

- verbaasd over/snapt art.18 niet

Wethouder Ross zegt dat een verkorte aanvraag-
procedure kan worden doorlopen. Hij zegt hierover
met een memo te komen waarbij onder meer wordt
ingegaan op de procedure verkorte aanvraag Wwb
(= Actiepunt). Hij verwijst m.b.t. oproep van een
leaflet naar het werkgeversservicepunt. De vorm
waarop dat gebeurt, zegt hij nog in het midden te
laten. Het is een bewuste keuze niet in te zetten op




premiebeleid. De werkgevers ontzorgen is het
belangrijkste issue bij het winnen van vertrouwen.
De verordening voor de loonkostensubsidie is in de
maak. Daarnaast volgen er misschien nog nadere
regels over re-integratie. Work-first is onderdeel van
het instrumentarium dat wij willen inzetten.
Vooralsnhog is de gemeente nog niet van plan te
gaan werken met budgetplafonds. Mocht uit de
monitoring blijken dat dit toch wenselijk is, dan zal
het alsnog worden ingezet. Tot slot meldt de
wethouder krachtig in te zetten op beschut werk, niet
alleen regionaal maar vooral ook lokaal.

Ad e. Verordening Persoonlijk minimabudget

gemeente Overbetuwe 2015

De aanwezigen hebben de volgende vragen /

opmerkingen:

- voorgesteld wordt de referteperiode op te rekken
van 12 maanden naar 24 of 36 maanden net zoals
bij andere gemeenten. Oprekken referteperiode
betekent een bezuiniging voor de gemeente.
A.d.h.v. afgelopen jaren kan de gemeente
aangeven of ze is uitgekomen met het persoonlijk
minimabudget.

- in de verordening is de keuze gemaakt voor
individueel maatwerk. Weet wel dat dit altijd
duurder is

Wethouder Ross zegt voor de raad van 13 januari
2015 een memo toe waarbij hij ingaat op de vraag of
het persoonlijk minimabudget de afgelopen jaren
toereikend is gebleken. (= Actiepunt)

Na een korte inventarisatie door de voorzitter blijkt
dat onder de aanwezigen geen draagvlak bestaat
voor het oprekken van de referteperiode.

Ad f. Verordening Individuele studietoeslag
gemeente Overbetuwe 2015

VVD geeft aan de verordening niet te begrijpen.
Wethouder Ross zegt daarom toe voor de volgende
raad e.e.a. a.d.h.v. rekenvoorbeelden te verduide-
lijken. (= Actiepunt)

De voorzitter concludeert dat de aanwezigen
adviseren dat het voorstel als besgreekgunt2 naar

2 Alle verordeningen zijn m.u.v. Ad c. (Afstemmingsverordening Particiaptiewet, loaw en loaz
gemeente Overbetuwe 2015) bespreekpunt. Zie hieronder. Ad c. kan als hamerstuk worden
behandeld.
- Ad a: overwogen wordt amendement/motie artikelen 5 en 6 (GL, VVD en GBO)
- Ad b: VVD overweegt amendement over opneming van hardheidsclausule in alle voorliggende
verordeningen
- Ad d: VVD overweegt amendement over beschut werk
- Ad e: VVD overweegt amendement over het oprekken van de referteperiode van 12 naar 24
maanden



de raad van 13 januari 2015 kan worden
doorgeleid.

Nadere regels Jeugdhulp
en WMO

De voorzitter geeft de concepten in bespreking
waarbij hij opmerkt dat GL en CDA al hun
opmerkingen hebben aangeleverd bij de
verantwoordelijk portefeuillehouder Van Hoeven.

Wensen en bedenkingen WMO:

- hoe is de spoedeisende hulp / crisisdienst
geregeld?

- 7 dagen erg lang, kies i.p.v. 7 dagen voor een
redelijke termijn

- hoe hoogte PGB bepalen als tarieven nog niet
beschikbaar zijn?

- alles lijkt dichtgetimmerd met regels waardoor
geen ruimte is om e.e.a. per hulpvraag te bekijken

- heb aandacht voor de overbelaste mantelzorger

Wensen en bedenkingen Jeugdhulp:

- wat wordt verstaan onder spoedeisende
hulp?

- wat is z.s.m.?

- het gaat over de ‘hoe’ vraag.

- rekening gehouden met uitvoeringsnota

Jeugdwet/passend onderwijs?

toelichting hardheidsclausule is onduidelijk

Rondvraag

VVD vraagt of de uitspraak van de Rechtbank
Groningen?® van vandaag over huishoudelijke hulp
nog consequenties heeft voor Overbetuwe?
Wethouder Van Hoeven kan nu niet aangeven wat
de consequenties voor Overbetuwe zijn. Wij hebben
een andere insteek en opzet dan de gemeente in
casu. Als het nodig is, zal dit leiden tot bijstelling van
beleid. Hij zegt hierover een memo toe. (= Actiepunt)

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.40 uur.

- Adf: VVD overweegt amendement (e.e.a. is afhankelijk van de rekenvoorbeelden die nog

volgen)

% Rechtbank Groningen heeft op 9 december 2014 bepaald dat de gemeente niet zomaar kan stoppen
met het vergoeden van huishoudelijke hulp aan mensen met een beperking of chronische ziekte. Het
echtpaar uit het Friese Dantumadiel dat de rechtszaak aanspande is daarmee in het gelijk gesteld.
ledereen die van de gemeente te horen heeft gekregen geen recht meer te hebben op huishoudelijke

hulp zonder dat naar hun specifieke situatie is gekeken, hoeft dat niet te accepteren.







