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AAN DE RAAD

1. Samenvatting
De gemeenschappelijke regeling Mileu Regio Arnhem (MRA) is per 1 januari 2014
opgeheven. Op 12 november 2013 heeft de burgemeester (13bb00017) en uw college
(13bwb00093) met de opheffing ingestemd en op 7 januari 2014 ook de raad
(13rb000182). Er is daarom geen gemeentelijke vertegenwoordiger in het Algemeen
bestuur van de MRA meer benoemd n.a.v. de collegewisseling in maart dit jaar.
Echter, de financiéle gevolgen van de opheffing van de MRA zijn nog niet helemaal
afgerond en het het Algemeen Bestuur (AB) en het Dagelijks bestuur (DB) hebben nog
een aantal bevoegdheden ten aanzien van de financiéle afwikkeling. Derhalve is het
noodzakelijk om alsnog een gemeentelijk vertegenwoordiger in het AB van de MRA te
benoemen.

2. Waarom naar de raad
De raad is op grond van artikel 13 Wet gemeenschappelijke regelingen bevoegd tot het
benoemen van een gemeentelijke vertegenwoordiger in het bestuur van een
publiekrechtelijk rechtspersoon.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect
Met deze voordracht wordt beoogd vanuit onze gemeente zoveel mogelijk invlioed uit te
oefenen op de beleidsvorming en/of —uitvoering binnen de desbetreffende verbonden
partijen, waarbij de Nota verbonden partijen als uitgangspunt dient.

4. Argumenten en alternatieven
MRA
De MRA is een publiekrechtelijk samenwerkingsverband. Voor het benoemen van een
gemeentelijke vertegenwoordiging geldt dat de Wet gemeenschappelijke regelingen en
de Nota verbonden partijen van toepassing is. -

Wet gemeenschappelijke regelingen

In artikel 13 Wgr staat dat bij een gemeenschappelijke regeling die mede is getroffen
door de gemeenteraden (zoals bij deze GR het geval is), het algemeen bestuur bestaat
uit leden die per deelnemende gemeente door de raad uit zijn midden, de voorzitter
inbegrepen, en uit de wethouders worden aangewezen.

Gemeenschappelijke regeling MRA _

In artikel 5 van de gemeenschappelijke regeling (hierna GR) staat:

1. Het gemeenschappelijk orgaan bestaat uit de daartoe door de raden der deelnemde
gemeente aangewezen leden.

2. De raad van iedere deelnemende gemeente wijst daartoe één lid aan.
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3. Als lid van het gemeenschappelijk orgaan kunnen slechts worden aangewezen de
leden van de raden der deelnemende gemeenten alsmede de leden van de
colleges van burgemeester en wethouders.

4. Een lid van het gemeenschappelijk orgaan kan bij afwezigheid worden vervangen
door een door de gemeenteraad daartoe aangewezen plaatsvervangend lid,
eveneens uit de gemeenteraad dan wel uit het college van burgemeester en
wethouders. Een plaatsvervanging wordt medegedeeld aan de voorzitter, ten minste
twee maal 24 uur voér de vergadering van het gemeenschappelijk orgaan.

5. Van elke aanwijzing tot lid van het gemeenschappelijk orgaan geven burgemeester
en wethouders van de gemeente wie zulks aangaat binnen acht dagen kennis aan de
voorzitter van het gemeenschappelijk orgaan.

Hieruit volgt dat een raads- of collegelid als gemeenteluk vertegenwoordlger in het
bestuur kan worden benoemd.

Nota verbonden partijen

Uit de Nota verbonden partijen volgt dat het belang van de gemeente Overbetuwe is

gediend met een krachtige vertegenwoordiging, waarvoor een collegelid eerder in

aanmerking komt dan een raadslid. Redenen hiervoor zijn volgens deze nota:

1. De rol van vertegenwoordiger van de gemeente is een bestuurstaak en komt
daarmee primair toe aan het college.

2. Een lid van het college van burgemeester en wethouders is een fulltime bestuurder.
Een raadslid vervuit zijn raadslidmaatschap vaak naast een andere maatschappelijke
betrekking. In de praktijk blijkt gebrek aan tijd en het ontbreken van ambtelijke
ondersteuning een belangrijk struikelblok om raadsleden te benoemen.

3. Een lid van het college heeft een zwaardere verantwoordingsplicht dan een raadslid.

4. Bij raadsleden speelt de ‘dubbele-petten’-problematiek. Een raadslid
vertegenwoordigt niet per definitie de gehele raad / gemeente, maar heeft in zijn
functie als raadslid primair een.partij-politieke invalshoek. De vertegenwoordiging in
een gemeenschappelijke regeling is echter van een geheel andere aard. Daar is de
primaire rol het uitdragen van het standpunt van (de meerderheid van) het gehele
gemeentebestuur van Overbetuwe

5. In de systematiek van de Wgr worden de leden van het dagelijks bestuur gekozen
door en uit de leden van het algemeen bestuur. Indien alleen raadsleden
afgevaardigd worden naar een gemeenschappelijke regeling, kunnen ook alleen zijj
gekozen worden in het dagelijks bestuur.

In de Nota verbonden partijen is dan ook als uitgangspunt genomen dat er geen
raadsleden worden benoemd als vertegenwoordiger van de gemeente in een
publiekrechtelijke organisatie, tenzij de Wgr of de gemeenschappelijke regeling zelf dit
voorschrijft.

Gelet op het voorgaande wordt geadviseerd een collegelid aan te wijzen als
(plaatsvervangend) AB-lid van de MRA. De verantwoordelijk portefeuillehouder lijkt
daarvoor de meest aangewezen persoon. In dit geval wethouder B.A. Ross. De heer Van
Baal is als plaatsvervanger van wethouder Ross de meest aangewezen persoon om als
plaatsvervangend AB-lid te worden benoemd.

. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?

De gemeentelijke vertegenwoordiger en de plaatsvervanger voeren hun taken uit binnen
de kaders van de nota verbonden partijen. Evaluatie vindt plaats op de voorgeschreven
momenten vanuit de begrotingscyclus en waar nodig vaker op aangeven van raad en/of
coliege.
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6. Communicatie
De desbetreffende verbonden partij wordt schriftelijk over het genomen besluit

geinformeerd

7. Kosten, baten en dekking
N.v.t.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,
de gemeentesecretaris,

Th. Hoex MMO

8. Relevante stukk
1. Raadsbesluit

Portefeuillehouder: B.A. Ross
Behandelend teammanager voor technische vragen: R. Heijnen, tel.: (0481) 362 300,

email: info@overbetuwe.n|
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