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Toelichting 

1. Aanleiding I Probleemstelling 
De Leerplichtwet schrijft voor dat het college het jaarverslag met betrekking tot de uitvoering 
van het leerplichtbeleid over het afgelopen schooljaar ter kennisname aan de gemeenteraad 
aanbiedt. De gemeentelijke taken uit de Leerplichtwet worden voor de gemeente Overbetu-
we op grond van de Gemeenschappelijke Regeling Onderwijszaken (GRO) uitgevoerd door 
het Regionaal Bureau Leerlingzaken Midden-Gelre (RBL). 

Naast het jaarverslag leerplicht is (ook ter kennisname) het jaarverslag van het team Voortij­
dig Schoolverlaten (team VSV) bijgevoegd. Op grond van de Wet Regionale Meld- en Coör­
dinatiefunctie (RMC-wet) zijn gemeenten verplicht om ook bovenleerplichtige voortijdig 
schoolverlaters van 18 tot 23 jaar te registreren en te begeleiden. Het team VSV voert deze 
taken uit voor de gemeenten in de regio Arnhem. 

2. Doelstelling en beoogd effect 
Het doel van de jaarverslagen is om de colleges en gemeenteraden inzicht te geven in de 
werkzaamheden die in het kader van de Leerplichtwet en de RMC-wet zijn uitgevoerd. 

3. Ingewonnen adviezen/informatie 
N.v.t. 

4. Ambtelijk advies aan het college 
Het jaarverslagen zijn reeds vastgesteld door het algemeen bestuur van de GRO. 
Geadviseerd wordt daarom om de verslagen voor kennisgeving aan te nemen. 

Wettelijke termijn van 1 oktober 
De Leerplichtwet schrijft voor dat het jaarverslag leerplicht vóór 1 oktober aan de gemeen-
terdaden wordt aangeboden. Er is bijna geen enkele gemeente in Nederland die de wettelij­
ke termijn van 1 oktober haalt. Vanwege de structuur van het RBL, is het ook in de toekomst 
niet mogelijk om aan de wettelijke termijn te voldoen. Het RBL valt onder de Gemeenschap­
pelijke Regeling Onderwijszaken, het jaarverslag wordt daar jaarlijks in december door het 
algemeen bestuur vastgesteld en daarna gaat het jaarverslag naar de deelnemende ge­
meenten. 

Samenvatting jaarverslag leerplicht 
Bijgevoegd vindt u het jaarverslag van het RBL over het schooljaar 2013-2014. Voor het RBL 
is dit het eerste jaarverslag sinds de oprichting in augustus 2013. 
Samengevat zijn in het jaarverslag over de gemeente Overbetuwe de volgende gegevens 
opgenomen. 

In het schooljaar 2013-2014 heeft het RBL vanuit Overbetuwe 221 nieuwe verzuimmeldingen 
ontvangen. Het ging om de volgende typen verzuim: 
» Beginnend verzuim (bijvoorbeeld veelvuldig laatkomen/spijbelen): 18 meldingen 
» Signaalverzuim (zorgwekkend verzuim): 192 meldingen 
» Absoluut verzuim (leerling staat niet op een school ingeschreven): 1 melding 
» Luxeverzuim (afwezigheid vanwege vakantie): 7 meldingen 
» Schorsing/verwijdering: 3 meldingen 
Het verzuim in Overbetuwe is relatief gezien vergelijkbaar met de andere gemeenten in de 
regio. 

Het jaarverslag 2013-2014 biedt naast bovenstaande gegevens weinig informatie over mo­
gelijke trends (dalingen of stijgingen ten opzichte van een vorig schooljaar). Het RBL geeft 
aan dat het nog niet mogelijk was om een vergelijking te maken met voorgaande jaren omdat 
er voorheen door de verschillende gemeenten in verschillende systemen werd geregistreerd. 



Samenvatting jaarverslag team VSV 
Naast het jaarverslag van het RBL is ook het jaarverslag van het team Voortijdig Schoolver­
laten (team VSV) bijgevoegd. 
Dit is het laatste jaar dat zowel het RBL als het team VSV een eigen jaarverslag 
hebben. Op 1 oktober 2014 is het team VSV ondergebracht bij het RBL en vormen 
zij één team. 

Het team VSV werkt met leerlingen in de leeftijd van 18 tot 23 jaar. De regio Arn­
hem heeft 4 opdrachten gegeven aan het Team VSV: 

1. Registratie en het behandelen van nieuwe verzuimmeldingen; 
2. Registratie en behandelen van uitschrijvingen van nieuwe voortijdig school­

verlaters; 
3. Oud vsv'ers registreren, team VSV begeleidt de oud vsv'ers die geen werk 

en/of een uitkering hebben; 
4. Participeren in de Sluitende keten: regionale samenwerking met leerplicht. 

In totaal zijn er in schooljaar 2013-2014 3781 jongeren aangemeld en geregistreerd 
(er is geen uitsplitsing per gemeente gemaakt). Dat zijn 1329 meldingen meer dan 
in schooljaar 2012-2013. Er worden geen (mogelijke) redenen aangegeven voor 
deze stijging. De belangrijkste verzuimredenen die genoemd worden zijn persoonlij­
ke problemen en motivatieproblemen. 

Vooral feitelijke informatie 
Beide jaarverslagen bevatten vooral feitelijke cijfermatige informatie. Een nadere 
uitleg van de cijfers (bijvoorbeeld: Waarom is er sprake van een stijging/daling? of: 
Waarom is er sprake van een hoger negatief uitstroomresultaat? Wat is de beteke­
nis van voor Overbetuwe?) wordt weinig gegeven. Het is daarom soms lastig om de 
cijfers te duiden. 

Het dagelijks bestuur van de GRO bereidt op dit moment een regionaal plan met 
betrekking tot de aanpak van schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten voor. In dit 
plan wordt breed aandacht gegeven aan de verschillende domeinen (gezin, leefom­
geving, onderwijs) die van invloed zijn op verzuim en voortijdig schoolverlaten en de 
speelruimte die de gemeenten hebben in de aanpak daarvan. 

Geadviseerd wordt om aan het RBL te vragen in de toekomst een duidelijke koppe­
ling te maken tussen het beleid en de in het jaarverslag aangeleverde cijfers zodat 
interpretatie en bijsturing beter mogelijk is. 

5. Middelen 
a. Communicatie 

Is er een communicatieplan over dit onderwerp? Nee 
Zo nee, waarom niet? 
Dit onderwerp leent zich niet voor een communicatieplan. 
Heeft er al communicatie plaatsgevonden? Ja. 
Zo ja, welke communicatie heeft er al plaatsgevonden? 
Gesprek met portefeuillehouder en RBL. 
Welke in- en externe doelgroepen worden er over het besluit geïnformeerd? 
Nvt 
Hoe wordt het voorstel gecommuniceerd? 
Nvt 



b. Juridisch 

Wie is het bevoegde bestuursorgaan? College 
Is er een beslistermijn van toepassing? Nee 
Zo ja, voor welke datum moet het besluit bekend worden gemaakt? Nvt 
Is bekendmaking van het besluit verplicht? Nee 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) bekendgemaakt? 
Nvt 

Is mededeling van het besluit verplicht? Nvt 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) meegedeeld? 
Nvt 

c. Financieel 
N.v.t. 

6. Uitvoering en evaluatie 
Jaarlijks wordt een jaarverslag opgesteld dat ook als evaluatie dient. Ook komt er volgend 
jaar een tussenevaluatie over het RBL, dit hebben de deelnemende gemeente afgesproken. 
Het RBL draait nu voor een periode van vier jaar als pilot. 


