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A A N D E R A A D 

1. Samenvatting 
De Wet gemeentel i jke schuldhulpver lening (hierna: Wgs ) is per 1 juli 2012 in werking 
getreden. D e z e wet geeft de gemeenten de wettelijke verantwoordel i jkheid voor de 
schuldhulpver lening. 

G e m e e n t e n hebben de taak om regie te voeren en integrale schuldhulpver lening tot stand te 
brengen. G e m e e n t e n moeten ook beleid ontwikkelen op het geb ied van schuldprevent ie. 
Hiervoor moeten gemeenten samenwerken met onderwijs, woningcorporat ies, 
hupver lenende organisat ies en vrijwilligers. Ook is de nazorg op schuldhulpver lening bij 
gemeenten neerge legd. 
De uitvoering van schuldhulpver lening in de G e m e e n t e Overbetuwe voldoet al aan de 
voorwaarden van de W g s . Wij zijn verplicht de manier waarop wij integrale 
schuldhulpver lening aanb ieden , vast te leggen in een bele idsplan. 

2. Waarom naar de raad 
Met de vaststel l ing van dit kaderste l lende bele idsplan voldoet de gemeente aan de 
wettelijke taak voor het formuleren van beleid ten aanz ien van het uitvoering geven 
aan haar zorgpl icht voor integrale schuldhulpver lening, waaronder ook de inzet voor 
preventie. 

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 
Onders taande doelen wil len we bereiken met het nieuwe beleid: 

1. De gemeente geeft veel nadrukkel i jker invulling aan een intakefase waarin zij actief 
nagaat wat de beste aanpak is voor een klant. De inwoner heeft een helder beeld van 
zijn aandee l en wat hij kan verwachten van de gemeente . 

2. Het s u c c e s van een schuldregel ing verbetert: W e zetten minder in op het regelen van 
schu lden en meer in op het versterken van de f inanciële ze l f redzaamhe id . 

3. Het beheer van een inkomen zetten we in beginsel niet meer in als instrument binnen 
de schuldhulpver lening. Het is ter ondersteuning van het werken aan een 
achter l iggende belemmer ing. Voor l iggend aan het beheer van een inkomen is dat 
iemand het zelf probeert en gebruik maakt van ondersteuning vanuit zijn persoonl i jke 
omgev ing. 

4. De gemeente en de ketenpartners trekken s a m e n op en nemen ieder hun 
verantwoordel i jkheid. De boodschap die ui tgedragen wordt, is dezel fde. 

5. Inwoners die niet mee werken komen niet in aanmerk ing voor schuldhulpver len ing. 
Daarnaast zet de gemeente de voorz ien ingen gerichter en effectiever in. 
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6. Het accent ' f inanciële ze l f redzaamhe id ' levert naar verwacht ing een posit ieve 
bijdrage aan de samenwerk ing met schu lde isers (bijvoorbeeld de bereidheid om mee 
te werken en tijdelijk schu lden te parkeren). Er is draagvlak bij schu lde isers , zodat 
onder andere een ongewenste stapel ing van bes lag (beslag op inkomen, bes lag op 
bankrekeningen en bes lag op goederen) is te voorkomen. 

7. Door ons meer te richten op preventie bereiken we inwoners met schu lden in een 
eerder stadium waardoor de schuldenproblemat iek minder complex za l zi jn. 

4. Argumenten en alternatieven 
De aanpak die wij voorstel len, past binnen de visie van de gemeente Overbetuwe en binnen 
de lijn van de huidige landeli jke ontwikkel ingen. Wij ver langen van de inwoner de max imaal 
mogeli jke e igen inzet, ketenpartners (professionals en vrijwilligers) spe len een belangri jke rol 
in het proces. 

O p dit moment vo ldoen we in de uitvoering van de schuldhulpver lening aan de min imum 
e isen van de W g s . Wij verzorgen de preventie, de intake, verwi jzing, sturing en nazorg. Wij 
bes teden het schuldhulpproduct (schuldregel ingen, budgetbeheer) uit. 
Het is mogelijk de schuldhulpver lening anders in te richten. W e kunnen zelf al les uitvoeren 
en besluiten de schuldhulpproducten niet uit te bes teden. Dit brengt echter hoge kosten en 
veel investering in personeel met z ich mee voor een relatief kleine gemeente . Wij stel len 
daarom voor de huidige werkwi jze te cont inueren. 

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 
De W g s biedt een wettelijk kader. Met het vaststel len van het bele idsplan voldoet u aan de 
wettelijke taak. Wij hebben beleidsvri jheid om de schuldhulpver lening in Overbetuwe lokaal 
in te vul len. 
Wij hanteren in het be le idsplan de vo lgende ui tgangspunten: 

W e richten ons meer dan voorheen op preventie, zodat wij inwoners met schu lden in 
een eerder stadium bereiken waardoor de schuldenproblemat iek minder complex 
za l zi jn. 
De gemeente geeft veel nadrukkel i jker invulling aan een intakefase waar in zij actief 
nagaat wat de beste aanpak is voor een klant. Wij b ieden maatwerk en leggen dit 
vast in een plan van aanpak. De inwoner heeft een helder beeld van zijn aandee l en 
hetgeen hij kan verwachten van de gemeente . 
Het beheer van een inkomen zetten we in beginsel niet meer in als instrument binnen 
de schuldhulpver lening. Het is ter ondersteuning van het werken aan een 
achter l iggende be lemmer ing. Voor l iggend aan het beheer van een inkomen is dat 
iemand het zelf probeert en daarbij gebruik maakt van ondersteuning uit zijn 
persoonl i jke omgev ing. Hierin hebben de kernteams een rol. 
De gemeente en ketenpartners trekken s a m e n op en nemen ieder hun 
verantwoordel i jkheid. De boodschap die wordt ui tgedragen, is dezel fde. 

Bij de uitvoering van beleid wordt regelmatig getoetst/ geëvalueerd of deze in de praktijk nog 
wel voldoet. Zo nodig za l het beleid worden bijgesteld. 
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6. Communicatie 
Er verandert niets voor de inwoners. W e informeren de inwoners over het besluit via de 
websi te, Hét Gemeen ten ieuws en de nieuwsbrief W W B / W M O . 

7. Kosten, baten en dekking 
De uitvoering van schuldhulpver lening kunnen wij f inancieren uit de bes taande middelen. 

8. Relevante stukken 
1. Be le idsp lan Schuldhulpver len ing Overbetuwe 2014 (14ink08282) 
2. Adv ies Part ic ipat ieraad (14bijl0011) 

Portefeui l lehouder: R. van Hoeven 
Behande lend teammanager voor techn ische vragen: D . P . M . P loum, tel.: (0481) 362 300, 
emai l : in fo@overbetuwe.n l 

de gemeentesecre tar is 

T drs A S Th. Hoex M M O 

H E T C O L L E G E V A N B U R G E M E E S T E R E N W E T H O U D E R S , 
de gemeentesecre tar is , de burgemeester , 
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