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1. Samenvatting 
U wordt het voorstel gedaan om de verordening rechtspositie wethouders gemeente 
Overbetuwe 2014 vast te stellen. Hiermee is voldaan aan het gestelde in artikel 44 van 
de Gemeentewet. De huidige verordening dateert van 2007 en is verouderd en er is 
onlangs bij circulaire een besluit harmonisering en modernisering rechtspositie 
decentrale politieke ambtsdragers ontvangen die per 1 juli 2014 van kracht wordt en 
gevolgen heeft voor de lokale verordening rechtspositie wethouders gemeente 
Overbetuwe 2014. 

2. Waarom naar de raad 
De gemeenteraad stelt op grond van artikel 44 van de Gemeentewet een verordening 
vast betreffende de voorzieningen aan wethouders. 

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 
Het voorstel beoogt de vaststelling van een verordening die voldoet aan de meest 
recente wetswijzigingen inzake de rechtspositie van wethouders. 

4. Argumenten en alternatieven 
Door de verordening opnieuw vast te stellen is de gemeentelijke regelgeving per 1 juli 
2014 geactualiseerd en tevens WKR proof. De wijzigingen betreffen: 

Telefoon: 
De mobiele telefoon wordt ter beschikking gesteld, waarbij de korting op de 
onkostenvergoeding van de wethouder (9 of 12%) vervalt per 1 juli 2014 (wettelijk 
geregeld). Met het vervallen van deze korting vervalt ook de vrijstelling van een bedrag 
van € 25 per maand (wettelijk geregeld). 

Persoonlijk budget: 
In de vorige verordening werd er een berekeningswijze gehanteerd om een persoonlijk 
budget te creëren (27% van de bruto onkostenvergoeding van de wethouder, zijnde 
€ 8.704,58 bij fulltime .wethouderschap). Dit percentage is een lokale bepaling die niet 
meer herleidbaar is en die per 1 juli 2014 niet meer strookt met de verstrekking van een 
netto onkostenvergoeding en bovendien nooit volledig gebruikt werd. Daarom heeft er in 
2012 reeds een herziening plaatsgevonden, waarbij de reservering voor B&W€ 26.400 
per zittingsperiode bedroeg. 
Het percentage kan aangepast worden, de berekening kan van het gebruteerde bedrag 
gemaakt worden, maar de ervaringscijfers van de afgelopen zittingsperiode geven een 
beter beeld (uitgave p.p. tussen de € 2.750 en € 4.500 per zittingsperiode). 
Voorgesteld wordt om op basis van de ervaringscijfers een vast budget van € 5.000 per 
wethouder per zittingsperiode beschikbaar te stellen als persoonlijk budget, zonder 
onderscheid van de omvang van het dienstverband. Voordeel hiervan is dat er geen 
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ingewikkelde berekening meer hoeft te worden gemaakt en er per zittingsperiode een 
bedrag kan worden vastgesteld. Ër blijft gelden dat het budget bij onderbesteding 
terugvalt aan de gemeente (zie artikel 5, 1 e lid van de verordening). 

Invoering werkkostenregeling (WKR): 
Deze regeling is op zijn vroegst per 1 januari 2015 van kracht, maar de verordening is 
reeds WKR proof gemaakt. De WKR moet verplicht worden ingevoerd en houdt in dat de 
werkgever een vrij beschikbare ruimte heeft van 1,2 procent van de totale fiscale 
loonsom, die besteed mag worden aan onbelaste vergoedingen en verstrekkingen aan 
werknemers. 
Geeft de werkgever meer uit aan onbelaste vergoedingen en verstrekkingen binnen de 
werkkostenregeling dan de vrij beschikbare ruimte, dan betaalt de werkgever 
een naheffing van 80% over het meerbedrag boven de vrij beschikbare ruimte. 

Fiscale regelingen: 
De spaarloonregeling is reeds lange tijd vervallen, dus is verwijderd uit de verordening. 
De fietsregeling (fiscaal gunstig een fiets kopen) vervalt fiscaal met de invoering van de 
WKR, dus wordt vooruitlopend daarop niet meer opgenomen in de verordening. 

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 
Door vaststelling van deze verordening. Zodra er voldoende aanleiding is om de 
verordening aan te passen, dan zal dit aan de raad worden voorgelegd. Waarschijnlijk is 
dat aan de orde bij een volgende zittingsperiode. 

6. Communicatie 
Het besluit treedt in werking na bekendmaking op www.officielebekendmakingen.nl, met 
terugwerkende kracht tot 1 juli 2014. Het wordt geplaatst op de website van de gemeente 
onder 'Regelgeving'. De wethouders ontvangen ieder een exemplaar van de verordening. 
Daarnaast zal op grond van artikel 98 van de Gemeentewet de verordening ter 
kennisgeving worden verstuurd aan Gedeputeerde Staten. 

7. Kosten, baten en dekking 
Er zijn geen extra kosten aan dit voorstel verbonden. Er is een budgettaire voorziening 
getroffen, die met de vaststelling van deze verordening nog steeds voldoende is. 

Th. Hoex MMO 

8. Relevante stukk{ 
1. B&W advies 14BW000336 
2. raadsbesluit 14RB000057 
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