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Te besluiten:

vaststellen de Beleidsregel dwangsommen gemeente Overbetuwe 2014 met bijbehorende tabel-
len en deze Beleidsregel ter kennisneming aan de raad te sturen
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Toelichting

1.

Aanleiding / Probleemstelling

In het kader van de rechtszekerheid en het gelijkheidsbeginsel is het wenselijk dat tegen
overtredingen zoveel mogelijk op gelijke wijze wordt opgetreden.

Bij de vaststelling van het Samenhangend Handhavingsbeleid gemeente Overbetuwe
2014-2019 heeft uw college de aanbeveling van de Rekenkamer overgenomen om ook
voor andere gebieden dan kinderopvang richtlijnen op te stellen voor de bepaling van de
hoogte van dwangsommen.

Aansluiting bij collegeprogramma(’s)
Reguliere werkzaamheden

Doelstelling en beoogd effect

Door het vaststellen van richtlijnen voor de hoogte van dwangsommen ontstaat er meer
duidelijkheid en transparantie over de hoogte van dwangsommen in relatie tot de over-
treding. Bij elk afzonderlijk besluit hoeft niet meer een aparte motivatie voor het gekozen
bedrag en de begunstigingstermijn te worden opgenomen, maar kan worden volstaan
met een verwijzing naar deze beleidsregel.

Als in bijzondere gevallen maatwerk nodig is moet de afwijking in de beschikking goed
gemotiveerd worden.

Ingewonnen adviezen/informatie
A. Vakteams: team Advies
B. -Extern: Brandweer Midden Gelderland; ODRA; gemeente Lingewaard
C. Adviseurs:
1. Communicatie
2. Juridisch
D. Kwaliteitstoets regelgeving: akkoord

Ambtelijk advies aan het college
Het college dan wel de burgemeester is bevoegd om een last onder dwangsom op te
leggen. De bevoegdheid is afhankelijk van welke regels worden overtreden.

Deze beleidsregel geeft richtlijnen voor het bepalen van de hoogte van de dwangsom bij
de meest voorkomende overtredingen op het gebied van het omgevingsrecht, brandveilig
gebruik, APV en de Wet op de Kansspelen. De lijst van de overtredingen in de tabellen
bij deze beleidsregel is dan ook niet uitputtend bedoeld.

Afhankelijk van de individuele feiten en omstandigheden van het concrete geval kan ge-
motiveerd worden afgeweken van de in de tabellen genoemde hoogten en begunstigings-
termijnen.

Voor niet in de tabellen opgenomen overtredingen wordt aan de hand van het concrete
geval bekeken wat redelijke dwangsomhoogten en termijnen zijn.

Dwangsommen voor overtredingen van de Drank- en Horecawet zijn niet in deze beleids-
regel opgenomen. Richtlijnen voor de hoogte van dwangsommen voor overtredingen van
deze wet kunnen worden opgenomen in een aparte bijlage bij het Interventiebeleid
Drank- en Horecawet 2013 indien daaraan behoefte blijkt in de praktijk.

Het bestuursorgaan heeft een ruime mate van beleidsvrijheid bij het bepalen van de
hoogte van dwangsommen. De rechter toetst de hoogte van een dwangsom terughou-
dend.

Beoogd is om in de tabellen aan de hand van een aantal uitgangspunten (zie de beleids-
regel onder 2 Hoogte Dwangsommen) een redelijke dwangsom per soort overtreding op




te stellen. Voor de begunstigingstermijnen in de tabellen is uitgegaan van een gemiddel-
de termijn waarbij het mogelijk is te voldoen aan de last binnen deze termijn.

Voor de bedragen en termijnen is gekeken naar eigen ervaringen, ervaringen van de
brandweer en de ODRA en dwangsomtabellen van andere gemeenten.

Er is gekozen om zoveel mogelijk in beginsel een dwangsom in de vorm van een bedrag
ineens vast te stellen, en niet per overtreding of per tijdseenheid dat de overtreding
plaatsvindt. Een eenmalige dwangsom is duidelijker en functioneler (zie verder de be-
leidsregel onder punt 4 Vorm dwangsom).

6. Middelen
a. Communicatie

Is er een communicatieplan over dit onderwerp? Nee

Zo nee, waarom niet?

Beleidsregel wordt op gebruikelijke wijze bekend gemaakt.

Heeft er al communicatie plaatsgevonden? Nee

Zo ja, welke communicatie heeft er al plaatsgevonden?

N.v.t.

Welke in- en externe doelgroepen worden er over het besluit geinformeerd?

Extern: inwoners, Brandweer Gelderland Midden, ODRA. Intern: de raad en betrokken
ambtenaren

Hoe wordt het voorstel gecommuniceerd?

Zie bij bekendmaking onder Juridisch

b. Juridisch

Wie is het bevoegde bestuursorgaan? College en burgemeester

Is er een beslistermijn van toepassing? Nee

Zo ja, voor welke datum moet het besluit bekend worden gemaakt? N.v.t.

Is bekendmaking van het besluit verplicht? Ja

Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) bekendgemaakt?

Publicatie in De Betuwe; plaatsing op de gemeentelijke website; brief aan Brandweer
Gelderland Midden en ODRA

Is mededeling van het besluit verplicht? Nee

Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) meegedeeld?

N.v.t.

c. Financieel
N.v.t.

7. Uitvoering en evaluatie
Na vaststelling door het college en de burgemeester wordt de beleidsregel ter kennisne-
ming aan de raad gestuurd, en gepubliceerd in De Betuwe en op de gemeentelijke web-
site. De Brandweer Gelderland Midden en de ODRA worden schriftelijk geinformeerd.
De beleidsregel treedt in werking op de dag na de datum van bekendmaking.

Jaarlijks wordt bij opstelling van het Jaarverslag fysieke leefomgeving bekeken of de be-
leidsregel bijgesteld moet worden.
Na drie jaar wordt toepassing van deze beleidsregel geévalueerd.




