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1. Samenvatting
In deze Kadernota 2015 worden de beleidsmatige en financiéle uitgangspunten
weergegeven voor de Programmabegroting 2015. In het Stappenplan Algemene Reserve
zijn voorstellen opgenomen voor aanvulling van deze reserve op korte en (middel)lange
termijn.

2. Waarom naar de raad
De uiteindelijke programmabegroting dient door de gemeenteraad vastgesteld te worden.
De kaders die bij het opstellen van de begroting zullen worden gehanteerd, leggen wij
daarom ook aan u ter vaststelling voor.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect
Door het vaststellen van de Kadernota 2015 geeft de gemeenteraad het college
uitgangspunten en kaders mee voor het opstellen van de Programmabegroting 2015.

4. Argumenten en alternatieven
Volgens artikel 3a van de momenteel geldende Financiéle verordening gemeente
Overbetuwe biedt het college voor 1 juli aan de raad een nota aan met een voorstel voor
het beleid en de financiéle kaders van de ontwerpbegroting voor het volgende
begrotingsjaar en de meerjarenraming. Dit is de Kadernota. Daarnaast dient aan de raad
een voorjaarsnota te worden aangeboden over het lopende jaar. Dit betreft een
rapportage over de voortgang van uitvoering van het voorgenomen beleid in de
Programmabegroting 2014 en de financiéle stand van zaken van de budgetten op basis
van de eerste 3 maanden. De voorjaarsnota is dit jaar geintegreerd in de Kadernota en
bevat alleen de financiéle stand van zaken van de budgetten 2014 en — gelet op de
bijzondere omstandigheden — ditmaal geen beleidsmatig deel.

Verder is als deelplan van de heroverwegingen 2014 het Stappenplan Algemene
Reserve opgesteld. In dit plan worden voorstellen gedaan voor de verbetering van de
positie van de Algemene Reserve (AR) op korte termijn, voorbereidingen voor verdere
aanvulling op de middellange termijn en beperking van de risico’s van grote onverwachte
beschikkingen over deze reserve. Met de vaststelling van de Kadernota wordt ook het
Stappenplan AR met de negen voorstellen vastgesteld.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
N.v.t.

6. Communicatie
N.v.t.

7. Kosten, baten en dekking
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De mutaties uit de Voorjaarsnota 2014 (onderdeel van de Kadernota 2015) en de
financiéle consequenties van de voorstellen uit het Stappenplan Algemene Reserve
worden verwerkt in een begrotingswijziging.

Th. Hoex MMQ

8. Relevante stukken

1. Kadernota 20/15
2. Raadsbesluit'ter vaststelling van de Kadernota 2015 (kenmerk 14rb000079)
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