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AAN DE RAAD 

1. Samenvatting 
Bij de introductie van de huishoudinkomenstoets in de Wet werk en bijstand (hierna 
Wwb) per 1 januari 2012 is de Wijzigingsverordening Wet werk en bijstand gemeente 
Overbetuwe 2011 vastgesteld. Deze wijzigingsverordening zag onder andere op 
harmonisatie van de Toeslagenverordening Wet werk en bijstand gemeente Overbetuwe 
2010 met de nieuwe wetgeving. 
Na het vervallen van de huishoudinkomenstoets bleef de vastgestelde 
wijzigingsverordening van rechtswege geldend. Dit leidt tot tegenspraak tussen de 
verordening en de Wwb. Ondanks dat de wet te allen tijde boven de verordening staat, 
zijn er in sommeige situaties nadelige consequenties voor burgers die een beroep doen 
op de WWB. Hierbij kan gedacht worden aan burgers met inwonende meerjarige 
kinderen. Vaststelling van deze verordening repareert deze nadelen en harmoniseert de 
Toeslagenverordening met de wet. 

2. Waarom naar de raad 
Ter uitvoering van de Wwb is in artikel 8 van deze wet aan de gemeenteraad de opdracht 
gegeven om bij verordening regels op te stellen. 

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 
Het vaststellen van deze verordening voorziet erin dat de gemeente Overbetuwe bij de 
uitvoering voldoet aan de wettelijke eisen. 

4. Argumenten en alternatieven 
Door middel van deze verordening voorkomt de gemeenteraad dat recht bestaat op een 
uitkering tot een te hoog, dan wel te laag bedrag. 

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 
Bij de uitvoering van de verordening wordt regelmatig geëvalueerd of deze nog wel 
voldoet in de praktijk. Zo nodig zal de verordening worden bijgesteld, waartoe dan een 
ambtelijk voorstel aan uw raad zal worden voorgelegd. 

6. Communicatie 
Het besluit tot vaststelling van deze verordening zal worden bekendgemaakt door middel 
van publicatie in De Betuwe en de gemeentelijke website. 
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7. Kosten, baten en dekking 
n.v.t. 

HET COLLEGE VAN B0RGEMEESTER£N 
de gemeentesecretaris; 

Th. Hoex MMO 

UDERS, 

8. Relevante stukkj 
1. Toeslagenvergfclening Wet Werk en Bijstand gemeente Overbetuwe 2013 
2. B&W advies 20 augustus 2013 
3. Advies Participatieraad 

Portefeuillehouder: mevrouw G.C. Koopmans 
Behandelend teammanager voor technische vragen: D. Ploum, tel.: (0481) 362 300, 
email: info@overbetuwe.nl 
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