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Geachte heer Van Loon,

In uw brief van 25 april 2013 heeft u de raad verzocht zijn gevoelen over de herstructurering van
Presikhaaf schriftelijk aan u kenbaar te maken. U verzoekt ons tevens in te stemmen met een
verlening van de garantieomzetregeling voor een periode van twee jaar. Met deze brief geven wij
antwoord op uw vragen opdat het Algemeen Bestuur op 26 juni aanstaande een definitief besluit
kan nemen.

Herstructurering

Het voorgenomen besluit beperkt zich tot wat nu nodig is om de continuiteit van Presikhaaf
Bedrijven te waarborgen. De raad heeft meerdere malen aangegeven zich grote zorgen te maken
over de financiéle situatie van Presikhaaf en staat dan ook positief ten opzichte van de opsplitsing
van Presikhaaf in twee entiteiten en de daarvoor benodigde reorganisatie. Uit het advies blijkt dat
de huidige juridische entiteit geen belemmering vormt voor het voorgenomen besluit over de
herstructurering van Presikhaaf. De raad vindt het belangrijk dat verdere onrust bij de werknemers
zoveel mogelijk wordt voorkomen.

De raad stelt het op prijs dat de directie van Presikhaaf de ‘Stip op de horizon’ nader uitwerkt in het
licht van het Sociaal Akkoord en ontwikkelingen op het gebied van de Participatiewet. Dit kan
gemeenten zeker helpen bij maken van beleidskeuzes in en voor het sociale domein. In de recent
aangenomen lokale sociaal-maatschappelijke visie van de gemeente Overbetuwe staan
belangrijke uitgangspunten die bij het formuleren van een visie op de Participatiewet (inclusief de
Wsw) leidend zullen zijn: één loket voor alle hulpvragen, één integrale aanpak per gezin, maatwerk
en uitvoering van de hulpvragen dicht bij de inwoners. Bij de behandeling van de begroting 2013
van Presikhaaf is aangegeven dat de raad geen verplichte inzet van vrijwel alle re-
integratiemiddelen bij Presikhaaf wil.

Vooralsnog denkt het Algemeen Bestuur in het najaar van 2013 een definitief besluit te kunnen
nemen over de toekomst van Presikhaaf. De raad vindt deze termijn zeer optimistisch en wel om
twee redenen. Ten eerste is de keuze over de toekomst van Presikhaaf afhankelijk van de door
individuele gemeenten gemaakte keuzes voor het sociaal domein en van de regionale samen-
werkingsmogelijkheden hierin. Ten tweede is er nog veel onzekerheid over de wetgeving als
gevolg van het Sociaal Akkoord. Het kabinet neemt tot het voorjaar van 2014 de tijd om de
betreffende wetgeving rond te krijgen. De raad stelt voor een helder en voor gemeenten haalbaar
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beslismoment te kiezen, waarop de strategische koers voor Presikhaaf helder moet zijn. Zoals het

juridische onderzoek aangeeft, kan hierna pas de passende juridische vorm bepaald worden. In dit
licht vraagt de raad zich af of de opheffing van de huidige GR op 1 januari 2015 een haalbare kaart
is. Zorgvuldigheid gaat hier boven snelheid.

In een motie heeft de raad aangegeven dat de transitiekosten niet meer dan € 16 min. mogen
bedragen. Gezien de uitkomsten van het onderzoek naar de transitiekosten concludeert de raad
dat de totale transitiekosten € 22 min. bedragen en dat hij te weinig invioed op het
herstructureringsproces heeft gehad. Gezien de financiéle risico’s die de deelnemende gemeenten
lopen bij de tekorten van Presikhaaf, wenst de raad meer inzicht te krijgen in de maatregelen die
Presikhaaf Bedrijven neemt om de kosten te beheersen en de omzet te verhogen. Dit is door de
raad bij de behandeling van de begrotingen van 2012 en 2013 aangegeven. Vanaf 2015 verwacht
de raad een meerjarenperspectief te zien met een Plaatsingsbedrijf dat winst maakt en een entiteit
Beschermd Werken, die budgetneutraal functioneert. Overbetuwe wenst hierbij periodiek
geinformeerd te worden over de ontwikkeling van de opbrengsten (loonwaarde) en kosten per
WSW’er, gespecificeerd binnen de twee entiteiten, zodat de raad volledig en tijdig geinformeerd is
en goed onderbouwde keuzes kan maken.

Hiernaast wil de raad inzicht in de positie van Presikhaaf ten opzichte van andere SW-bedrijven en
hoe deze verbeterd kan worden. Zo kent onze regio een relatief hoog aantal SW-ers en
Wajongeren per aantal inwoners. Dit kan in de toekomst leiden tot een relatief kleiner
participatiebudget. Ook vraagt de raad zich af of er niet meer besparingen te behalen zijn bij de
ondergrens door bijvoorbeeld een adequaat alternatief in de dagbesteding te bieden.

Garantieomzetregeling

De raad stemt in met een verlenging van de garantieomzetregeling voor een periode van twee jaar
in afwachting van een definitieve strategische koers van Presikhaaf. Hij gaat er vanuit dat de
huidige regeling op 31 december 2014 wordt beéindigd. Dit enerzijds vanuit de gedachte dat op 1
januari 2015 de Participatiewet zal worden ingevoerd, waardoor het accent maximaal komt te
liggen op het zo regulier mogelijk laten werken van WSW’ers. Anderzijds vanuit de gedachte dat
de genomen en nog te nemen herstructureringsmaatregelen de financiéle noodzaak van een
garantieomzetregeling overbodig maken.

Ten slotte wil de raad u meegeven niet gelukkig te zijn met de gekozen procedure en
doorlooptijden. Bij belangrijke beslissingen als een reorganisatie en het bepalen van een
strategische koers wil de raad voldoende tijd hebben om tot gefundeerde keuzes te komen.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,

Th. Hoex MMO drs A.S.F. van Asseldonk
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