
g e m e e n t e Overbetuwe 

B&W ADVIES 

Kenmerk: 12BW000612 Nr.: 
Datum ambtelijk voorstel: 
19 december 2012 

Onderwerp: 
Toekenning bonus begeleid werken Wsw 2010 

Te besluiten: 
1. De stimuleringsuitkering van € 11.430,- volledig aan Presikhaaf Bedrijven toe te kennen. 
2. De financiële consequenties in overeenstemming met hoofdstuk 6 van dit voorstel achteraf te 
regelen in een administratieve wijziging. 
Afdeling/ behandelend ambtenaar: 
T O W / L C . M . Roeling 

Status advies: 
openbaar 

Portefeuillehouder: gezien: 
G.C. Koopmans-Jacobs 

Datum b&w-vergadering: 
15 januari 2013 

Ingewonnen advies andere teams: 
team Advies 

In voorbereidende vergadering: 
N.v.t. 

Ingewonnen advies/informatie extern: 
N.v.t. 

In raadsvergadering: N.v.t. 

Ingewonnen advies adviseurs: 
Financieel ^ 

Regelgeving, delegatie of mandaat: 
Advies Planning&Control: N.v.t. 
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Lt ih 
Teammanager 

Besluit b&w 

Bijlagen: 
Bonus Wsw over 2010, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 



Toelichting 

1. Aanleiding / Probleemstelling 
De Wet sociale werkvoorziening (Wsw) voorziet in een stimuleringsuitkering Begeleid 
Werken (artikel 18 lid 1 Besluit Wsw en artikel 8 Regeling uitvoering sociale werkvoorzie­
ning en begeleid werken 2008). Voor elke gerealiseerde begeleid werken plek (opgege­
ven bij de verantwoordingsgegevens 2010) ontvangt de gemeente € 3.000,-. Het totaal 
aantal begeleid werken plekken bedroeg 3,81. De stimuleringsuitkering bedraagt daar­
mee € 11.430,-. Deze bonus dient ingezet te worden voor de Wsw. 

De gemeente heeft in het kader van een Gemeenschappelijke Regeling de uitvoering van 
de Wet sociale werkvoorziening opgedragen aan Presikhaaf Bedrijven. 

2. Aansluiting bij collegeprogramma('s) 
Leren en Werken 

3. Doelstelling en beoogd effect 
De stimuleringsuitkering van € 11.430,- in zijn geheel over te maken aan Presikhaaf Be­
drijven. Zij hebben in 2010 de Wet sociale werkvoorziening voor de gemeente Overbetu-
we uitgevoerd en de begeleid werken plekken gerealiseerd. 

4. Ingewonnen adviezen/informatie 
A. Vakteams: N.v.t. 
B. Extern: N.v.t. 
C. Adviseurs: 

1. Financieel 
D. Team Kwaliteit P&C: N.v.t. 

5. Ambtelijk advies aan het college 
Presikhaaf Bedrijven heeft in 2010 de Wet sociale werkvoorziening uitgevoerd voor de 
gemeente. Dit is overeengekomen in de Overeenkomst uitvoering (gemoderniseerde) 
Wsw vanaf 2010. 

6. Middelen 
a. Communicatie 

Is er een communicatieplan over dit onderwerp? Nee 
Zo nee, waarom niet? 
N.v.t. 
Heeft er al communicatie plaatsgevonden? Nee 
Zo ja, welke communicatie heeft er al plaatsgevonden? 
N.v.t 
Welke in- en externe doelgroepen worden er over het besluit geïnformeerd? 
Presikhaaf Bedrijven 
Hoe wordt het voorstel gecommuniceerd? 
Brief aan de directeur van Presikhaaf Bedrijven 

b. Juridisch 

Wie is het bevoegde bestuursorgaan? College 
Is er een beslistermijn van toepassing? Nee 
Zo ja, voor welke datum moet het besluit bekend worden gemaakt? N.v.t. 
Is bekendmaking van het besluit verplicht? Nee 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) bekendgemaakt? 



N.v.t 

Is mededeling van het besluit verplicht?Ja 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) meegedeeld? 
brief aan de directeur van Presikhaaf Bedrijven 

c. Financieel 
Financiële paragraaf (alles in €) 

I. Eenmalige lasten 

a. Lasten (2.611.0120) 

Programma: Leren & Werken 

Kostensoort Omschrijving Bedrag BTW-code 
4424000 Bonus begeleid werken €11.430,-

Totale eenmalige kosten €11.430,-

b. Dekking ten laste van 
- algemene reserve 
- op andere wijze, namelijk 8411200 Inkomensoverdrachten 
overheid (niet-Rijk) 

€11.430,-

Totale eenmalige dekking € 11.430,-

III. Toelichting BTW (in telegramstijl) 
Betreft overheidstaak/subsidieverlening. BTW niet van toepassing. 

Aankruisen 
Collegebesluit: 

- alleen collegebesluit voor budget grondexploitatie 
(voldoen aan 3 voorwaarden) 

X - collegebesluit/administratieve wijziging (vaststelling door raad achteraf) 
Begrotingswijziging door raad op basis van: 

- bedragen boven de grenzen artikel 4-a Financiële verordening 
- politieke redenen 

Informatieplicht aan de raad (vooraf) over: 
- het aangaan van verplichtingen voor werken groter dan € 1.000.000 
- het aangaan van verplichtingen voor leveringen en diensten groter dan 

€ 500.000 
- het verstrekken van leningen, waarborgen en garanties groter dan 
€ 1.000.000 (geldt niet voor Waarborgfonds Soc. Woningbouw) 

- de privaatrechtelijke rechtshandeling die ingrijpende gevolgen heeft voor de 
gemeente. 

7. Uitvoering en evaluatie 
Presikhaaf Bedrijven te informeren over de toekenning van de stimuleringsuitkering bege­
leid werken en Financiën opdracht geven de totale stimuleringsuitkering begeleid werken 
over te maken aan Presikhaaf bedrijven. 



Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

> Retouradres Postbus 90801 2S09 LV Den Haag 

Aan het college van burgemeester en wethouders 
van de gemeente Overbetuwe 
Postbus 11 
6660 AA Eist 

'>iMiMiHliii¥ii'|ihi| 

Datum 13 december 2012 
Betreft Bonus Wsw over 2010 

Geacht college, 

&em~:er:ï-a C •, ... rb^tuwe 

iny«k. 1 7 DEC Ml 

Inschrijfnr. \?.\A\<$$S3 

Gescand: i\ 

<s4i 
Aföel 

De Wet sociale werkvoorziening (Wsw), zoals deze geldt met ingang van 1 januari 
2008, voorziet in een stimuleringsuitkering begeleid werken. Een en ander is 
uitgewerkt in artikel 18, Besluit uitvoering sociale werkvoorziening en begeleid 
werken (hierna te noemen: Besluit) en artikel 8, Regeling uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid werken 2008 (hierna te noemen: Regeling), zoals 
deze geldt in 2012. 

In artikel 18 lid 1 Besluit wordt uiteengezet op welke wijze de 
stimuleringsuitkering begeleid werken aan het college wordt vastgesteld voor het 
jaar T, zijnde het jaar 2012. 
De stimuleringsuitkering per begeleid werkenplek bedraagt maximaal € 3.000,-, 
waarbij de uitkering op grond van artikel 18 lid 3 Besluit in hele euro's wordt 
afgerond (een halve euro of meer wordt naar boven afgerond). 

Artikel 18 lid 2 Besluit geeft aan dat onder begeleid werken wordt verstaan een 
dienstbetrekking als bedoeld in artikel 7 van de wet, zoals deze wet luidt met 
ingang van 1 januari 2008, 

a. waarop niet de collectieve arbeidsovereenkomst voor de sociale 
werkvoorziening van toepassing is; 
b. waarbij de werkgever niet een rechtspersoon is als bedoeld in artikel 2, 
tweede lid, van de wet noch een dergelijke rechtspersoon houder is van aandelen 
die ten minste de helft van de stemmen in de algemene vergadering van de 
werkgever vertegenwoordigen dan wel anderszins op directe of indirecte wijze de 
bestuurlijke zeggenschap heeft binnen de werkgever; en 
c. die voldoet aan nader bij ministeriële regeling te stellen voorwaarden. 

Op grond van artikel 8 Regeling, geldt als nadere voorwaarde dat een 
dienstbetrekking als bedoeld in artikel 7 van de wet (de Wsw) pas wordt 
aangemerkt als begeleid werken in de zin van artikel 18 van het Besluit Wsw 
indien deze is aangegaan voor ten minste 6 maanden. 

Directie Directie Re-
inegratie en Participatie 
Afdeling Afdeling Re-integratie 
Specifiek en Activering 

Postbus 90801 
2509 LV Den Haag 
Anna van Hannoverstraat 4 
T 070 333 44 44 
F 070 333 40 33 
www.szw.nl 

Contactpersoon 
dhr. drs. M.J. Meihuizen 

T 070 333 070 333 5764 
mmeihuizen@minszw.nl 

Onze referentie 
2012-0000050244 

Bijlagen 
1 
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Bij de verantwoordingsinformatie over de Wsw voor het jaar 2010 is onder 
indicator 4 het aantal begeleid werkenplekken van geïndiceerde inwoners van de 
gemeente verantwoord. 

Op grond van dit aantal is voor uw college de hoogte van de stimuleringsuitkering 
begeleid werken vastgesteld. Uw college wordt geacht deze bonus in te zetten 
voor de Wsw, zoals bestuurlijk met de VNG en Cedris is afgesproken op 31 januari 
2008 na de aangenomen motie van de leden Spies en Ortega-Martijn (II, 
2007/08, 30673, nr. 26). 

Directie Directie Re-
inegratie en Participatie 
Afdeling Afdeling Re-integratie 
Specifiek en Activering 

Datum 
13 december 2012 

Onze referentie 
2012-0000050244 

Voor de toelichting op deze berekening en de totaal uitgekeerde 
stimuleringsuitkering begeleid werken op grond van artikel 18 Besluit, verwijs ik 
naar de financiële bijlage en de toelichting hierop. 

Hoogachtend, 
de Staatssecretarisrsw 
Werkgelegenheid, \ . 
namens deze, 

ïïa Ie Za kerrie n 

dr$./R.G>^fë Boer 
jr Re-inegratie en Participatie 

Bezwaar 
Overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht kan tegen deze beschikking schriftelijk 
bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking 
betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze 
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden, 
Bureau Ondersteuning Bezwaar en Beroep, Postbus 90801, 2509 LV Den Haag. 
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en 
adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de 
reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Verzocht wordt bij het 
bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en eventuele andere op de zaak betrekking 
hebbende stukken te voegen. Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op. 
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Financiële bijlage 

Financiële bijlage 

Gegevens gemeente 

Naam gemeente - CBS-nr Overbetuwe -1734 | 

| Beschikking 2012-0000050244 13 december 2012 

Totaal vastgestelde bedrag stimuleringsuitkering begeleid werken over het jaar 2010, afgerond op hele 
euro's €11.430,-



Toelichting financiële bijlage 

Vaststellen Stimuleringsuitkering begeleid werken over het jaar 2010, uitgekeerd in 
2012 

Totaal aantal gerealiseerde begeleid werkenplekken 
(het totaal aantal begeleid werkenplekken, opgegeven onder indicator 4 verantwoordingsgegevens Wsw 
over het jaar 2010) 

4.404,61 

Totaal budget Stimuleringsuitkering €18.000.000,00 

Stimuleringsuitkering per gerealiseerde begeleid werkenplek 
(het bedrag per plek indien het totaal gerealiseerde begeleid werkenplekken < of gelijk is aan 6.000) €3.000,00 

Totaal aantal gerealiseerde begeleid werkenplekken voor uw 
gemeente 3,81 

Maximaal bedrag stimuleringsuitkering per gerealiseerde begeleid 
werkenplek €3.000,00 X 

Totaal vastgestelde bedrag stimuleringsuitkering begeleid werken, 
afgerond op hele euro's €11.430,-


