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AAN DE RAAD 

1. Samenvatting 

In de evaluatienota kernenbeleid 2005-2011 is de uitvoering van het kernenbeleid in de 
afgelopen jaren kritisch tegen het licht gehouden. Aangezien de doelstellingen in de 
oorspronkelijke nota uit 2005 onvoldoende SMART zijn geformuleerd, is de evaluatie 
meer beschrijvend van aard op basis van bureauonderzoek en ervaringen met het 
kernenbeleid. In deze nota komen de definitie en doelen van het kernenbeleid aan de 
orde, de benodigde randvoorwaarden voor en rollen binnen het kernenbeleid en het 
proces van kernenbeleid, inclusief de Dorpsontwikkelingsplannen (DOP's). In de nota 
van uitgangspunten kerngericht werken 2012-2015 komt vervolgens aan de orde welke 
bijstellingen.er nodig zijn op genoemde onderdelen. Dit in de eerste plaats om een 
verbeterslag te maken op basis van de conclusies uit de evaluatie. Daarnaast ook om als 
gemeente tegemoet te kunnen komen aan de eisen die de veranderende omgeving aan 
de gemeente stelt. In de nota van uitgangspunten is dan ook verder uitgewerkt hoe het 
kerngericht werken een essentiële bijdrage kan leveren aan het bevorderen van 
zelfredzaamheid, participatie en betrokkenheid bij onze inwoners. 

2. Waarom naar de raad 

De gemeente Overbetuwe werkt sinds haar ontstaan in 2001 met kernenbeleid. De 
laatste keer dat dit beleid is geëvalueerd en aangepast is al weer bijna zeven jaar 
geleden: de nota "Kernenbeleid heeft toekomst in Overbetuwe" dateert van augustus 
2005. Dit betekent ook dat in het kernenbeleid in ieder geval de DOP's en de manier 
waarop de gemeente hiermee omgaat nog niet formeel zijn verankerd. 

Vandaar dat is geëvalueerd op welke wijze de in het kernenbeleid vastgestelde 
uitgangspunten en voornemens in de afgelopen jaren zijn vormgegeven. Vervolgens stelt 
het college op basis van deze evaluatie aan de raad voor op welke onderdelen de 
uitgangspunten voor het kernenbeleid en de daarmee samenhangende instrumenten 
bijstelling behoeven. De raad wordt, als kaderstellend orgaan van de gemeente, 
gevraagd de evaluatienota 2005-2011 en de nota van uitgangspunten 2012-2015 vast te 
stellen. 

>i. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 

Het nieuwe kerngericht werken, opgebouwd vanuit de evaluatienota en de nota van 
uitgangspunten, leidt tot een dusdanig samenstel van uitgangspunten, beleidsuitspraken 
en instrumenten dat het voor alle betrokkenen duidelijk is wat van hen wordt verwacht en 
daardoor de uitvoering eenvoudig ter hand kan worden genomen. De uitgangspunten en 
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instrumenten moeten toekomstbestendig zijn, zodat WIJ hiermee kunnen inspelen op 
relevante maatschappelijke ontwikkelingen. 

4. Argumenten en alternatieven 
Voorgesteld wordt de evaluatienota kernenbeleid 2005-2011 en de nota van 
uitgangspunten kemgericht werken 2012-2015 vast te stellen zoals opgenomen in de 
bijlagen. Door het kemgericht werken conform bijgaand voorstel in te richten, wordt 
tegemoet gekomen aan de gewijzigde rol voor de gemeente in de samenleving en wordt 
zij beter in staat gesteld de belangrijke uitdagingen waarvoor zij zich gesteld ziet op te 
pakken. 

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 

Na bespreking van deze nota met de dorpsraden, wijkplatforms en overige betrokken 
maatschappelijke partners en na vaststelling door de raad, wordt het kemgericht werken 
op basis van deze uitgangspunten verder vormgegeven in een uitwerkingsnotitie. Hierin 
worden de doelstellingen verder geoperationaliseerd, zodat het in de volgende 
raadsperiode mogelijk is het kemgericht werken op basis van SMART geformuleerde 
doelstellingen te evalueren. Ook worden in deze notitie de rol van alle betrokkenen en de 
stappen die zij in ieder proces moeten doorlopen duidelijk in beeld gebracht. 

6. Communicatie 

Het college stelt het presidium voor de evaluatienota en de nota van uitgangspunten te 
bespreken in een rondetafelgesprek met vertegenwoordigers van de dorpsraden, 
wijkplatforms, maatschappelijke partners uit de kernen (zoals woningcorporaties, Stuw en 
wijkagenten) en geïnteresseerde inwoners. De leden van de dorpsraden en wijkplatforms 
zijn tot nu toe zowel mondeling als schriftelijk geïnformeerd over het verloop van dit 
proces. Alle genoemde betrokkenen worden daarnaast schriftelijk (via brieven, internet 
en De Betuwe) en mondeling (door de portefeuillehouder en betrokken medewerkers) 
geïnformeerd over en betrokken bij de uitkomsten van dit proces. 

7. Kosten, baten en dekking 

Niet van toepassing. 
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