
B&W ADVIES 

Kenmerk: 10bw000734 gemeen te Over bet uwe 
Datum ambtelijk voorstel: 
17 november 2010 

Onderwerp: 
Besteding van de ontvangen schenking van SP-

Te besluiten: 
1. Vaststellen project 'Looking good, feeling better'. 
2. De financiële consequenties in overeenstemming met hoofdstuk 6 van dit voorstel 

achteraf te regelen in een administratieve wijziging. 

Afdeling/ behandelend ambtenaar: 
SZ / A. Siedenburg 

Status advies: 
openbaar 

Portefeuillehouder: 
F.M.J. van Rooijen 

Datum b&w-vergadering: 7 december 2010 

Ingewonnen advies vakafdelingen: In raadscommissie: Nv t . 

Ingewonnen advies/informatie extern: In raadsvergadering: Nv t . 

Ingewonnen advies consulenten: 
Financieel 

Regelgeving, delegatie of mandaat: 
Advies Planning&Control: Nv t . 

Akkoord Bespreken Opmerkingen 
Burgemeester 
J.A.M, van Baal 
F.M.J. van Rooijen 
F.H.G.M. Witjes 
R.W. Mooij 
Gemeentesecretaris 

* - > > ^ Afdelingshoofd 

Besluit b&w 
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Bijlagen: 
Brief Werk en Scholing Projecten d.d. 07-06-2007 
B&W advies 07bw000477 
Uitgaande brieven 07uit08575 en aan SPAR 
Brief Werk en Scholing Projecten d.d. 24-02-2009 
Brief SPAR d.d. 24-02-2009 
Voorstel aanschaf extra apparatuur sollicitatietraining 
Offertes(<apparatuur) 



Toelichting 

1. Aanleiding / Probleemstelling 
De Stichting Personeelsvoorziening Arnhem en Regio (SPAR) en Stichting Werk 
Scholing Projecten (SWS-P) hebben in 2009 een schenking gedaan aan de afdeling 
sociale zaken van de gemeente Overbetuwe van in totaal € 33.379, -. De wens van 
SPAR/SWS-P is dat de schenking wordt ingezet voor trainingen die de kansen van 
uitkeringsgerechtigden op de arbeidsmarkt vergroot. 

2. Aansluiting bij collegeprogramma('s) 
Werken en leren 

3. Doelstelling en beoogd effect 
Het team werk en inkomen heeft bepaald dat het voor een groot deel van de klanten met 
een bijstandsuitkering noodzakelijk is dat zij hun uiterlijke presentatie verbeteren. (Zowel 
kleding als uiterlijke verzorging). 

De klanten die op treden 3 en 4 van participatieladder staan, volgen een 
sollicitatietraining. Actief solliciteren is het laatste onderdeel van de training met als doel 
een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek. Het uiterlijk en presentatie zijn bij dit gesprek 
heel belangrijk en bepalend. Het verschil tussen wel of niet aangenomen worden. De stijl 
en kwaliteit van kleding bepalen of de klant zakelijk, professioneel of juist ouderwet;; 
overkomt. Een goed verzorgd uiterlijk heeft net zoveel impact, want een werkgever 
koppelt iemands uiterlijk onbewust aan zijn mogelijke functioneren. 

Wat ontbreekt bij het team werk en inkomen is de expertise om klanten met een beoerkt 
budget en/of garderobe hierin te adviseren. Vandaar dat wij deze kennis extern willen 
inkopen. 
Presikhaaf bedrijven kan een training geven die precies aan deze wens voldoet: 'Looking 
good, feeling better'. Tot de zomer van 2011 wordt deze training 6 maal gegeven. Per 
keer aan een groep van 10 uitkeringsgerechtigden die de sollicitatietraining bij het team 
werk en inkomen heeft afgerond. De totale kosten inclusief BTW bedragen dan 
€ 24.990,00 en dat valt ruim binnen het budget. 
Van toegevoegde waarde vinden wij dat de activiteiten op het gebied van uiterlijke 
verzorging door leerlingen van het ROC Rijn IJssel als onderdeel van hun opleiding 
worden uitgevoerd. Natuurlijk wel onder begeleiding van een vakbekwame docent. 
Als aanvulling op het programma en zonder extra kosten organiseert Presikhaaf 
bedrijven iedere keer dat een groep de training 'Looking good, feeling better' afrond de 
Banenmarkt Overbetuwe samen met 4 uitzendbureaus. 
De klanten die de training hebben gevolgd, zijn dan inmiddels helemaal klaar voor de 
stap naar betaald werk en moeten zorgen dat zij op de banenmarkt worden ingescireven 
bij de uitzendbureaus en geplaatst worden op een passende baan. Met deze banenmarkt 
toetsen we direct het effect van het werken aan de uiterlijke presentatie. Is het imago van 
kansarme uitkeringsgerechtigde omgezet in een imago van kansrijke werkzoekende? 

Van de schenking blijft dan nog € 8.389,00 over. Hiervan willen wij een camera, laptop, 
beamer en een digitaal schrijfbord kopen en gebruiken tijdens de sollicitatietraining die wij 
zelf geven. Deze apparatuur ontbreekt op de dienst maar is wel essentieel om het 
maximale uit de sollicitatietrainingen te halen. (Zie bijlage) 

4. Ingewonnen adviezen/informatie 
A. Vakafdelingen: team werk en inkomen 
B. Extern: Presikhaaf bedrijven 
C. Consulenten: 
D. Planning & Control: N.v.t. 



5. Ambtelijk advies aan het college 
Vaststellen project 'Looking good, feeling better'. 

6. Middelen 
a. Communicatie 

Is er een communicatieplan over dit onderwerp? nee 
Zo nee, waarom niet? 

Heeft er al communicatie plaatsgevonden? nee 
Zo ja, welke communicatie heeft er al plaatsgevonden? 

Welke in- en externe doelgroepen worden er over het besluit geïnformeerd? 
De bevolking van Overbetuwe 
Hoe wordt het voorstel gecommuniceerd? 
Middels persberichten in Hét Gemeentenieuws en via de uitkeringskrant. 

b. Juridisch 

Wie is het bevoegde bestuursorgaan? College 
Is bekendmaking van het besluit verplicht? Nee 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) bekendgemaakt? 
Publicatie in Hét Gemeente Nieuws, plaatsing op website 

Is mededeling van het besluit verplicht? nee 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) meegedeeld? 

c. Financieel 
Begin 2009 hebben SWS-P (€ 2.575) en SPAR (€ 30.804) samen € 33.379 geschonken 
aan de gemeente Overbetuwe. In afwachting van de daadwerkelijke besteding is iet 
betreffende bedrag in 2009 gestort in de voorziening schenkingen SPAR en SWS-P 
(21041). De offerte van het project 'Looking good feeling better' komt uit op € 24.990 
(inclusief 19% niet compensabele BTW) en kan dus worden gedekt uit de ontvangen 
schenking. Daarnaast zal ten laste van de voorziening voor een totaalbedrag van € 5.240 
(excl. 19% compensabele BTW) aan diverse apparatuur worden aangeschaft om de 
sollicitatietrainingen nog effectiever te maken. Een effectievere sollicitatietraining sn 
deelname aan het project is een toegevoegd onderdeel van het re-integratietraject. Indien 
het college akkoord gaat met het project Looking good feeling better en de extra 
apparatuur voor de sollicitatietrainingen als bestedingsdoel van het door SWS-P/SPAR 
geschonken budget, dan zullen wij het betreffende bedrag overmaken aan Presikhaaf 
bedrijven. 

Na dekking van de uitgaven resteert in de voorziening een bedrag van € 3.149. De 
omvang is daarmee lager dan de door de raad vastgestelde grens van € 25.000, zodat 
het restant zal vrijvallen. De vrijval zal worden toegevoegd aan het participatiebudget. 



Financiële paragraaf (alles in €) Programma: 

II. Eenmalige lasten 

a. Lasten 
Kostensoort 
4425024 
4333000 

Omschrijving 
Project 'Looking good, feeling better' 
Apparatuur voor de sollicitatietraining 

Totale eenmalige kosten 

Bedrag 
€ 24.990,-
€ 7.699,-
€ 32.689,-

BTW-code 
BCF 00 
BCF 36 

b. Dekking ten laste van: 
- algemene reserve 
- op andere wijze, namelijk voorziening schenkingen SPAR en 
SWS-P (21041) 

Totale eenmalige dekking 

€ 32.689,-

€ 32.689,-

III. Toelichting BTW (in telegramstijl) 
Omdat het project een prestatie aan individuele personen betreft, is de BTW hiervan niet 
compensabel. De BTW op de door de gemeente aangeschafte apparatuur is wel volledig 
compensabel. 

IV. Besluitvormingsprocedure: 
Aankruisen 
Collegebesluit: 

X 

- alleen collegebesluit voor budget grondexploitatie 
(voldoen aan 3 voorwaarden) 

- collegebesluit/administratieve wijziging (vaststelling door raad achterst) 
Begrotingswijziging door raad op basis van: 

- bedragen boven de grenzen artikel 4-a Financiële verordening 
- politieke redenen 

Uitvoering en evaluatie 
Presikhaaf bedrijven zal het project uitvoeren. De contactpersonen van de gemeente 
Overbetuwe zijn de werkcoaches van het team werk en inkomen. Presikhaaf bedrijven 
sluit het project af met een schriftelijke rapportage en terugkoppeling. 
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HU Datui n 

Uw kenmerk 

Ons kenmerk 

07-06-2007 

22 

betreft: voorgenomen schenking bij beëindiging/ liquidatie SWS-P 

Geachte College, 

De Stichting Werk en Scholing - Projecten (SWS-P) heeft in de afgelopen periode haar uitvoerend« 

activiteiten afgerond en is voornemens zichzelf op te heffen. 

Als resultaat van de beëindiging van haar activiteiten beschikt de stichting over een batig saldo van circa 

€ 55.000,-. Het exacte saldo zal in de definitieve liquidatie worden bepaald, rekening houdend met het 

afwikkelen van alle restantverplichtingen en betalingen. 

Het bestuur wil het batig saldo graag overeenkomstig de statuten en doelstelling van de stichting 

besteden aan één of meerdere projecten op het terrein van werk en/of scholing. 

De stichting wil bereiken dat bij besteding van deze middelen een goede selectie van bestemmingen 

plaats vindt, als aanvullend financieringsmiddel en zoveel mogelijk passend in het lokale en regionale 

arbeidsmarktbeleid. Verder wil de stichting dat op de uitvoering van de te ondernemen projecten 

adequaat wordt toegezien. De stichting overweegt om deze reden haar batig saldo aan te wenden in de 

vorm van een schenking aan de gemeenten uit het voormalig werkgebied van de stichting. 

De vraag aan uw gemeente is of u bereid bent: 
• een schenking te aanvaarden en de uit deze schenking beschikbare middelen in een (tijd€:lijk) 

fonds te brengen danwei direct voor een bestemming aan te wenden; 

• bij de besteding de voorwaarde te aanvaarden dit te doen, met in achtneming van hetgeen 

hierover in de statuten van onze stichting is bepaald; 

• toe te zien op de adequate uitvoering van de gekozen bestemmingen. 

Met de belastingdienst is overlegd over deze voorgenomen schenking en is overeenstemming over het 

feit dat het schenken in deze vorm vrij is van BTW en schenkingsrecht. 

Voor toedeling van een mogelijke schenking aan uw gemeente is het voornemen van de stichting de uit 

het verleden in ander verband benutte financiële verdeelsleutel tussen betrokken regio gemeenten in het 

werkgebied van de stichting te benutten . 

Voor uw gemeente betekent dit dat een bedrag van rond de € 2.750,-

1 Deze verdeelsleutel is: Arnhem 70.7 %, Rheden 8,3 %, Rerkum 6,8 %, Lingewaard 6,0 %, Overbetuwe 5,0 %. Doesburg 3,2 % 



beschikbaar kan komen, waarmee een extra impuls op het gebied van werk en scholing kan worder 
gerealiseerd. 

Wij zouden het op prijs stellen als u ons wilt berichten of u deze schenking onder de hiervoor aangegeven 
voorwaarden wilt aanvaarden. Het bestuur zal met inachtneming van uw reacties een besluit nemen en 
de toedeling van een eventuele schenking vaststellen. Een besluit van het bestuur zal naar verwachting 
in september worden genomen. 

Graag verneem ik van u een reactie, welke uiterlijk op 1 augustus 2007 in ons bezit moet zijn. 

HoogacAtehd 

drs H.P.VZutóema MPM 
^directeur 

Bijlage: statuten stichting 



B&W advies gemeente Overbetuwe 

Q~) Quo 0001/)~> QlóuJ?)Oo5XS 
)atü Voorstel: * 

Nr. 
Datum ambtelijk' 
26 juni 2007 

Onderwerp: 
Schenkingen van Stg. SPAR en SWS-P 

Te besluiten: 
1. de schenkingen onder de gestelde voorwaarden te aanvaarden; 
2. de gelden voorlopig te storten in de nieuw te vormen "voorziening schenkingen SPAR en 

SWS-P"; 
3. de afdeling Sociale Zaken opdracht te geven (een) passende project(en) te laten ontwikke­

len; 
4. uw college over het verloop en de uitkomsten daarvan te informeren; 
5. in te stemmen met bijgaand concept antwoordbrieven. 

Afdeling/ behandelend ambtenaar: 
SZ / K. Fleur 

Status advies: 
openbaar 

persbericht: nee 

Portefeuillehouder: 
F.M.J. van Rooijen 

akkoord: ja Datum b&w-vergadering: 3 juli 2007 

Advies (intern): 
Financiën 

In raadscommissie: N.v.t. 

Advies/informatie (extern): 
N.v.t. 

In raadsvergadering van: N.v.t. 

Middelenparagrafen: 
Financiën 

Regelgeving, delegatie of mandaat: N.v.t. 
Advies Planning&Control: N.v.t. 

Wie is bevoegd: B&W 
Aard bevoegdheid: Attributie (primair) 

Sterstuk: Nee 

Bespreken Opmerkingen 
Burgemeester 
J.H.G. Walraven 
F.M.J. van Rooijen itJcCLnH-lC-
F.H.G.M. Witjes 
R.W. Mooij 
Secretaris KF 
Secretaris WS 
Hoofd afdeling 
Opmerkingen CS 

Besluit b&w 

olUnJi lj^ 
Bijlagen: 
Brieven SPAR en SWS-P, inclusief statuten 



Toelichting 

1. IrWaanleiding 
De directeur van de Stichting Personeelsvoorziening Arnhem en Regio (SPAR) heeft de ge­
meente op 7 juni II. een brief gestuurd met de vraag of de gemeente bereid is onder bepaalde 
voorwaarden een schenking te accepteren. 
Een identiek verzoek van gelijke datum komt van de directeur van de Stichting Werk en Scho­
ling - Projecten (SWS-P). 

2. Doelstelling en beoogd effect 
Beide stichtingen waren nauw gelieerd aan de Regionale Werk en Scholing die inmiddels fail­
liet is verklaard. De beide stichtingen hebben na dit faillissement (waar zij overigens zelf niet 
onder vielen!) hun activiteiten afgerond en zijn van plan zichzelf op te heffen. 
De stichtingen beschikken over een batig saldo van € 600.000,00 resp. € 55.000,00. De bestu­
ren willen dit batig saldo graag in overeenstemming met de statuten en doelstellingen van de 
respectieve stichtingen besteden aan één of meerdere projecten op het terrein van werk en 
scholing. Daartoe overwegen zij een schenking aan de deelnemende gemeenten, met als ach­
terliggende gedachte dat dit geld wordt ingezet als aanvullend financieringsmiddel voor lokale 
en regionale arbeidsmarktactiviteiten. 
Aan de schenking verbinden de besturen de volgende voorwaarden: 
1. bij aanvaarding van de schenking verplicht de gemeente zich de middelen in een (tijdelijk) 

fonds onder te brengen danwei direct voor een bestemming aan te wenden; 
2. bij besteding de voorwaarde te aanvaarden dat deze geschiedt met in achtneming van het­

geen in de statuten van de stichtingen is bepaald; 
3. toe te zien op de adequate uitvoering van de gekozen bestemmingen. 

3. Argumenten 
Voor de Gemeente Overbetuwe komen de bedragen neer op € 30.000,00 resp. € 2750,00. 
Met de invoering van de Wet werk en bijstand (WWB) is de nadruk komen te liggen op ar­
beidsparticipatie (Werk boven uitkering.) De raad heeft daar in de beleidsnota WWB 2004 mee 
ingestemd. De afdeling Sociale Zaken heeft daarop beleid ontwikkeld dat gericht is beperking 
van de instroom en vergroting van de uitstroom. En met succes: het aantal klanten in de bij­
stand is van 1 januari 2006 tot 1 juni 2007 gedaald van 464 naar 386! De daarvoor ingekochte 
dienstverlening is bekostigd uit het door het Rijk beschikbaar gestelde werkdeel. 
Omdat de gemeente een direct financieel belang heeft bij de omvang van de bijstandspopula­
tie, zijn in eerste instantie in het beleid keuzes gemaakt die een maximaal financieel en maat­
schappelijk voordeel opleveren. Sommige groepen van klanten krijgen daardoor meer aan­
dacht: kansrijke werkzoekenden proberen we zo snel mogelijk aan het werk te helpen. 
Met de te schenken bedragen kan de afdeling in projectvorm activiteiten ontwikkelen die met 
name klanten met een grote afstand tot de arbeidsmarkt tot doel hebben. Voor die klantgroe­
pen is maatschappelijke participatie meer aangewezen. 
De gelden mogen ook ingezet worden voor een kwaliteitsverdieping van medewerkers door 
middel van functiegerichte scholing en/of training. 
Wij zien, kortom, volop mogelijkheden te voldoen aan de in de statuten gestelde eisen. 

4. Advies: 
Het advies van de afdeling Financiën is in deze nota verwerkt. 

5. Aanpak/uitvoering 
Bij aanvaarding van de schenkingen kunnen deze voorlopig "geparkeerd" worden in een nieuw 
te vormen voorziening. Nog dit jaar zullen wij met voorstellen komen waarmee deze gelden in 
lijn van statuten kunnen worden ingezet. 



Middelen 
In de begroting 2007 is geen rekening gehouden met de ontvangst van schenkingen van Stich­
ting SPAR en SWS-P. Gelet ook op de voorwaarden die zijn gesteld aan de besteding van de 
te ontvangen middelen, wordt voorgesteld de schenkingen te storten in de nieuw te vormen 
"voorziening schenkingen SPAR en SWS-P". Uitgaven die ten laste moeten komen van het ge­
schonken budget kunnen vervolgens rechtstreeks ten laste van deze voorziening worden ver­
antwoord. 

Te besluiten 
1. de schenkingen onder de gestelde voorwaarden te aanvaarden; 
2. de gelden voorlopig te storten in de nieuw te vormen "voorziening schenkingen SPAR en 

SWS-P"; 
3. de afdeling Sociale Zaken opdracht te geven (een) passende project(en) te laten ontwikke­

len; 
4. uw college over het verloop en de uitkomsten daarvan te informeren. 
5. in te stemmen met bijgaand concept antwoordbrieven. 



gemeente Overbetuwe 

Stichting Werk en Scholing - Projecten 
t.a.v. de heer drs. H.P Zuidema 
Postbus 59 
6800 LK ARNHEM 

Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Verzonden d.d. 
7 juni 2007 22 V^utOtf&S 26 juni 2007 - SMj lJ Mm 
Onderwerp: BCTiannela ddor Telefoonnummer Bi|rage[fl)lUu/ 
Voorgenomen schenking bij beëindiging K. Fleur (0481)362300 geen 
/liquidatie SWS-P 

Geachte heer, 

Op 7 juni II. heeft u ons als directeur van de Stichting Werk en Scholing - Projecten (SWS-P) 
gevraagd of de Gemeente Overbetuwe bereid is: 

• een schenking te aanvaarden en de uit de schenking beschikbare middelen in een (:ijdelijk) 
fonds te brengen dan wel direct voor een bestemming aan te wenden; 

• bij de besteding van dit fonds de voorwaarde te aanvaarden dit te doen, met in achtneming 
van hetgeen hierover in de statuten van uw stichting is bepaald; 

• toe te zien op de adequate uitvoering van de gekozen bestemmingen. 
Concreet gaat het voor Overbetuwe om een bedrag van € 2.750,00. 
In onze vergadering van 3 juli II. hebben wij besloten de schenking onderde door u gestelde 
voorwaarden te aanvaarden. 

Met vriendelijke groet, 

Hf\ college van Burgemeester en wethouders, 

de burgemeester 

Mr. W. Salet E. Tuijnman 

Afschriften: 

Dorpsstraat 67, Eist/ Postbus 11, 6660 AA ELST T (0481) 362300 F (0481) 372482 1 /1 
lnfo@overbetuwe.nl www.Overbetuwe.nl Bank Nederlandse Gemeenten 28 50 92 030 

mailto:lnfo@overbetuwe.nl
http://www.Overbetuwe.nl


gemeente Overbetuwe 

Stichting Personeelsvoorziening Arnhem en Regio 
t.a.v. de heer drs. H.P Zuidema 
Postbus 59 
6800 LK ARNHEM 

Uw brief van Uw kenmerk 
7 juni 2007 15 
Onderwerp: 
Voorgenomen schenking bij beëindiging 
/liquidatie SPAR 

Ons kenmerk Ons kenmerk _ 

o?u$D(5>s?3 
Behandele! door K. Fleur 

Datum 
26 juni 2007 
Telefoonnummer 
(0481)362300 

Verzonden d.d. 

geen 

Geachte heer, 

Op 7 juni II. heeft u ons als directeur van de Stichting Personeelsvoorziening Arnhem en Regio 
(SPAR) gevraagd of de Gemeente Overbetuwe bereid is: 

• een schenking te aanvaarden en de uit de schenking beschikbare middelen in een (tijdelijk) 
fonds te brengen dan wel direct voor een bestemming aan te wenden; 

• bij de besteding van dit fonds de voorwaarde te aanvaarden dit te doen, met in achtneming 
van hetgeen hierover in de statuten van uw stichting is bepaald; 

• toe te zien op de adequate uitvoering van de gekozen bestemmingen. 
Concreet gaat het voor Overbetuwe om een bedrag van € 30.000,00. 
In onze vergadering van 3 juli II. hebben wij besloten de schenking onder de door u gestolde 
voorwaarden te aanvaarden. 

Met vriendelijke groet, 

He college van Burgemeester en wethouders, 

de burgemeester 

r. W. Salet E. Tuijnman 

Afschriften: 

Dorpsstraat 67, Eist/ Postbus 11, 6660 AA ELST T (CI481) 362300 F (0481) 372482 
Info@overbetuwe.nl vyww.overbetuwe.nl Bank Nederlandse Gemeenten 28 50 92 030 

1/1 
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Gemeente Overbetuwe 
t.a.v. college van B&W 
Postbus 11 
6660 AA ELST 

O e m e e n t e O v e r b e t u w e | 

Ingek. Q 5 M 2009 

Insc'ïrijfno. ^ : ^ ^ ö V 2 -

Gsscanrf: / 

.é 

e/: 

Datum 

Uw kenmerk 

Ons kenmerk 

Contactpersoon 

Doorkiesnr. 

24 februari :>009 

Aris Kon 
026-377 3232 

Onderwerp: Saldoverdeling liquidatie Stichting SWS-
Projecten 

Geachte mevrouw, heer, 

Per 31 maart 2008 is de definitieve liquidatierekening van Stichting Werk en Scholing Projecten (SWS-P) 

opgemaakt en als zodanig op 1 juli d.a.v. gewaarmerkt door de accountant Deloitte. Begin september 

2009 vond de opheffingsvergadering van het bestuur plaats, waarna alle desbetreffende documentfan ter 

inzage zijn gelegd bij de Kamer van Koophandel te Arnhem. 

Deze terinzagelegging leverde geen bemerkingen meer op. 

De ontbonden stichting is derhalve per 08-01-2009 formeel opgehouden te bestaan. 

Thans kan dan ook de resultaatbestemming aan de gemeente(n) worden uitgekeerd volgens de u «erder 

toegelichte percentageverdeling; voor de gemeente Overbetuwe is dat 5,0 % van het saldo van € 51.506 

= € 2.575,= 

Dit bedrag wordt u als schenking beschikbaar gesteld op basis van de in mijn brief van 7 juni 2007 

beschreven - en door u op 26 juni (brief van 5 juli) 2007 geaccepteerde - voorwaarden. 

Inmiddels is dit bedrag op de door u aangegeven bankrekening gestort. 

Met vrifeifrdelijke groeten, 

Drs H.P.VZu/dema MPM, 

Directeur SWS-P 

Eusebiusbuitensingel 53 • Postbus 59 • 6800 LK ARNHEM 
Telefoon 026 - 3773390 • Fax 026 - 3773765 • E-mail: Gemeente@Arnhem.nl 
M.I.V. 20 mei 2008 IS HET BEZOEKADRES GEWIJZIGD 

Dienst Inwonerszaken 

mailto:Gemeente@Arnhem.nl
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Gemeente Overbetuwe 
t.a.v. college van B&W 
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Verzü.den 

03 MRT 2008 

Datum 

Uw kenmerk 
Ons kenmerk 

Contactpersoon 

Doorkiesnr. 

24 februari 2009 

23 

Aris Kon 
026-377 3232 

Onderwerp: Saldoverdeling liquidatie Stichting SPAR 

Geachte mevrouw, heer, 

Per 31 maart 2008 is de definitieve liquidatierekening van de Stichting Personeelsvoorziening Arnhem en 
Regio (SPAR) opgemaakt en als zodanig op 1 juli d.a.v. gewaarmerkt door de accountant Deloitte. Begin 
september 2009 vond de opheffingsvergadering van het bestuur plaats, waarna alle desbetreffende 
documenten ter inzage zijn gelegd bij de Kamer van Koophandel te Arnhem. 

Deze terinzagelegging leverde geen bemerkingen meer op. 
De ontbonden stichting is derhalve per 08-01-2009 formeel opgehouden te bestaan. 

Thans kan dan ook de resultaatbestemming aan de gemeente(n) worden uitgekeerd volgens de eerder 
toegelichte percentageverdeling; voor de gemeente Overbetuwe is dat 5,0 % van het saldo van 
€616.077 = €30.804 

Dit bedrag wordt u als schenking beschikbaar gesteld op basis van de in mijn brief van 7 juni 2037 
beschreven - en door u op 26 juni (brief van 5 juli) 2007 geaccepteerde - voorwaarden. 
Inmiddels is dit bedrag op de door de aangegeven bankrekening gestort. 

Met vri 

SrnaMPM 
Directeur SPAR 

Eusebiusbuitensingel 53 • Postbus 59 • 6800 LK ARNHEM 
Telefoon 026 - 3775855 • Fax 026 - 3773765 • KvK S 52147 
ABN-AMRO 40.71.64.340 
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OFFERTE "Looking Good Feeling Better" 

Arnhem, 14 oktober 2010 

Aan: Gemeente Overbetuwe 
t.a.v. Carolien Lanting 

Behandeld door: 
Telefoon: 
E-mail: 

Peter Offringa 
026 3685360 
p.offringa@presikhaaf.org 

Inleiding 
Bij elk traject dat gericht is op het verkrijgen van (betaald) werk komt een moment dat een ka ididaat in 
contact komt met een werkgever. De persoonlijke presentatie en uitstraling is dan vaak van 
doorslaggevend belang. Bij de meeste kandidaten die een WWB-uitkering hebben is presentatie en 
uitstraling voor verbetering vatbaar. Daarom is door Presikhaaf Arbeidsintegratie in samenwerking met 
Rijn IJssel het hierna beschreven project ontwikkeld dat wij graag aanbieden aan de gemeente 
Overbetuwe. 

Projectbeschrijving 

Doelgroep 

Dagdeel 1 

Dagdeel 2 

Dagdeel 3 

Mensen die in de leeftijdscategorie tussen de 18 en 65 jaar die momenteel 
gebruik maken van een bijstandsuitkering en gebaat zijn bij een 
"metamorfose" om zodoende de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen. 

Groepsintake 
Voorstellen en uitleg project 
Invullen aanmeldingsformulier 

Presentatie 
- Kappers Opleiding 
- Welness Opleiding 
- Fotografie Opleiding 

Kapper 
Voorstellen trainer en doel training uitleggen 
Fotomoment 
Algemene informatie over haardracht en belang bij solliciteren 
Knippen/verven/opmaken deelnemer+ informatie over kapselonderhoud 
Fotomoment 
Afsluiting (wat vindt men van de verandering en bekijken of het doe duidelijk 
is) (mannen en vrouwen gescheiden met terugkoppeling) 

Kleur en style-advies 
Informatie over invloed van kleding (styling en kleuren advies) algemeen 
Individueel kleur en style-advies 

Offerte Presikhaaf Arbeidsintegratie jlad 1 van 2 
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Dagdeel 4 

Dagdeel 5 

Kledingbank bezoek 
Fotomoment 
Aanmeten van 1 a 2 kleding setjes pp bij kledingbank 
Fotomoment 
Afsluiting (wat vindt men van het resultaat en bekijken of het doel duidelijk is) 

Afsluitende bijeenkomst 
Informatie over houding 
Werkgeverspresentatie 
Afsluitende de test 
Evaluatie tevredenheid 

Het project wordt uitgevoerd in groepsverband. De groepsgrootte is 10 deelnemers en de deelnemers 
worden begeleid bij alle activiteiten dooreen consulent van Presikhaaf Arbeidsintegratie. De 
startdatum van een groep wordt in onderling tussen Presikhaaf Bedrijven en Gemeente Overbetuwe 
vastgesteld. 
De activiteiten op gebied van uiterlijke verzorging en het maken van de foto's worden uitgevoerd door 
leerlingen van de betreffende opleidingen van Rijn IJssel als onderdeel van hun opleiding en onder 
begeleiding van een vakbekwame docent. 
Uitgangspunt is dat de kleding van de kledingbank of een andere instelling zonder kosten aan de 
kandidaat ter beschikking wordt gesteld. Is dit niet mogelijk in de gemeente Overbetuwe zal een 
alternatief moeten worden gezocht. De eventuele kosten van deze kleding hiervan zitten niet in het 
tarief. 
Per deelnemer wordt aan de gemeente schriftelijk teruggerapporteerd over de gedragingen van de 
kandidaat tijdens het project. 

Tarief 
Per groep van maximaal 10 deelnemers bedraagt het tarief € 3.500,- exclusief BTW. Dit bedrag wordt 
gefactureerd bij de start van de groep. Indien een deelnemer om welke reden dan ook het project niet 
volledig doorloopt vindt geen verrekening plaats. 

Overige 

Deze offerte heeft een geldigheidsduur van 3 maanden na dagtekening 
Alle bedragen zijn waar van toepassing exclusief BTW 
Eventuele reiskosten van de deelnemer zijn voor rekening van de opdrachtgever 
Betaling door opdrachtgever zal plaatsvinden binnen 30 dagen nadat de factuur bij opdrachtgever is ontvangen 
Op deze offerte zijn de algemene Leverings- en Verkoopvoorwaarden van Presikhaaf Bedrijven van toepassing 

Presikhaaf Arbeidsintegratie 

P.H. Offringa 
Manager 

Voor akkoord, 

Plaats: Datum: 

Namens Gemeente: 

Offerte Presikhaaf Arbeidsintegratie blad 2 van 2 



Aantal art. nr. 

Mobiele geluidsvoorziening 
Datum: 24 november 2010 

Prijs 

Stuk Sub 

1 52291 
Mobiele aeluidsvoorzienipa 
BOSE LI compact systeem 

Totale systeeminvestering in EURO exclusief btw 

€ 839,50 € 839,50 

€ 839,50 

Genoemde prijzen zijn verkoopprijzen exclusief btw, bekabeling, montage en projectbegeleiding 
De producten zijn in overleg snel leverbaar, meestal uit voorraad. 
De levering en verdere afhandeling, waaronder ook facturering, zal geschieden door 
een van onze geautoriseerde Bose Live Music dealers, in overleg met u en af magazijn. 
Bose geeft u op de luidsprekers 5 jaar garantie, op de electronica 12 maanden. 

Bose B.V. 
Nijverheidstraat 8 
1135 GE Edam 
Telefoon: 0299-39013") 
Fax: 0299-390109 



Klantnaam: 

Contactpersoon: 

Adres: 

Postcode & Plaats: 

telefoon & fax: 

Gemeente Over Betuwe 

De heer J. Matulessya 

Postbus 11 

6660 AA Eist 

0481-362300 

Ohmstraat 2 
Postbus 85 

8000 AB Zwolle 

Telefoor (038) 420 90 90 
Fa> (038) 420 90 91 
E-nail info@limid.nl 

Inte net www.limid.nl 

VOORSTEL 

Datum: 

Betreft: 

Aantal 

24 november 2010 

Voorstel: Smart Board 

Referentie: AN 

Omschrijving Prijs per stuk Totaalprijs 

Smart Board 640 Traveller, incl. draag hoes en 
tafel onderstel, incl. Smart software, 5 garantie 

na registratie 
NEC NP 410 projector 

5 M USB bekabeling 

5 M VGA bekabeling 

4JA4ART Boafd-vefHjdbaar onderstel 
SMART BoardüSB-Speakefs-

FastFoldDeluxejnoJaieUDjmjeMe^cjTexriL. 
-450-x 203, matwit incl. koffer. 

TOTAAL 

€ 1115,-

€ 670,-

€ 22,-

€ 22,-

£ 445r-_. W.» t . 

£ 3 5 0 ^ (J„.b. 

-«4V- KU f* 

alle genoemde bedragen zijn exclusief BTW 

Ondergetekende opdrachtgever heeft kennisgenomen van en stemt in met de algemene voorwaarden die op al onze leveringen en 
diensten van toepassing zijn. Deze algemene voorwaarden zijn tevens te allen tijde op aanvraag verkrijgbaar. 

Indien akkoord kunt u deze offerte getekend retour faxen naar faxnummer: 038 - 42:0 90 91 

Naam: Handtekening: 

mailto:info@limid.nl
http://www.limid.nl
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SONY 

Gemeente Overbetuwe 
Groningensingel 1 

SAP-ID: 

BTW Nummer: 

No: 

Sony Europe (Belgium) N.V. 
The Corporate Village 

Da Vincilaan 7-D1 

B-1935Zaventem BELGIUM 

MTV Date: 29/11/2010 

Tel.: 
Fax: 
e-Mail: 

BTW Nummer Sony NL801493638B01 
Van: 
Tel.: 
Object: 
Vervaldatum: 

Manuel Tamayo Valle 
+31203469524 

Offerte 
14/12/2010 

Qt Artikelnummer Omschrijving P.U. excl. BTW Korting Total excl.BTW 

1 NEXVG10EB.CEE camera 

1 VCT80AV.CE7 statief 

1 VPCF13V5E 

1.680,66 

151,26 

1.968,89 

1.680,66 

151,26 

1.968,89 

Sub-Total BTW excl. 

Vervoerskosten 

3.800,82 

Total BTW incl. 4.522,97 

Opmerkingen 

De bestelling moeten worden betaald met credit-card of bankoverschrijving. 
De leveringstijd hangt af van het product, het aantal en de betalingsmethode. 
De levering zal gebeuren via UPS 

Als u deze offerte aanvaard, aanvaard u ook automatisch ook onze verkoopsconditie die u kan terugvinden op sony.nl 

Dank u voor u interesse in onze producten. 

RCB nr.: 649248 

Registred Office 
Sony e-Solutions Europe B.V. 
Schipholweg 275 
1171 PK Badhoevedorp 
The Netherlands 
P.O. Box 1 
1170 AA Badhoevedorp 

s o n y s t y l e 

http://sony.nl

