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1. Samenvatting

Met deze nota informeren wij u over de activiteiten die we het afgelopen jaar verricht hebben
in het kader van de Wet investeren in jongeren (WIJ). De nota geeft de stand van zaken
weer en richt zich op het implementatieproces van de wet.

Het aantal jongeren in Overbetuwe dat gebruik maakt van de WIJ is gering. Op dit moment
(peildatum 1 augustus 2010) zijn dit 34 jongeren.

De doelstelling van de wet is de duurzame arbeidsparticipatie van jongeren tot 27 jaar te
verhogen. Hiertoe krijgt de jongere het recht op een werkleeraanbod van de gemeente.
Onder een werkleeraanbod wordt verstaan het aanbieden van algemeen geaccepteerde
arbeid of een voorziening gericht op arbeidsinschakeling, waaronder scholing of sociale
activering. Een werkleeraanbod vanuit de gemeente komt aan de orde waar regulier
onderwijs en reguliere arbeid niet aan de orde zijn. Als afgeleide van het werkleeraanbod is
er een inkomensvoorziening Het recht op een inkomensvoorziening is gekoppeld aan het
uitvoering geven aan het werkleeraanbod, en is daarmee strenger geregeld dan in de WWB.

De gemeente Overbetuwe kende al een sluitende aanpak richting jongeren die in
aanmerking kwamen voor een WWB-uitkering. Deze aanpak hebben we gecontinueerd met
de WIJ. We hebben de keuze gemaakt de WIJ beleidsarm in te voeren. Door de
overeenkomsten met de WWB hebben we de werkprocessen van de WWB als basis
gebruikt en, indien nodig, aangepast. De verordeningen die de gemeenteraad in het kader
van de WIJ moest vaststellen betreffen dezelfde onderwerpen als voor de WWB-
verordeningen.

De werkcoaches en inkomensconsulenten zijn goed voorgelicht over de werkwijze van de
WIJ. Doordat de processen van de WIJ veel lijken op die van de WWB hebben de
werkcoaches en inkomensconsulenten zich snel de aanpak eigen gemaakt. Ook de omklap
van de jongeren met een WWB-uitkering naar de WIJ is goed verlopen. De eerste stappen
om samen te werken met leerplicht zijn gezet.

De komende tijd willen we meer investeren in communicatie en ketensamenwerking.
Hiervoor wordt in 2011 een communicatieplan opgesteld en onderzoeken we welke rLumte
we hebben gezien de Wet bescherming persoonsgegevens.

Een jaar is erg kort om te bepalen wat de effecten zijn van de WIJ. Aan het begin van het
implementatieproces is immers geen nulmeting gedaan. Het voorstel is daarom deze nota
als startpunt te nemen om eind 2012 terug te kijken op drie jaar WIJ. Na drie jaar WIJ zijn er
voldoende trajecten afgerond om er daadwerkelijk iets over te zeggen.
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2. Waarom naar de raad

Op 1 oktober 2009 is de Wet investeren in jongeren (WIJ) ingegaan. Bij het vaststellen van
de diverse verordeningen in oktober 2009 heeft de commissie Burger aangegeven na een
jaar een beknopt evaluatie verslag te willen ontvangen.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect

Het doel dat we willen bereiken is dat de raad op de hoogte is van de activiteiten die hebben
plaatsgevonden in het kader van de Wet investeren in jongeren. De nota betreft een stand
van zaken en is uitdrukkelijk geen inhoudelijke evaluatie. Daar is de periode van werksn met
de WU te kort voor. In de nota stellen we voor om na drie jaar de WIJ te evalueren. We
stellen kaders en geven we de onderwerpen aan die bij de evaluatie aan bod moeten komen.

4. Argumenten en alternatieven
De raad is het bevoegde orgaan om de nota ‘stand van zaken Wet investeren in jongeren
2010’ vast te stellen.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?

De nota ‘Stand van zaken Wet investeren in jongeren’ is te beschouwen als een nuimeting.
De W\J is beleidsarm ingevoerd en bij de start zijn geen prestatie-indicatoren benoemd. In
deze nota geven we klantinformatie en een tweetal indicatoren, te weten het aantal joageren
dat zich aanmeldt en de effectiviteit van het werkleeraanbod. Na drie jaar WIJ zijn er
voldoende trajecten afgerond om daadwerkelijk iets over de uitvoering te kunnen zeggen.
Deze informatie dient als basis voor de evaluatie die we uw college in het eerste kwartaal
van 2013 aan zullen bieden.

6. Communicatie

De cliéntenraad heeft deze rapportage ontvangen en is om advies gevraagd. In
samenwerking met de afdeling communicatie stellen we in 2011 een communicatieplan op
met het doel meer jongeren te bereiken.

7. Kosten, baten en dekking
De inkomensvoorziening van de WIJ maakt onderdeel uit van het budget WWB I-deel. Het
werkleeraanbod wordt uit het participatiebudget gefinancierd.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,
de gemeentesecrefaris, de burge eester,

Th.M.M. Hoex. E. Tuijnman.

8. Relevante stukken
1. Nota ‘Stand van zaken wet investeren in jongeren 2010’
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