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1. Samenvatting 
Het huidige integriteitsbeleid van de gemeente Overbetuwe is vastgelegd in de beleidsnota 
"Bestuurlijke en ambtelijke integriteit: Naar eer en geweten in de gemeente Overbetuwe" 
(2002). Dit beleid moet worden aangepast aan de nieuwe eisen vanuit de Ambtenarenwet en 
de "Basisnormen Integriteit Openbaar Bestuur en Politie" uit 2006. Ook is er nog een aantal 
openstaande acties naar aanleiding van de integriteitsnota uit 2002 en de evaluatie van deze 
nota in 2005. 

In deze notitie wordt uiteengezet welke aanpassingen nodig zijn om ons gemeentelijke 
integriteitsbeleid minimaal aan de basiseisen (18 basisnormen uit VNG-publicatie 
"Modelaanpak basisnormen integriteit openbaar bestuur en politie uit 2006") te laten voldoen. 
Daarnaast volgt een overzicht van mogelijke aanvullende voorstellen om integriteit binnen 
onze gemeente zo goed mogelijk te waarborgen. 

2. Waarom naar de raad 
De gemeenteraad is tot nu toe bij de ontwikkeling en evaluatie van het integriteitsbeleid 
betrokken. Het is daarom van belang dat de benodigde aanpassingen van dit beleid voor de 
raad worden vastgesteld en dat wordt kennisgenomen van de aanpassingen voor de 
werkorganisatie. De notitie is verdeeld in twee aparte delen: een deel voor raad en college 
en het andere deel voor de werkorganisatie. Het gedeelte voor raad en college wordt u ter 
besluitvorming aangeboden en het gedeelte voor de werkorganisatie ter kennisname. 

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect 
De doelstelling is het vastleggen van de aanpassingen die nodig zijn om ons gemeentelijke 
integriteitsbeleid minimaal aan de basiseisen (18 basisnormen uit VNG-publicatie 
"Modelaanpak basisnormen integriteit openbaar bestuur en politie uit 2006") te laten voldoen. 
Het beoogde effect is het zo goed mogelijk waarborgen van integriteit binnen onze 
gemeente. 

4. Argumenten en alternatieven 
Er is een aantal wettelijke verplichtingen waar we als gemeente aan moeten voldoen. 
Daarnaast wordt hiermee gekozen voor de 18 basisnormen uit VNG-publicatie 
"Modelaanpak basisnormen integriteit openbaar bestuur en politie", zodat het 
integriteitsbeleid op dit basisniveau wordt gebracht. Deze basisnormen gaan uit van wat 
landelijk wordt beschouwd als het minimumniveau voor een goed integriteitsbeleid. 



5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig? 
Na besluitvorming worden de diverse voorstellen uit de actieprogramma's verder uitgewerkt 
en gei'mplementeerd. Evaluatie is wenselijk en kan plaatsvinden middels het jaarverslag 
integriteit dat aan u wordt aangeboden. 

6. Communicatie 
Bij de uitwerking van de diverse voorstellen komt ook de communicatie van dat 
desbetreffende onderdeel aan de orde. 

7. Kosten, baten en dekking 
N.v.t. 
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8. Relevante stukken 
1. Actieprogramma integriteit voor raad en college 
2. Actieprogramma integriteit voor werkorganisatie 
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