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1. Samenvatting
Per 1 oktober 2009 is de Wet investeren in jongeren (WIJ) in werking getreden. De
invoering van deze wet is gepaard gegaan met de vaststelling van een vijftal nieuwe
verordeningen, waaronder een toeslagenverordening.
De implementatie van de WIJ heeft aan het licht gebracht dat toepassing van de
geldende Toeslagenverordening WWB 2005 op een klein onderdeel kan leiden tot een
uitkering die hoger is dan 100% van de van toepassing zijnde norm.

De betreffende situatie is die van een echtpaar (met of zonder kinderen) waarvan de ene
(oudste) partner recht heeft op een uitkering ingevolge de WWB en de andere (jongste)
partner aanspraak kan maken op een inkomensvoorziening ingevolge de WIJ.

Ter voorkoming hiervan moet de verordening worden aangepast. Deze aanpassing
gebeurt door middel van het vaststellen van een nieuwe verordening.

2. Waarom naar de raad
Ter uitvoering van de WWB is in artikel 8 WWB aan de gemeenteraad de opdracht
gegeven om bij verordening regels te stellen.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect
Met behulp van de door de gemeenteraad vast te stellen verordening zal op een juiste en
adequate wijze uitvoering gegeven kunnen worden aan de wet.

4. Argumenten en alternatieven
Als de bijgaande Toeslagenverordening Wet werk en bijstand gemeente Overbetuwe
2010 niet wordt vastgesteld, zou in voorkomende situaties recht bestaan op een te hoge
uitkering.

Door middel van bijgaande verordening wordt de navolgende persoon uitgesloten van het
recht op een toeslag: de rechthebbende alleenstaande of alleenstaande ouder die
gehuwd is met een partner jonger dan 27 jaar, welke partner een inkomensvoorziening
op grond van de Wet investeren in jongeren ontvangt.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
Een nadere evaluatie van de aanpassing is niet noodzakelijk. Als gevolg van het feit dat
uiterlijk 1 oktober 2010 het overgangsrecht op grond van artikel 86 WIJ eindigt, is het
noodzakelijk dat op dat moment de Toeslagenverordening WWB wederom moet worden
aangepast.
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6. Communicatie
Het besluit tot vaststelling van de verordening zal bekend worden gemaakt in Hét
Gemeente Nieuws.

7. Kosten, baten en dekking
N.v.t.

HET COLLEGE VAN
de gemeentesecretari

RGEMEESTER EN WETHOUDERS,

de burgemeester,

Th.M.M. Hoex. E. Tuijnman.

8. Relevante stuk
1. Ter info: de geldende Toeslagenverordening Wet werk en bijstand Overbetuwe 2005.

Portefeuillehouder: F.M.J. van Rooijen

Behandelend ambtenaar voor technische vragen: G.D. Rozendom, tel.: (0481) 362219,
email: g.rozendom@overbetuwe.nl
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