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Datum ambtelijk voorstel: Onderwerp: /
2 december 2008 Jaarverslag Leerplicht 2007 - 2008

Te besluiten:
1. in te stemmen met het jaarverslag 2007 - 2008;

2. het jaarversiag ter kennisname aan te bieden aan de gemeenteraad,
3. het jaarverslag daarna te zenden aan het ministerie van OC&W.

Afdeling/ behandelend ambtenaar:
MO/ W.E. Baars

Status advies:
openbaar

persbericht: nee

Portefeuillehouder:
F.M.J. van Rooijen

akkoord: ja

Datum b&w-vergadering: 9 december 2008

Advies (intern):
N.v.t.

In raadscommissie: N.v.t.

Advies/informatie (extern):
N.v.t.

In raadsvergadering van: -16 december 2008

Middelenparagrafen:
Financién nee

Regelgeving, delegatie of mandaat:
Advies Planning&Control: N.v.t.

Wie is bevoegd: B&W
Aard bevoegdheid: Attributie (primair)

Sterstuk: Nee
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Bijlagen:

1. Jaarverslag

2. Folder ledereen naar school.

3. Handleiding Onderwijs en leerplicht.
4. RMC Effectrapportage




Toelichting

1.

In-/aanleiding

Volgens artikel 25, lid 1 van de Leerplichtwet dient het college van burgemeester en wet-
houders jaarlijks voor 1 oktober verslag uit te brengen aan de raad over het in het afgelo-
pen school- cursusjaar in de gemeente gevoerde leerplichtbeleid. De realisatie van het
jaarverslag heeft enige vertraging opgelopen maar heeft verder geen consequenties.

Doelstelling en beoogd effect

Het doel van het Leerplichtverslag is om het college inzicht te geven van de werkzaam
heden welke door de leerplichtambtenaar in het kader van de Leerplichtwet zijn uitge-
voerd. Verder dient het college dit verslag voor 1 oktober aan de gemeenteraad ter ken-
nisname aan te bieden en vervolgens door te sturen naar het ministerie van OC&W.

Argumenten

Het doel van de Leerplichtwet 1969 is het bestrijden van schoolverzuim en voortijdig
schoolverlater (door jongeren zonder een startkwalificatie: een HAVO- of MBO niveau di-
ploma). Enerzijds is het streven van de overheid erop gericht om voor jongeren een ge-
schikt onderwijsaanbod te scheppen. Anderzijds is het een verplichting om dit aanbod te
benutten. Een stringent toezicht op de leerplichthandhaving is noodzakelijk. In de memo-
rie van toelichting bij de Leerplichtwet 1969 is nadrukkelijk opgenomen dat het toezicht
op de naleving van de leerplichtwet het karakter draagt van maatschappelijke zorg.

Het doel van het leerplichtbeleid van de gemeente Overbetuwe is het verbeteren van de
onderwijs kansen van alle leerlingen. Het uiteindelijke doel is om zowel regionaal als lan-
delijk te voldoen aan de wettelijke plicht vanuit de Leerplichtwet 1969.

Vanuit de Leerplichtwet 1969 heeft de gemeente de taak om maatschappelijke zorg voor
leerlingen tot en met 18 jaar op zich te nemen. Het RMC beleid (met ingang van 2001
eveneens een wettelijke taak) streeft naar aanvulling hierop, voor jongeren tot 23 jaar.
Het is er op gericht om zoveel mogelijk jongeren een startkwalificatie voor de arbeids-
markt te laten halen om daardoor hun kansen op succes in de maatschappij te vergroten.
Kortom; gezamenlijk beleid, gericht op maatwerk voor jongeren die vast dreigen te lopen
in het onderwijs.

Met ingang van 1 augustus 2007 is de Leerplicht 1969 gewijzigd. Dit betekent dat de Par-
ticle leerplicht vervalt. Hiervoor in de plaats komt een kwalificatieplicht tot de 18° verjaar-
dag. Het Rijk heeft vanaf 2007 extra middelen beschikbaar gesteld voor leerplichthand-
having. In 2007 (€ 5,8 miljoen) en 2008 (€ 13 miljoen) worden deze middelen uitgekeerd
aan de 39 RMC regio’s als onderdeel van de specifieke uitkering voor voortijdig school-
verlaten. De financiéle middelen zijn regionaal gebundeld voor de inzet van kwalificatie
leerplichtambtenaren. Deze gaan zich met name bezig houden met leerlingen in het
MBO onderwijs.

Advies:
A NVT

B NVT
C NVT

5. Aanpak/uitvoering




Het jaarverslag geeft 0.a. inzicht in de taken afgezet tegen de beschikbare capaciteit. In
2007 was 1,7 fte beschikbaar voor de taken vanuit de Leerplichtwet.
Hiermee komen we op formatieomvang (61,2 uur leerplicht/RMC).

Een aantal werkzaamheden (schoolbezoeken Overbetuwe en regio, ontwikkeling auto-
matisering, ontwikkelen protocollen en bezoek zorgteams in de regio) hebben we nog
niet volledig kunnen uitvoeren.

Met een gefaseerde aanpak willen wij op een doelgerichte en tegelijkertijd flexibele wijze
de genoemde vraagstukken c.q. knelpunten oplossen.

6. Middelen
Op dit moment is er nog geen aanleiding voor extra financiéle wijzingen.

7. Te besluiten
1. in te stemmen met het jaarverslag 2007 — 2008;
2. het jaarverslag ter kennisname aan te bieden aan de gemeenteraad;
3. het jaarverslag daarna te verzenden aan het ministerie van OC&W.




