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Geachte leden van de Raad, geachte leden van het College,

In deze brief wordt u geinformeerd over drie onderwerpen waarbij u in de gelegenheid wordt gesteld een
reactie uit te brengen. In het onderstaande wordt voor elk van deze onderwerpen hier nader op in gegaan.
De achterliggende documentatie is openbaar toegankelijk via de volgende link:
http://www.vgam.nl/vgam/over _vagam/bestuur/dro _beleidsplan _renc_en_begroting

1. Doorontwikkeling Repressieve Organisatie

Het project “Doorontwikkeling repressieve organisatie” is erop gericht om voor komende jaren een regionaal
fundament te bepalen voor de brandweer in Gelderland-Midden. Hierbij is ook aandacht voor het voorkémen
van brand en een vroege ontdekking middels activiteiten op het gebied van Brandveilig Leven.

In haar vergadering van 11 maart heeft het Algemeen Bestuur van Veiligheids- en Gezondheidsregio
Gelderland-Midden een voorgenomen (positief) besluit genomen met betrekking tot voorgelegde
beslispunten. Dit betreft onder andere het instemmen met 5 visiedocumenten, het brandweerrisicoprofiel en
het dekkingsplan. Tevens heeft het bestuur het voorgenomen besluit genomen in te stemmen met scenario
drie met aanvullende voorstellen en te besluiten over verruiming van de normtijden van 5 en 8 minuten naar
8 minuten, het gelijk stellen van 2x TS4 aan een TS6 en het narijden onder expliciete voorwaarden.

Ten aanzien van het besluitvormingsproces is door het Algemeen Bestuur besloten dat voér de definitieve
besluitvorming (op 24 juni 2015), de burgemeester de mogelijkheid heeft om de raad te consulteren over het
voorgenomen besluit. Op welke wijze van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt is afhankelijk van de
wensen binnen de individuele gemeenten. Desgewenst is VGGM graag bereid daarbij ondersteuning te
bieden.

2. Regionaal Risicoprofiel en Regionaal Beleidsplan Rampenbestrijding en Crisisbeheersing (incl.
capaciteitenanalyse)
in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden
van 11 maart 2015 is tevens een voorlopig besluit genomen over het vierjarig “Beleidsplan rampenbestrijding
en crisisbeheersing”. Dit geactualiseerde beleidsplan is gebaseerd op een eveneens geactualiseerd
- “Regionaal Risicoprofiel”.

Ten aanzien van het “Beleidsplan rampenbestrijding en crisisbeheersing” en het “Regionaal Risicoprofiel” is
in de Wet Veiligheidsregio’s vastgelegd op welke wijze deze documenten dienen te worden afgestemd met
de gemeenteraad.

De zorg voor 16 gemeenten in de regio Gelderland-Midden: Brandweer, GGD, RAV en GHOR.
Bezoekadres: Postadres: T:0800 8446000
Eusebiusbuitensingel 44 Postbus 5364 F:088 3555900
6828 HZ Arnhem 6802 EJ Arnhem I: www.vggm.nl
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Regionaal Risicoprofiel:

Ingevolge artikel 15 lid 3 van de Wet Veiligheidsregio’s dient het bestuur van de veiligheidsregio het
Regionaal Risicoprofie! vast te stellen na overleg met de raden van de deelnemende gemeenten, waarbij het
bestuur de raden tevens verzoekt hun wensen kenbaar te maken omtrent het in het beleidsplan op te nemen

beleid.

Beleidsplan:
ingevolge artikel 14 lid 2a van de Wet Veiligheidsregio’'s dient, voorafgaand aan de vaststelling van het

beleidsplan door het bestuur van de veiligheidsregio, de burgemeester van een gemeente in het gebied van
de veiligheidsregio met de gemeenteraad te overleggen over het ontwerpbeleidsplan.

Indien u hier prijs op stelt zijn wij graag bereid een toelichting te geven op het Regionaal Risicoprofiel en het
Regionaal Beleidsplan. Tevens willen wij u in de gelegenheid stellen uw wensen omirent het in het
beleidsplan op te nemen beleid schriftelijk aan ons kenbaar te maken.

3. Concept-jaarrekening 2014 en ontwerpbegroting 2016

Jaarlijks wordt rond 1 april de ontwerpbegroting voor het komende kalenderjaar en de conceptjaarrekening
van het afgelopen kalenderjaar aangeboden aan het gemeentebestuur. Per 1 januari 2015 is de Wet
Gemeenschappelijke Regelingen gewijzigd en is onder meer de wettelijke reactietermijn van gemeenteraden
voor het geven van een reactie op de ontwerpbegroting met twee weken verlengd van zes naar acht weken.
Op grond van artikel 35 Wet Gemeenschappelijke Regelingen worden de raden van de deelnemende
gemeenten uitgenodigd hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen bij het Dagelijks
Bestuur van Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden. Het dagelijks bestuur voegt deze
zienswijze bij de oniwerpbegroting, zoals deze aan het algemeen bestuur op 24 juni a.s. ter vaststelling
wordt aangeboden. Hoewel dit wettelijk niet is vereist, geven wij u ook de gelegenheid een zienswijze uit te
brengen over de concept-jaarrekening. Ook deze zienswijze wordt op gelijkvormige wijze betrokken bij de
finale besluitvorming over de jaarrekening door het Algemeen Bestuur.

Graag verzoeken wij u uw reactie op de verschillende onderwerpen uiterlijk 1 juni 2015 te sturen aan het
Dagelijks Bestuur van Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Het Dagelijks Bestuur Veiligheids- en Gezondheidsregi nd-Midden,

Drs: HJ Kaiser
Voorzitter




