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AAN DE RAAD

1.

Samenvatting :

Wij stellen u voor de formatie voor de wethouders van het college van B&W voor de
periode 1 januari 2015 - maart 2018 te wijzigen van twee keer 1 fte plus twee keer 0,9 fte
naar vier keer 1 fte. Hiermee brengt u de formatie van de wethouders van dit college in
overeenstemming met de feitelijke uitvoering door de collegeleden: alle collegeleden
werken op dit moment (meer dan) fulltime om invulling te geven aan het realiseren van
de opgaven waarvoor onze gemeente zich vanuit hun portefeuilles gesteld ziet. De
jaarlijkse extra kosten voor het verhogen van de formatie voor de wethouders van het
college van B&W van 3,8 fte naar 4,0 fte bedragen afgerond € 20.000. Wij stellen u voor
dit structurele nadeel mee te nemen in de Voorjaarsnota 2015.

Waarom naar de raad

Bij de formatie van het college van B&W na de verkiezingen van 2014 is door de
coalitiepartijen afgesproken dat het aantal wethouders vooralsnog zou bestaan uit 2
fulltime wethouders van CDA-huize en twee wethouders voor 0,9 fte van D66-huize. Dit
om een zo passend mogelijke invulling van het college te krijgen, aansluitend bij de te
verwachten benodigde capaciteit en bij de verkiezingsuitslag. De coalitiepartijen hebben
daarbij afgesproken dat waar nodig de capaciteit kan worden bijgesteld, waarbij een
eventuele extra wethouder van CDA-huize zal zijn. Om geen onnodige kosten te maken,
hebben zij hier niet bij voorbaat voor gekozen.

Inmiddels is gebleken dat de beide parttime wethouders hun taken - evenals de overige
coliegeleden - (meer dan) fulltime uitvoeren om een passende invulling te kunnen geven
aan het realiseren van de opgaven waarvoor onze gemeente zich vanuit hun portefeuilles
gesteld ziet. Wij stellen daarom voor de voor hen beschikbare formatie - en daarmee ook
de financiéle waardering die zij hiervoor ontvangen - te laten aansluiten bij de feitelijke
situatie.

Op grond van artikel 35 Gemeentewet is de raad bevoegd over dit voorstel te besluiten.

Doelstelling en beoogd meetbaar effect

Een adequate omvang van het college van B&W, passend bij de omvang van de
voorliggende opgaven, zodat het college deze opgaven zo effectief en efficiént mogelijk
kan oppakken.

Argumenten en alternatieven

Wij stellen u voor de formatie voor de wethouders van het college van B&W voor de
periode 1 januari 2015 - maart 2018 te wijzigen van twee keer 1 fte plus twee keer 0,9 fte
naar vier keer 1 fte. Hiermee brengt u de formatie van de wethouders van dit college in
overeenstemming met de feitelijke uitvoering door de collegeleden: alle collegeleden
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werken op dit moment (meer dan) fulltime om invulling te geven aan het realiseren van
de opgaven waarvoor onze gemeente zich vanuit hun portefeuilles gesteld ziet.

Deze formatieomvang sluit aan bij de formatieomvang van het college van onze
gemeente in de twee voorafgaande collegeperiodes en bij de formatieomvang van de
colleges van B&W van (buur)gemeenten van vergelijkbare omvang.

Gelet op de toename van het aantal taken dat op onze gemeente afkomt, is het
voorstelbaar de formatie van het college verder uit te breiden tot vijf wethouders. Gelet
op de extra kosten die dit voor onze gemeente met zich meebrengt, stellen wij u voor hier
op dit moment niet voor te kiezen. De voorliggende taken kunnen op dit moment
adequaat worden uitgevoerd door vier fulltime wethouders en de burgemeester.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
Na besluitvorming in uw raad wordt dit voorstel uitgevoerd door de betrokken interne
feams.

6. Communicatie
Na besluitvorming in uw raad worden de desbetreffende wethouders over de untvoermg
en de consequenties hiervan per brief geinformeerd.

7. Kosten, baten en dekking
De jaarlijkse extra kosten voor het verhogen van de formatie voor de wethouders van het
college van B&W van 3,8 fte naar 4,0 fte bedragen afgerond € 20.000. In de begroting
2015 is hiermee nog geen rekening gehouden. Wij stellen u voor dit structurele nadeel
mee te nemen in de Voorjaarsnota 2015. Een uitgebreidere toelichting is opgenomen in
de financiéle bijlage bij dit voorstel. Naast een structurele verhoging van het
loonkostenbudget dient er ook een eenmalige extra storting plaats te vinden in de
voorziening wethouders pensioen. Deze storting wordt geschat op € 3.000. Bij de
Najaarsnota en bij het opstellen van de Jaarrekening maakt RAET een (geactualiseerde)
berekening van de noodzakelijke omvang van deze voorziening. Vervolgens vindt een
aanvullende storting of eventuele onttrekking plaats. De extra storting van € 3.000 zal
daarin worden meegenomen.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS
de gemeentesecretari

Th. Hoex MMO

8. Relevante stukk
1. N.w.t

Portefeuillehouder: J.A.M. van Baal
Behandelend adviseur voor technische vragen: Maaike Wijngaards, tel.: (0481) 362 300,
email: info@overbetuwe.nl
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