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Geachte aanwezigen, 

 

Mijn naam is Jacomijn bij de Vaate. Binnen Stichting Driestroom ben ik als 

clustermanager verantwoordelijk voor Werk en Participatie binnen de regio Arnhem. 

Met veel belangstelling heb ik uw notitie gelezen over de Beleidskeuzes Participatiewet. 

Graag maak ik van deze gelegenheid gebruik om hierop te reageren namens Driestroom. 

 

Ik vind het positief te lezen in uw notitie dat maatwerk en keuzevrijheid van de inwoner 

centraal staan. Ook schrijft u dat u inwoners zoveel mogelijk mee wilt laten doen in de 

'gewone' maatschappij. Dit sluit volledig aan op de visie van Driestroom: gewoon waar 

mogelijk en alleen speciaal waar nodig. 

Wij laten dit zien in de oprichting van maatschappelijke ondernemingen zoals DROOM!, 

maar ook in de samenwerking met reguliere werkgevers zoals bijvoorbeeld met het 

bedrijf Klingele. Bij Klingele werken mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt mee in 

het productieproces met ondersteuning van een werkbegeleider. Door ondernemers de 

ondersteunen bij het behalen van de 5%-norm (Jetta Kleinsma) 

 

In maatschappelijke centra/ondernemingen adviseert Driestroom uit te gaan van een 

soort piramidemodel. Dat houdt in dat mensen van verschillende niveaus van de 

Participatieladder in de arbeidsorganisatie opgenomen worden. Mensen vanuit de 

Bijstand, maar ook mensen die van een SW-bedrijf kunnen hierin opgenomen worden. 

Hierdoor kunnen ook mensen, die nu nog een AWBZ indicatie hebben en straks onder de 

Wmo vallen, dagbesteding binnen een bedrijf uitvoeren. Dit is mogelijk, omdat er dan 

ook sterkere medewerkers in de arbeidsorganisatie werken.  

Het piramidemodel zorgt voor een verlaging van de zorgkosten. 

 

Ik wil ook een punt van zorg noemen. In uw notitie ligt een sterke nadruk op de 

uitstroom naar betaald werk en het behalen van een zo hoog mogelijk rendement. Ik 

vraag me af of daarmee voldoende rekening wordt gehouden met de kwetsbare inwoner 

die mogelijk een lagere verdiencapaciteit heeft (20-50%) en waarbij de ontwikkeling op 

de participatieladder niet zo snel rendement oplevert of stagneert. Bijvoorbeeld: 

onbetaald werk (trede 4) of betaald werk met ondersteuning (trede 5). 

In het bijzonder wil ik de LVB-doelgroep benoemen, bij wie de maatschappelijke kosten 

zullen stijgen indien we onvoldoende aandacht hebben voor participatie. 

 

Driestroom denkt dat u via de Participatiewet lokale sociale structuren kunt versterken, 

in aansluiting op bewoners- en vrijwilligersinitiatieven en lokale ondernemers. Daarmee 

wordt de “couleur locale”, zoals u die noemt versterkt. Wij ondersteunen graag via 

kleinschalige projecten en werkposten. Enkele voorbeelden daarvan zijn de Buurtsuper 

Herwen, het naaiatelier en winkel in de wijk Klarendal in Arnhem en ondersteuning in de 

MFC’s in Arnhem. Vanuit een creatieve combinatie van Wmo en Participatiewet onstaan 

participatiekansen in de wijk. En met een goed functionerend sociaal netwerk worden 

zorgkosten voorkomen. 


