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AAN DE RAAD

1. Samenvatting _
Gemeenteraden in de regio buigen zich over de vraag hoe het domein van Werk en Inkomen
in te richten vanaf 2015 en dit af te stemmen op de andere decentralisaties. Bezuinigingen
op het Participatiebudget, efficiency-kortingen op de subsidie voor de sociale
werkvoorziening en nieuwe doelgroepen die een beroep gaan doen op de gemeente in het
kader van de Participatiewet plaatsen de gemeente voor een grote uitdaging. Deze uitdaging
vraagt om een heroriéntatie op de positie van de gemeente binnen het huidige domein en
een kritische blik op de verschillende mogelijkheden van richting en inrichting naar de
toekomst.

Eind vorig jaar is een onderzoek' uitgevoerd naar de contouren voor de inrichting van het
sociaal domein (rapport "De positie van de Participatiewet in het sociale domein"). Hieruit zijn
vier uitvoeringsscenario’s voortgekomen. Deze scenario's zijn mede tot stand gekomen op
basis van de informatiebijeenkomst tijdens de politieke avond van 1 oktober 2013. Het
onderzoeksrapport is op 3 december 2013 tijdens de politieke avond gepresenteerd. Met de
raad is afgesproken om op basis van de input van deze politieke avond de beleidskeuzes
nader uit te werken en deze in het eerste kwartaal van 2014 aan de raad voor te leggen.

In de nota Beleidskeuzes Participatiewet (14int00072) maken we de vertaling van de
wettelijke uitgangspunten enerzijds en de Overbetuwse sociaal-maatschappelijke visie en
concept-kaderstellende nota voor de decentralisaties anderzijds naar beleidskeuzes voor de
Participatiewet.

Onderstaande beleidskeuzes zijn in de nota uitgewerkt:
Toegangspoort

Maatwerk en keuzevrijheid

Zoveel mogelijk betaald werk bij reguliere werkgevers
Samenwerking met partners ‘
Beleidsregie

Schaal

Kostenbewuste en effectieve inzet van middelen

In het rapport "De positie van de Participatiewet in het sociale domein" is te lezen dat
scenario 1 het beste aansluit bij bovenstaande beleidskeuzes. Dit uitvoeringsscenario is een
mix van regionale en subregionale samenwerking en biedt de beste kansen om door middel
van beleid, governance en sturing de beleidsdoelstellingen van de gemeente Overbetuwe te
realiseren en om vorm te geven aan een integrale en kostenbewuste dienstverlening aan de
inwoners.

' Rapport "De positie van de Participatiewet in het sociale domein", behandeld op de politieke avond van 3
december 2013 (13int03438)
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2. Waarom naar de raad

Het onderzoeksrapport is op 3 december 2013 tijdens de politieke avond gepresenteerd. Met
u is afgesproken om op basis van de input van deze politieke avond de beleidskeuzes nader
uit te werken en deze in het eerste kwartaal van 2014 aan u voor te leggen.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect

Met deze nota geven wij u inzicht in de beleidskeuzes ten aanzien van de Participatiewet
zodat u onderbouwd uw gevoelen aan het Bestuurlijk Regionaal Sociaal Domein Overleg
(BReSDO) kenbaar kan maken. De beleidskeuzes vormen de basis voor de inbreng van de
Overbetuwse portefeuillehouder in het BReSDO en de AB vergadering.

4. Argumenten en alternatieven

Het college wil graag voor 1 maart 2014 met de regiogemeenten onderzoeken welke
mogelikheden er zijn om samen tot een regionaal toekomstperspectief voor de
Participatiewet te komen. In het Bestuurlijk Regionaal Sociaal Domein overleg (BReSDO) is
afgesproken om in februari 2014 te overleggen. Gemeenten zijn nu aan zet om zelf een visie
en beleid ten aanzien van de uitvoering van de Participatiewet te vormen.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?

Onze Iokaal-maatschappelijke visie en beleidskeuzes ten grondslag liggen aan het
voorkeursscenario zijn leidend bij de regionale discussie in het BReSDO. De beleidskeuzes
zijn verwoord in een conceptbrief met gevoelen en vormen de basis voor de inbreng van de
Overbetuwse portefeuillehouder in het BReSDO overleg. De portefeuillehouder bespreekt
hierna met u de resultaten van het overleg om een verdere aanpak af te stemmen.

6. Communicatie
Uw brief met gevoelen versturen wij aan het BReSDO.

7. Kosten, baten en dekking
N.v.t.

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

Th. Hoex MMO drs A.S.F. van Asseldonk

8. Relevante stukke
1. Nota Beleidskeuzes Participatiewet (14int00072)
2. Conceptbrief gevoelen (14uit00651)

Portefeuillehouder: G.C. Koopmans-Jacobs
Behandelend teammanager voor technische vragen: G.B. Gnodde, tel.: (0481) 362 300,
email: info@overbetuwe.nl
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