Onderwerp: Startnotitie Integraal Veiligheidsbeleid 2015-2019
Ons kenmerk: 14rv000057

Programma(speerpunt): n.v.t.

Nummer:

Elst, 29 juli 2014

AAN DE RAAD

1. Samenvatting
Het veiligheidsbeleid is vastgelegd in de Nota Integrale Veiligheid 2010-2014. In
afwachting van de evaluatie heeft de gemeenteraad bij de vaststelling van de begroting
2014 het huidige beleid gecontinueerd tot 2015. Wanneer u instemt met deze startnotitie
geeft u ons opdracht om het integraal veiligheidsbeleid 2015-2019 te ontwikkelen.

2. Waarom naar de raad
In de vergadering van 29 juli 2014 hebben wij ingestemd met de startnotitie Integraal
Veiligheidsbeleid 2015-2019. In de notitie zijn de visie en doelstellingen benoemd. Ook is
aangegeven welke uitgangspunten gelden bij het opstellen van de Nota Integraal
Veiligheidsbeleid 2015-2019 (Nota IVB). In de startnotitie staat het plan van aanpak en
ook is er een planning in opgenomen. Graag horen wij of u kunt instemmen met de
genoemde visie en doelstellingen, de uitgangspunten en de wijze waarop wij het beleid
willen opstellen.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect
Het doel van de Nota 1VB is het aangeven van de kaders voor het Integraal
Veiligheidsbeleid 2015-2019. De strategische doelstelling die we met dat beleid
nastreven luidt:
Verhoging van de objectieve en subjectieve veiligheid voor élle inwoners, bezoekers en
organisaties van Gemeente Overbetuwe om op die manier de kwaliteit van de leef-
woon- en werkomgeving te verbeteren.
In de nota IVB worden de doelstellingen verder gespecificeerd.

4. Argumenten en alternatieven
Het huidige beleid loopt tot 2015. Het is belangrijk dat alle betrokkenen bekend zijn met
de kaders en uitgangspunten die gelden voor het Integraal Veiligheidsbeleid vanaf 2015.
Wanneer dat voor iedereen duidelijk is verhoogt dat de effectiviteit van het beleid. Met de
in de startnotitie genoemde werkwijze zal de Nota |VB een strategische visie, een
selectie van prioriteiten en richtlijnen voor de organisatorische borging van het beleid
bevatten.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
De basis voor het toekomstig veiligheidsbeleid is een veiligheidsanalyse. Deze bestaat
uit een kwantitatieve analyse ofwel een documentstudie. Deze voeren we uit aan de
hand van o.a. de gegevens uit de Veiligheidsmonitor 2013 (veiligheidsbeleving), de
integrale veiligheidsplannen 2011 tot en met 2014 en de gebiedsscans van de politie
(objectieve veiligheid).
Deze kwantitatieve gegevens worden verder ingekleurd door meer kwalitatieve
gegevens. De veiligheidsanalyse wordt niet alleen gemaakt door “papier” maar ook door
de werkelijkheid zoals betrokkenen deze ervaren. Tijdens een veiligheidsconferentie
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kunnen dorps- en wijkraden, de ondernemers- en winkeliersverenigingen en horeca hun
input leveren voor het te ontwikkelen veiligheidsbeleid.

In januari 2015 volgt een prioriteringssessie met u. Met de resultaten van de
veiligheidsanalyse, de veiligheidsconferentie en de sessie met u stellen wij de Nota
Integraal Veiligheidsbeleid 2015-2019 op. Hierin wordt ook opgenomen wanneer en op
welke wijze het beleid geévalueerd wordt.

6. Communicatie
Communicatie tijdens de beleidsontwikkeling gebeurt op verschlllende momenten en
manieren. Het proces vindt plaats in afstemming en samenwerking met de belangrijkste
interne en externe partners. Deze maken deel uit van een werkgroep. Deze gaat aan de
slag met het feitelijk opstellen van de Nota IVB. Dit bevordert de kwaliteit van het beleid
en het draagvlak van de uitvoering.
Tijdens de veiligheidsconferentie worden inwoners en organisaties geinformeerd en om
advies gevraagd voor de totstandkoming van de Nota IVB.
Tijdens de prioriteringssessie informeren wij u over de veiligheidsanalyse en veiligheids-
conferentie.
In de Nota IVB komt een communicatieplan. Hierin is aangegeven hoe en wanneer
gecommuniceerd wordt over het Integraal Veiligheidsbeleid.

7. Kosten, baten en dekking
In de Kadernota 2015 is voor Integrale Veiligheid op voorhand een uitvoeringsbudget
geraamd van structureel € 50.000,00 per jaar. Bij vaststelling van de Nota IVB 2015-2019
zal duidelijk worden of dit budget bijgesteld moet worden.
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