Besluitenlijst voorrondegroep Decentralisaties

Datum dinsdag 28 oktober 2014
Tijd : 19.30 uur
Waar : hal

Aanwezig: M. Langeveld (plv. voorzitter), A. Claessen (voorrondegriffier), M.van Baak (CDA),
R. Eefting (D66), N. van Binsbergen (GBO), L. Starink (GL), W. Roelofs (VVD), E. Elbers
(PvdA), A. Haveman (CU) en T. Meboer (BBO)

Nr. | Onderwerp Besprokene

1. | Opening en mededelingen | De voorzitter opent de vergadering en zegt vanavond
het voorzitterschap op zich te nemen vanwege
verhindering van de heer Noordermeer.

Verder meldt hij dat het presidium akkoord is dat op
11 november a.s. het rekenkamerrapport ‘Zorgen om
de dag van morgen’ aan de agenda wordt
toegevoegd. De bijbehorende stukken worden deze
week op de site gezet.

2. | Vaststellen agenda De voorzitter meldt dat afgelopen vergadering is
gevraagd of degenen die de agendapunten 7 en 8
hebben aangedragen, willen doorgeven wat zij
precies willen bespreken. De griffie heeft hierop geen
reactie ontvangen. Dit betekent dat de punten
vanavond niet inhoudelijk kunnen worden besproken.
Daarom wel de vraag vanavond aan te geven
waarover in de toekomst gesproken moet worden.

3. | Vaststellen besluitenlijst De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.
van 14 oktober 2014
4. | Spreekrecht Hiervan wordt geen gebruikgemaakt.
5. | Toelichting begroting De voorzitter geeft het woord aan de heer Van Loon.

Presikhaaf Bedrijven door | Voor de presentatie wordt verwezen naar de site.

dir. J. van Loon

De aanwezigen hebben de volgende vragen /

opmerkingen:

- exploitatieresultaat is zorgelijk

- wat gaat PHB doen om het ‘onheilscenario’ om te
buigen?

- wat verandert er op 1 januari 2015 voor de mensen
met een tijdelijk contract?

- de loonkosten leggen in de toekomst een enorm
beslag op de beschikbare participatiemiddelen

- wat zijn de connecties tussen het toekomstige
werkgeversservicepunt en PHB?

De heer Van Loon zegt dat 28 mensen uit
Overbetuwe een tijdelijk Wsw-contract hebben. Dit zal
afhankelijk van hun dienstverband in 2015 of 2016
aflopen. In een periode van 3 jaar zullen de mensen
van wie het contract afloopt aankloppen bij de




gemeente. Het beleid van PHB is mensen gericht bij
werkgevers in te zetten zonder dat hiervoor
ondersteunende middelen nodig zijn. PHB probeert
zich primair te richten op de ondersteuning van de
werknemers. In de toekomst vormt PHB samen met
de regiogemeenten het werkgeversservicepunt. Dit
kan betekenen dat PHB geen accountmanagers meer
nodig heeft. Uiterlijk 1 maart 2015 zal het BRESDO
een keuze maken over rol PHB in de toekomst. Om
PHB financieel gezond te krijgen probeert PHB het
onroerend goed af te stoten.

De voorzitter sluit af met de mededeling dat op
11 november de begroting van PHB in een
voorbereidende vergadering aan de orde komt.

Participatiewet: nieuw
beschermd werk en
loonkostensubsidie

De voorzitter zegt dat voorliggend stuk ter
kennisname naar de voorrondegroep is gestuurd.
Eind dit jaar zal de raad via Verordening
loonkostensubsidie’ zijn stem kunnen laten horen.

De aanwezigen hebben de volgende vragen /

opmerkingen:

- zeer lezenswaardig stuk, alleen jammer dat het
adviesrapport dateert van 22 mei 2014. Hierna is er
veel gebeurd waardoor nu sprake is van een
gedateerd rapport.

- doelgroep zal stijgen. Wat kunnen wij verwachten
aan ramingen en kosten?

- forse verschillen tussen regionale en landelijke
cijffers

- selectie verschillende loonwaarden?

- is de gemeente bereid mensen met een bepaalde
afstand tot de arbeidsmarkt te plaatsen?

Wethouder Ross zegt dat de inspanningsverplichting
van de gemeente bij nieuw beschermd werk zal liggen
bij een loonwaarde tussen de 40% en 80% van het
wettelijk minimumloon. Hij benadrukt dat altijd
maatwerk zal worden toegepast om iemand (weer)
aan het werk te krijgen. Ook de gemeente zal
vanwege de voorbeeldfunctie die zij heeft, kijken of zij
zelf mensen in dienst kan nemen.

Organisatie

Aangehouden (zie agendapunt 2).

' De Verordening loonkostensubsidie moet voor 1 juli 2015 zijn vastgesteld. In deze verordening
worden regels omtrent de loonwaardemeting en methodiek opgenomen. Regionaal is een

aanbesteding voor een loonwaardemethodiek gestart. Deze aanbesteding staat voor het moment stil.

Vanuit het Rijk zijn op 20 oktober 2014 nadere regels voor de vaststelling van loonwaarde bekend

gemaakt. Het was niet mogelijk de aanbesteding tijdig af te ronden om een vaststelling in verordening
voor 1 januari 2015 mogelijk te maken. In 2015 zal het UWYV de loonwaardemeting in de regio Arnhem
uitvoeren. De aanbesteding zal ook in 2015 afgerond worden. Het blijft mogelijk om volgens de door

het college vastgestelde gestaffelde methode loonkostensubsidie toe te kennen (model
loonkostensubsidie, besproken in de voorrondegroep Decentralisaties op 28 oktober).




vrijwilligerswerk in relatie
tot de Participatiewet
(geagendeerd op verzoek
leden vaste voorrondegroep)

Op verzoek van de voorzitter wordt aangegeven

waarover men wenst te spreken:

- organisatie om vrijwilligerswerk (hoe ga je om met
de verschillende vrijwilligersorganisaties?)

- visie gemeente op vrijwilligerswerk (a.d.h.v. bijv. een
memo)

- RTG organiseren en hiervoor externe partijen
uitnodigen

8. | Jeugdwerkloosheid Aangehouden (zie agendapunt 2).
(geagendeerd op verzoek
leden vaste voorrondegroep) | Op verzoek van de voorzitter wordt aangegeven
waarover men wenst te spreken:
- hoe zit het in Overbetuwe met de
jeugdwerkloosheid en wat doet de gemeente eraan?
Uitwerking van verschillende scenario’s.
- schakelmomenten bijv. van school naar werk
9. | Rondvraag Hiervan wordt geen gebruikgemaakt.
10. | Sluiting De voorzitter sluit de vergadering om 20.50 uur.




