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Geacht AB-lid en College, 
 
Bijgaand treft u de concept begroting 2015 van de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoor-
ziening Midden-Gelderland (Presikhaaf Bedrijven) aan.  
 
De uitgangspunten voor deze begroting zijn besproken in het Algemeen Bestuur van 27 juni en 
24 september 2014. Tevens heeft het Algemeen Bestuur aangegeven dat de concept 
begroting die door het Dagelijks Bestuur in oktober 2014 wordt vastgesteld gelijktijdig naar de 
leden van het Algemeen Bestuur en de Colleges van Burgemeester en Wethouders kan 
worden verstuurd. Op deze wijze willen wij de gemeenten voldoende tijd geven om de concept 
begroting te bespreken en het gevoelen kenbaar te maken. 
 
Het Dagelijks Bestuur heeft op donderdag 9 oktober 2014 besloten om deze begroting door te 
geleiden naar het Algemeen Bestuur en naar de gemeenten. 
 
Graag willen wij de Begroting 2015 nog dit jaar definitief vaststellen. Wij hopen dan ook dat u 
deze begroting in de komende weken aan de orde wilt stellen in uw Raad met het verzoek om 
het gevoelen van uw gemeente voor 1 december 2014 aan ons kenbaar te maken.  
 
 
Duiding van de rol van Presikhaaf Bedrijven bij de uitvoering van de Participatiewet 
In het eerste halfjaar van 2014 hebben verschillende belangrijke gebeurtenissen plaats-
gevonden. De Participatiewet is door de Tweede en Eerste Kamer aangenomen; gemeente-
raadsverkiezingen hebben plaatsgevonden waardoor er nieuwe colleges en raden zijn 
gekomen en de samenstelling van het bestuur van de GR erg veranderd is. Het veranderende 
lokale politieke landschap leidt tot aangepaste prioriteiten en uitvoeringskeuzes op het terrein 
van de sociale zekerheid.  
 
Begin 2014 zijn vier verschillende scenario’s voor de toekomst van de samenwerking van 
regiogemeenten in de GR ontwikkeld en besproken. De gedetailleerde financiële effecten en 
gevolgen van de aangekondigde decentralisaties van taken van de rijksoverheid naar 
gemeenten zijn op gemeentelijke niveau duidelijker geworden. 
 



 
 
 

 
Pagina 2 

 
  

Deze ontwikkelingen hebben ertoe geleid dat het Algemeen Bestuur van de GR in haar 
vergadering van 27 juni 2014 besloten heeft dat de Begroting 2015 van Presikhaaf Bedrijven 
een beleidsarme en structuurarme opzet heeft waarbij zij voor de jaarlaag 2015 kaders heeft 
aangegeven. Voor de meerjarenraming 2016 - 2018 heeft het Algemeen Bestuur de conclusies 
en keuzes van het BReSDO over de uitvoering van de Participatiewet in onze arbeids-
marktregio en de rol van Presikhaaf Bedrijven overgenomen als uitgangspunten. 
 
De conclusies en keuzes van het BReSDO zijn gebaseerd op de bestuurlijke consultatie die in 
de zomer 2014 heeft plaatsgevonden. De uitkomsten daarvan zijn september 2014 met het 
BReSDO besproken en op 24 september 2014 in de vergadering van het Algemeen Bestuur 
gerapporteerd.  
 
 
Begroting 2015 
Als uitgangspunt heeft het Algemeen Bestuur, rekening houdend met de gevoelens van 
gemeenten, aangegeven dat Presikhaaf Bedrijven zich primair op de huidige doelgroep van 
SW-ers moet richten.  
 
Voor 2015 is nog rekening gehouden met de vraag van gemeenten om de kennis, expertise en 
kunde van Presikhaaf Bedrijven in te zetten voor niet-SW doelgroepen. In de meerjarenraming 
is daar verder geen rekening meer mee gehouden 
 
Als gevolg van de overheveling van taken van de rijksoverheid naar gemeenten en de daarbij 
gepaard gaande bezuinigingen (zoals een afnemende SW-rijksbijdrage per AJ) moeten 
gemeenten een steeds grotere financiële bijdrage leveren als gevolg van het groter wordende 
negatieve subsidieresultaat.  
 
Verder constateren wij dat gemeenten zich realiseren dat de collectieve keuze voor het 
uitsluitend onderbrengen van de doelgroep WSW-oud bij Presikhaaf Bedrijven op termijn (5 - 
10 jaar) onvoldoende toekomst biedt voor Presikhaaf Bedrijven. De organisatie zal door dit 
toekomstperspectief rekening moeten houden met permanente krimp; in financieel opzicht 
komt dit terug als jaarlijkse frictiekosten door het beëindigen van langjarige vaste dienst-
verbanden bij het begeleidend en ondersteunend personeel. 
 
 
Kostensturing 
De dienstverlening van Presikhaaf Bedrijven voor gemeenten om mensen (SW-ers) met een 
arbeidsbeperking te ondersteunen en aan het werk te helpen en houden, kost gemiddeld circa 
€ 400 per AJ in 2015 en loopt op tot circa € 1.000 per AJ in 2018. Met deze dienstverlening zijn 
SW-ers aan het werk bij en voor werkgevers. 
 
Binnen deze begroting zal naar verdere efficiency verbeteringen gezocht worden om de kosten 
van de uitvoering van de toebedeelde taken te minimaliseren. De gestelde bestuurlijke kaders 
voor de dienstverlening en doelgroep waarop Presikhaaf Bedrijven zich moet richten leiden er 
wel toe dat hiervoor maar beperkte mogelijkheden zijn. 
 
Het BReSDO heeft aangegeven dat zij op 1 maart 2015 voorstellen zal doen, over de 
consequenties van de bestuurlijke consultatie voor de uitvoering van de Participatiewet in de 
regio en de rol van Presikhaaf Bedrijven. Deze besluiten zullen voorzien zijn van een stappen-
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plan en tijdspad. Deze besluiten zullen als definitieve leidraad worden genomen voor toe-
komstige en verdere kostensturing. 
 
 
Dienstverlening voor gemeenten en werkgevers 
De kennis, kunde en expertise van Presikhaaf Bedrijven zijn inzetbaar en toepasbaar voor de 
brede groep mensen met een arbeidsbeperking die onder de Participatiewet vallen.  
 
Voor gemeenten hebben we een dienstencatalogus opgesteld met een ruim aanbod aan 
mogelijkheden waarmee zij diensten kunnen inkopen. In deze dienstverlening maken we 
onderscheid naar de huidige SW populatie en andere doelgroepen. 
 
We bieden verschillende soorten dienstverleningen aan werkgevers die er op gericht zijn om 
mensen te laten participeren door werk.  
 
 
Informatiebijeenkomsten 
Wij bieden aan om informatiebijeenkomsten te houden ter ondersteuning van de bespreking 
van de begroting in raden. Deze bijeenkomsten hebben een informatief doel om toelichting te 
geven op de begroting en technische vragen over de achtergronden en opbouw te 
beantwoorden. 
 
Deze bijeenkomsten – al naar gelang uw behoefte – worden in overleg met de betrokken 
wethouder en uw AB-lid georganiseerd. 
 
 
Tot slot 
Graag ontvangen wij uw reactie voor 1 december 2014 zodat wij de Begroting 2015 definitief 
kunnen vaststellen in de vergadering van het Algemeen Bestuur, die zal plaatsvinden op 17 
december 2014.  
 
Hoogachtend, 
 
namens het Dagelijks Bestuur, 
 
 
 
 
J.J. van Loon 
Algemeen directeur 
 
 
 
 
Bijlage 
- Concept begroting 2015 
 


