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AAN DE RAAD

1. Samenvatting
Tot nu toe wordt er binnen de raad van Overbetuwe  op informele wijze ("Gentlefolk's 
agreement") omgegaan met openbaarheid en geheimhouding. Deze werkwijze heeft bij 
direct betrokkenen en anderen tot onduidelijkheid geleid. Op initiatief van de GroenLinks 
fractie heeft een raadswerkgroep een gedragslijn opgesteld om tot een gemeenschappelijke 
norm te komen.

2. Waarom naar de raad
Het is aan de raad om regels te stellen wat betreft openbaarheid en geheimhouding van 
stukken en feiten die zij betrekt bij haar besluitvorming.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect
Deze richtlijn heeft tot doel om te komen tot een heldere procedure in geval het nodig is om 
stukken of feiten te onttrekken aan de openbaarheid, in overeenstemming met geest en 
letter van de Gemeentewet en de Wet Openbaarheid Bestuur.

4. Argumenten en alternatieven
Door middel van deze richtlijn wordt duidelijkheid geschapen voor de verschillende partijen 
in het politieke proces en voor burgers, hoe er aan een zo groot mogelijke openbaarheid van 
het bestuur in de Overbetuwe gestalte wordt gegeven.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
Presidium, Griffie, en College van B&W kunnen in gezamenlijk overleg komen tot praktische 
afspraken voor de implementatie van deze gedragslijn.



6. Communicatie
Het besluit tot vaststelling van deze gedragslijn zal worden bekendgemaakt door middel

van publicatie in De Betuwe en de gemeentelijke website.

7. Kosten, baten en dekking
n.v.t.
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8. Relevante stukken
Gedragslijn openbaarheid en geheimhouding gemeente Overbetuwe
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