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Inleiding

Voor	u	ligt	het	jaarverslag	Integriteit	van	2010.	In	dit	jaarverslag	wordt	uiteengezet	hoe	de	ge-
meente	Overbetuwe	het	afgelopen	jaar	m.b.t.	de	werkorganisatie	vorm	en	uitvoering	heeft	ge-
geven	aan	het		integriteitsbeleid.

Dit	jaar	is	het	“Actieprogramma	Integriteit”	geïntroduceerd.	Dit	actieprogramma	geeft	aan	welke	
aanpassingen	nodig	zijn	om	ons	gemeentelijke	integriteitsbeleid	minimaal	aan	de	basiseisen	
(18	basisnormen	uit	VNG-publicatie	“Modelaanpak	basisnormen	integriteit	openbaar	bestuur	en	
politie	uit	2006”)	te	laten	voldoen.	Eén	van	de	acties	betreft	verantwoording	over	het	gevoerde	
integriteitsbeleid.	Jaarlijks	leggen	college	en	raad	in	het	jaarverslag	integriteit	verantwoording	
af	over	het	gevoerde	integriteitsbeleid.	In	dit	jaarverslag,	dat	door	het	college	wordt	vastgesteld	
en	ter	kennisname	wordt	voorgelegd	aan	de	raad,		legt	het	college	verantwoording	af	over	het	
gevoerde	integriteitsbeleid	m.b.t.	de	werkorganisatie.	Het	college	legt	daarnaast	aan	de	raad	
een	jaarverslag	integriteit	m.b.t.	college	en	raad	ter	besluitvorming	voor.	

In	dit	verslag	vindt	u	de	thema’s	uit	het	actieprogramma	die	gaan	over	de	werkorganisatie	en	
die	in	2010	aan	de	orde	waren:

-	 Verantwoording	over	het	integriteitsbeleid
-	 Nevenwerkzaamheden
-	 Financiële	belangen
-	 Aandacht	voor	integriteit
-	 Vooruitblik	komend	jaar

Tevens	komt	er	in	het	jaarverslag	een	wisselend	thema	terug,	dat	één	tot	enkele	jaren	aan	de	
orde	zal	zijn.	Voor	2010	en	2011	is	dat	de	implementatie	van	het	actieprogramma.	

In	2010	is	begonnen	met	het	implementeren	van	de	acties	uit	het	actieprogramma.	De	meeste	
acties	worden	in	2011	geïmplementeerd.	Het	jaarverslag	2010	is	daarom	nog	zeer	beknopt.	De	
komende	jaren	wordt	het	verslag	uitgebreider	en	zullen	er	meer	thema’s	aan	de	orde	komen.	
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1. Verantwoording over het integriteitsbeleid
De	verantwoording	krijgt	vorm	door	middel	van	dit	jaarverslag.	In	2010	is	een	opzet	gemaakt	
voor	het	jaarverslag.	Het	jaarverslag	is	volgens	de	voorgestelde	opzet	geschreven.

2. Nevenwerkzaamheden
In	artikel	3	van	de	Gedragscode	voor	ambtenaren	van	de	gemeente	Overbetuwe	is	opgenomen	
dat	een	ambtenaar	melding	maakt	van	al	zijn	nevenfuncties.	Ook	in	2010	is	een	lijst	bijgehou-
den	van	nevenfuncties	van	medewerkers.	Door	medewerkers	zijn,		wanneer	dit	aan	de	orde	
was,	wijzingen	doorgegeven.	Diverse	malen	zijn	bij	twijfel	over	de	actualiteit	van	nevenfuncties	
door	de	integriteitsambtenaar	personen	verzocht	hun	nevenfuncties	te	actualiseren.	Het	over-
zicht	van	de	nevenactiviteiten	en	financiële	belangen	in	2010	is	te	vinden	in	bijlage	1.	

3. Financiële belangen
In	artikel	2	van	de	Gedragscode	voor	ambtenaren	van	de	gemeente	Overbetuwe	is	opgenomen	
dat	een	ambtenaar	opgave	doet	van	zijn	financiële	belangen	in	ondernemingen	en	organisa-
ties.	Deze	belangen	zijn	opgenomen	in	het	overzicht	nevenactiviteiten	en	financiële	2010	dat	te	
vinden	is	in	bijlage	1.

4. Aandacht voor integriteit
Nieuwe	medewerkers	kregen	tijdens	de	introductiebijeenkomsten	in	2010	een	presentatie	te	
zien	m.b.t.	integriteit.	Ook	werden	zij	geattendeerd	op	de	Gedragscode	voor	ambtenaren	van	de	
gemeente	Overbetuwe.	Op	deze	introductiedagen	legden	de	nieuwe	medewerker	de	ambtseed	
af.	Verder	is	op	intranet	de	belangrijkste	informatie	m.b.t.	integriteit	te	vinden,	zoals	de	geschen-
kenregeling.	Een	overzicht	van	de	door	medewerkers	ontvangen	geschenken	is	te	vinden	in	
bijlage	2.

5. Actieprogramma Integriteit
IIn	2010	is	het	“Actieprogramma	Integriteit”	geïntroduceerd.	Dit	actieprogramma	geeft	aan	welke	
aanpassingen	nodig	zijn	om	ons	gemeentelijke	integriteitsbeleid	minimaal	aan	de	basiseisen	
(18	basisnormen	uit	VNG-publicatie	“Modelaanpak	basisnormen	integriteit	openbaar	bestuur	en	
politie	uit	2006”)	te	laten	voldoen.	De	implementatie	van	de	acties	is	begonnen	in	2010	met	de	
voorbereidingen	van	het	jaarverslag	over	2010	en	gaat	verder	in	2011.	

6. Vooruitblik komend jaar
In	2011	staat	de	implementatie	van	verschillende	acties	gepland.	In	bijlage	3	is	een	overzicht	
opgenomen	van	deze	acties.
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Bijlage 1 Overzicht nevenfuncties
GEDRAGSCODE	VOOR	DE	WERKORGANISATIE	VAN	DE	GEMEENTE	OVERBETUWE	
INVENTARISATIE	NEVENFUNCTIES

Bestuurs- en Managementondersteuning
Janssen, R.J.W. 1.	Kerkparochies	Lent	en	

Oosterhout;	redacteur paro-
chiebladen

2.	Carnavalsvereniging	De	
Wielewoalers	Oosterhout;	
Raads- en bestuurslid

3.	Carnavalsvereniging	‘t	Dur-
stige	Bluumke	Lent;	PR-
adviseur

4.	Stichting	Airborne	Herden-
kingen;	Gemeentelijk Advi-
seur

onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd

melding	
april08

melding	
apil08/
april10
melding	
april08

melding	
april08

Nielen, F. 1.	Ronald	Mc	Donald	Kinder-
fonds;	Vrijwilliger

onbezoldigd melding	
14nov08

Penninx, M. 1.	Gemeente	Renkum;	Extern 
lid rekenkamercommissie

onbezoldigd melding
13april10

Schimmel, H. 1.	Nederlands	Begeleidingsor-
kest	Arnhem;	voorzitter

2.	Stichting	Koorschool	Elst;	
Voorzitter

3.	KCZB	Voorschoten;	Vice-
voorzitter

4.	DGA-Alosta	B.V.;	Eigenaar
5.	Rotaryclub	Elst-Overbetu-
we;	Lid

6.	Communicatie	Kring	Arn-
hem;	Lid

7.	Communicatie	Kring	Nijme-
gen;	Lid

onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd
onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd

melding	
dec09

Schoppema, A.J.A.A.M. 
(tot 1 juli)

1.	Diverse	gemeenten;	lid-
voorzitter personele bezwa-
rencommissies

bezoldigd toestemming	
1juli93

Sterenborg, M. 1.	KS	Holding	BV/Smeets	
adviesgroep	BV;	Mededi-
recteur

bezoldigd melding	
8dec10
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Wasser, M. 1.	Gemeente	Doetinchem;	Lid 
van de kamer (II) algemene 
zaken van de Commissie 
voor Bezwaar

2.	Gemeente	Wageningen;	Lid 
bezwarencommissie Alge-
mene Zaken (tot 1 juli 2010)

bezoldigd melding	
14jan04

12sept08

Bouwen, Wonen en Milieu
Spaan, P.J.N.L. 1.	Brandweer	Opleidingen	

Gelderland/Overijssel	
(BOGO);	Instructeur

bezoldigd

Mil, M.J.P. van 1.	R.K.	Basisschool	St.	Wil-
librordusschool	Herveld;	Lid 
van schoolbestuur

onbezoldigd melding	
19nov04

Facilitaire Zaken
Druijff, J. 1.	VHIC;	Praktijkdocent bezoldigd

Erinkveld, F. 1.	Zelfstandig	ondernemer;	
Eigenaar yoursight

bezoldigd 1sept09	

Eulink, D.M. 1.	Zelfstandig	Ondernemer;	
Eigenaar Maxxprint

bezoldigd melding	
9nov06

Vermeulen, J.C. 1.	Gemeente	Valkenswaard;	
Werkzaamheden in het 
kader van de Europese 
Aanbestedingen

2.	Gemeente	Amsterdam;	
Werkzaamheden in het 
kader van de Europese 
Aanbestedingen

bezoldigd

bezoldigd

melding	
29nov04

melding	
24okt07

Latta, A. 1.	Zalencentrum	“De	Hoen-
drik”	Herveld;	Serveerster 1 
á 2 keer per jaar

bezoldigd melding	
27nov08

Brugge, J. ter 1.	Speeltuin	Schöneveld	(Doe-
tinchem); Bestuurslid

onbezoldigd melding	
2sept10

Bonnes, M.F.M. 1.	SOD	Woerden; Docent bezoldigd melding	
27nov07
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Financiën
Jordaan, P.H.M. 1.	St.	Werenfridusparochie	

Elst;	Secretaris van het 
parochiebestuur

2.	Parochieverband	Overbe-
tuwe;	Lid Stuurgroep	

onbezoldigd

onbezoldigd

Gerritsen, H. 1.	Gemeente	Neder-Betuwe;	
Lid van de Gemeenteraad

bezoldigd melding	
3okt06	

Maatschappelijk Ontwikkeling
Morsink, B.J.D. 1.	Kinderopvang	“De	Dabber-

tjes/Eigenwijs”,	Beuningen;	
Lid van de Ouderraad

2.	Gemeente	Beuningen;	Plv. 
lid Bezwaarschriftencom-
missie	

onbezoldigd

bezoldigd

melding	
23okt06

melding	
6nov06

Maatschappelijke Ontwikkeling - Accommodatiebeheer
Bos, F.H. 1.	R.K.	Parochie	St.	Werenf-

ridus,	Elst;	Beheerder R.K. 
Begraafplaats

onbezoldigd

Zwiers, N. 1.	Bestuursacademie	Neder-
land;	Lid van de Examen-
commissie Opleiding LPA/
RMC

onbezoldigd melding	
14sept10

Smulders, W. 1.	Hoge	School	Arnhem-
Nijmegen; Buitenassessor 
(afnemen assessments)

bezoldigd juni08

Maatschappelijke Ontwikkeling - De Helster
Smits, H.B.J.D. 1.	Zelfstandig	oefentherapeut	

Cesar	(freelance)
bezoldigd

Willems, A. 1.	Gemeente	Overbetuwe;	Lid 
gemeentelijke brandweer

bezoldigd
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Openbare Ruimte
Pfeiffer-de Buck, J. 2.	Nederlandse	Vereniging	

voor	Pedagogen	en	On-
derwijskundigen;	Ambtelijk 
secretaris College van Be-
roep

bezoldigd
(freelance)

melding	
13nov08

Stip, M. 1.	IVN	afdeling	Rhenen/
Veenendaal;	Coördinator 
Jeugdgroep

onbezoldigd melding	
11juni10

Rutten, S. 1. Webmaster voor verschil-
lende Websites:

•  Stichting Thornsche Molen
•  Cv de Sokkenummers
•  Arens Metselwerken
•  Joop Groenen

onbezoldigd melding
29nov10

Openbare Ruimte - Buitendienst
Kuster, B.J.W. 1.	Gemeente	Overbetuwe;	Lid 

gemeentelijke brandweer
bezoldigd

Publiekszaken
Burgers, G.W.E.M. 1.	Bestuursacademie	Neder-

land;	Docent
2.	Parochieverband	Overbe-
tuwe;	Lid Stuurgroep	

bezoldigd

onbezoldigd

Ruimtelijke Ontwikkeling
Geurts, J.A.M. 1.	TC	“De	Moraal”,	Elst;	Lid 

Bestuur
2.	Nederlands	Genootschap	
Sportmassage	afd.	Gelder-
land;	Lid

3.	Zwemvereniging	EZ&PC;	
secretaris wedstrijdzwem-
men	

onbezoldigd

onbezoldigd

onbezoldigd

melding	
5okt05
melding	
17mei10

melding	
17mei10

Hendriks, K. 1. Adviseur gemeentelijke 
overheden (ca. 2 x per jaar)

2.	Gemeente	Gennep;	Voorzit-
ter bezwarencommissie

bezoldigd

bezoldigd

melding	
19mei08
Op	1mrt08	
beëindigd
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Oevelen, C. van 1.	Freelance	fotograaf bezoldigd melding
19juni09

Vegt-v.d. Weijde, L. van 1.	Vereniging	L.	van	Bueren-
school;	Bestuurslid

onbezoldigd melding	
4juni10

Rhijn, G.J. van 1.	TNT	Post;	“zaterdagpost-
bode”

bezoldigd melding	
5dec07

Sociale Zaken
Cremer, J.M.W. 1.	Gemeente	Duiven;	Lid van 

de Gemeenteraad
bezoldigd

Hurkens, M.L. 1.	Segment-groep,	freelance-
docent;	Docent AWB en 
WMO, Introductiecursus 
WMO, Verdiepingscursus 
WMO. Lid produktieontwik-
kelingsoverleg WMO

onbezoldigd

Kemp, M. 1.	Actiz,	organisatie	Zorgon-
dernemers; Lid beleidings-
commissie onderzoek func-
tie thuisbegeleiding

onbezoldigd melding	
12okt10
4x	per	jaar

Lanting, C. 1.	Verhuur	eigen	appartemen-
ten	in	Duitsland

bezoldigd	(huur-
opbrengst)

melding	
29nov10

Siedenburg, A.W. 1.	Stichting	Win-win	consul-
tancy;	penningmeester

onbezoldigd

Veiligheid
Cornelissen, L. 1.	Gemeente	Overbetuwe;	

Hoofdbrandwacht bij brand-
weerpost Zetten

bezoldigd

Hoffmann, G. 1.	AA	Brandpreventie;	Ad-
viseur brandveiligheid 
(afzetgebied is niet in Over-
betuwe i.v.m. belangenver-
strengeling)

bezoldigd melding	
15sept10	

Schmidt, C.R. 1.	Profisec	Security	Group; 
Algemeen Beveiliging me-
dewerker

bezoldigd

Winnemuller, H.L. 1.	Brandweer	Opleidingen	
Gelderland/Overijssel	
(BOGO); Instructeur

2.	Landbouwer

bezoldigd

bezoldigd
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Wit, A.W. de 1.	Regionaal	Opleidingscen-
trum/Oefencentrum	Midden-
Brabant;	Instructeur

2.	Active	Interactive	Solutions; 
Eigenaar

bezoldigd

bezoldigd 20	uur	per	
week

Indien	geen	datum	van	melding	staat	vermeld	is	deze	opgegeven	bij	de	inventarisatie.
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Bijlage 2 Overzicht ontvangen geschenken
GEDRAGSCODE	VOOR	DE	WERKORGANISATIE	VAN	DE	GEMEENTE	OVERBETUWE	
REGISTRATIE	VAN	ONTVANGEN	GESCHENKEN	IN	2010

Geschenken	die	worden	ontvangen	uit	hoofde	van	de	functie,	moeten	worden	gemeld	en	geregistreerd	en	
zijn	eigendom	van	de	gemeente.	Er	wordt	een	gemeentelijke	bestemming	voor	gezocht.	
Indien	de	geschenken	een	waarde	van	minder	dan	€	50,-	vertegenwoordigen,	moeten	deze	wel	worden	
gemeld	en	geregistreerd,	maar	mogen	worden	behouden.	Indien	een	geschenk	wordt	ontvangen	van	min-
der	dan	€	10,-	hoeft	geen	melding	plaats	te	vinden.

Bestuurs- en Managementondersteuning
Janssen, R.J.W. Watergoed!

Jaarboek Evenementenloca-
ties 2010

Gemeente	Neder-Betuwe
Fles wijn

Familie	Kloet
Fles wijn en spekkoek

RAFA	FOOD
Proefpakketje

Uitgeverij	Lemmens
Presentexemplaar boek 
‘Zandgat’

Slagerij	Zaat
Vleespakket

>	€	10,-	-	<	€	50,- 19jan10

22juni10

29juli10

5nov10

6dec10

29dec10

Crum, C. Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Baal, M. van Start	People
WK kalender en T-shirts

Hotel	Bilderberg
Fles champagne

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

29sept10

Cremers, D. Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Essen, M. van Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10
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Penninx, M. Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Groeneyk, C. Start	People
WK kalender en T-shirts

Hotel	Bilderberg
Fles champagne

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

29sept10

Nielen, F. Start	People
WK kalender en T-shirts

Hotel	Bilderberg
Fles champagne

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

29sept10

Aarsman, I. Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Kooten, R. van Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Boere, V. Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Basten, A. van Start	People
WK kalender en T-shirts

>	€	10,-	-	<	€	50,- 26mei10

Ven, P. van der Foodlovers	Festival
Fles wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 1juni10

Stoeten, E.R. Kuipers	Bouw	Heteren
Kist appels
Fles prosecco

>	€	10,-	-	<	€	50,- 5juni10

Reekum, K. van Jan	van	Stetten
Boek “Hoe krijg ik ze zover”

>	€	10,-	-	<	€	50,- 22juli10

Bouwen, Wonen en Milieu

Facilitaire Zaken

Financiën
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Griffie 

Maatschappelijke Ontwikkeling
Rooijackers, P. Kunstroute	Zetten

Fles wijn

Theater	‘De	Kik’
2 vrijkaartjes voor de voor-
stelling op 20 november

>	€	10,-	-	<	€	50,- 20okt10

20okt10

Morsink, B. Deto	personenvervoer
Kerstpakket

>	€	10,-	-	<	€	50,- gemeld	
6jan11

Kielstra, H. Marant
Irischeque t.w.v. 25 euro

>	€	10,-	-	<	€	50,- gemeld	
24jan11

Openbare Ruimte
Pfeiffer, J. Jan	van	Stetten

Boek “Hoe krijg is ze zover”
>	€	10,-	-	<	€	50,- 19juli10

Vogels, K. Combinatie	Waalkoppel
Kerstpakket

Pol	Heteren
Fles wijn

Cyrus
Chocolade

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Stip, M. Van	de	Haar
Fles wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Rutten, S. Evers	Adviesburo
Broodplank
Broodmes
Fles wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10
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Pruijn, Th. GEBRA	Gendt
Vleesschotel

Van	Dalen
Fles wijn

Marc	Meeteren
1 staatslot

CenR	Projectbureau
1 fles wijn

Bordbusters
Doos met levensmiddelen

>	€	10,-	-	<	€	50,- 17jan11

Ruimtelijke Ontwikkeling
Colen, B. Dekker	v.d.	Kamp

Map met wandel- en fiets-
tochten

Aannemersbedrijf	Huub	Ver-
louw
Kerstpakket

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Willemsen, G. Dekker	v.d.	Kamp
Map met wandel- en fiets-
tochten

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Wever, E. Dekker	v.d.	Kamp
Map met wandel- en fiets-
tochten

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Oevelen, C. van KDO
Fles drank met 2 glazen

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Mil, R. van KDO
Fles wijn met 2 glazen

Bon	Project
Fles wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

14jan11

Janssen, H. Van	Wanrooij
Kist met 2 flessen wijn en 1 
port

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10
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Gerards, P. Van	Wanrooij
Kist met 2 flessen wijn en 1 
port

Evers	Adviesbureau
Fles wijn
Kookboek
Snijplank
Broodmes

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Albers v.d. Linden, L. Van	Wanrooij
Kist met 2 flessen wijn en 1 
port

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Beijer, B. Van	de	Haar	Groen
Fles wijn

Boomkwekerij	Ebben
Krentenmik

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10

Willems, Th. Flexurance
Kookboek

Gebra
Vleespakket

Bordbusters
Pakket met versnaperingen

Cr	Projectbureau
Fles wijn

Mouwrik	Waardenburg
2 flessen wijn

Pannekoek	GWW
3 flessen wijn

Evers	Adviesbureau
Broodplank en mes

Civil	Management
Staatslot

Gebroeders	Remmits
1 fles wijn
2 glazen

>	€	10,-	-	<	€	50,- 29dec10
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Heerings, C. Network	Businessevents
2 flessen wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 14jan11

Hendriks, K. Network	Businesevents
2 flessen wijn

>	€	10,-	-	<	€	50,- 14jan11

Sociale Zaken

Publiekszaken

Planning & Control
Albers v.d. Linden, T. Lucas	Helmer

Boek “Het doel”

Jan	van	Stetten
Boek “Hoe krijg ik ze zover”

Telengy
Boek “procesmanagement 
in gemeenten”

Frank	Faber
Boek “Als vriendelijk nou 
belangrijk is”

O&i
Boeket bloemen

>	€	10,-	-	<	€	50,- melding-
27jan

19juli10

21sept10

24nov10

20dec10

Dijkema, C. Lucas	Helmer
Boek “Het doel”

DMS
Theedoos met inhoud

Haute	Finance
Kalender 2011

>	€	10,-	-	<	€	50,- gemeld	
27jan

Melding	
18aug

melding	
9dec

Veiligheid
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Bijlage 3 Planning implementatie acties 2011

Actie 1e helft 2011 2e helft 2011
Aandacht voor integriteit
Jaarlijks	wordt	een	jaarverslag	integriteit	
over	het	gevoerde	integriteitsbeleid	opge-
steld	en	besproken	met	ondernemingsraad,	
college	en	gemeenteraad.

X

De	informatie	via	intranet	wordt	aangepast	
(vooral	voor	wat	betreft	de	leesbaarheid),	
uitgebreid	en	geactualiseerd.

X X

Op	de	gemeentelijke	website	en	in	Het	Ge-
meentenieuws	wordt	regelmatig	aandacht	
besteed	aan	integriteit

X X

Het	periodiek	bespreken	van	integriteit	
tijdens	werkoverleggen	wordt	gestimuleerd	
door	het	jaarlijks	aanreiken	van	mogelijke	
thema’s,	suggesties	of	instrumenten.

X

Er	wordt	bekeken	welke	mogelijkheden	er	
zijn	voor	het	organisatiebreed	houden	van	
dilemmatrainingen	na	implementatie	van	
de	belangrijkste	voorstellen	uit	het	actiepro-
gramma

X

Integriteit	periodiek	via	Versgeperst	onder	
de	aandacht	brengen

X X

Discriminatie
Onderzoeken	of	in	aanvulling	op	art.	1	
Grondwet,	de	regeling	vertrouwensper-
sonen	en	het	aangepaste	arbobeleid	een	
nadere	regeling	ter	voorkoming	van	discri-
minatie	wenselijk	is,	en	zo	ja,	welke	vorm	
deze	dan	het	beste	kan	krijgen.

X

De	aanbeveling	uit	de	nota	Levensfasebe-
wust	P&O-beleid	overnemen,	om	afspraken	
te	maken	over	de	wijze	waarop	wij	als	orga-
nisatie	willen	omgaan	met	diversiteit	in	ons	
personeelsbestand.

X

Integriteit als vast onderdeel van het 
personeelsbeleid
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De	regels	voor	het	vragen	van	een	verkla-
ring	omtrent	gedrag,	het	natrekken	van	refe-
renties	en	het	controleren	van	diploma’s/
getuigschriften	nadrukkelijker	opnemen	in	
de	werving-	en	selectieprocedure.

X

Integriteit	nadrukkelijk	op	de	agenda	plaat-
sen	bij	sollicitatiegesprekken	voor	kwets-
bare	functies

X

Integriteit	periodiek	agenderen	bij	werkover-
leg	(afdelings-	en/of	teamoverleg).

X

Integriteit	als	standaard	onderwerp	hante-
ren	bij	W&O	gesprekken X
In	concernopleidingsplan	structureel	oplei-
dingsmogelijkheden	aanbieden	op	het	ge-
bied	van	integriteit.

X

Handelwijze bij (vermoedens van) aan-
tasting integriteit
In	geval	van	een	melding	van	(vermoedens)	
van	integriteitsschendingen	handreikingen	
van	het	ministerie	van	BZK	gebruiken	als	
leidraad	bij	de	te	ondernemen	acties	naar	
aanleiding	van	deze	melding.

X

Meldingen	registreren	op	basis	van	het	Lan-
delijk	Model	Uniforme	Registratie	integriteits	
-schendingen.

X

De	ontwikkelingen	m.b.t.	de	pilot	anonieme	
meldingen	integriteitsschendingen	in	de	
gaten	houden,	zodat	deze	mogelijkheden	
ook	bekend	worden	gemaakt	bij	de	mede-
werkers.

X X

De	klokkenluidersregeling	evalueren	en	
mogelijk	aanpassen	naar	aanleiding	van	de	
maatregelen	voortvloeiend	uit	de	landelijke	
evaluatie	van	deze	regelingen.

X

De	klokkenluidersregeling	duidelijker	be-
kendmaken	binnen	de	organisatie.

X

Ambtseed en -belofte
Onderzoeken	welke	mogelijkheden	er	zijn	
voor	het	afleggen	van	de	ambtseed	of	–be-
lofte	door	niet	ambtenaren	en	het	onderte-
kenen	van	de	ambtseed	bij	indiensttreding.

X
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Nevenwerkzaamheden
Nevenwerkzaamheden	behandelen	en	vast-
leggen	bij	aanstellingsprocedure. X
Periodiek	actiever	aandacht	vragen	voor	
actualisatie	van	het	overzicht	nevenwerk-
zaamheden

X

Het	overzicht	van	gemelde	nevenwerk-
zaamheden	niet	alleen	openbaar	maken	
door	vermelding	in	het	jaarverslag	integri-
teit,	maar	ook	door	plaatsing	op	intranet

X

Financiële belangen
Vastleggen	voor	welke	functies	er	een	ver-
plichte	melding	is	van	financiële	belangen	
en	transacties	in	effecten.

X

Periodiek onderzoek: risico-analyse / 
integriteitsaudit
In	overleg	met	P&C	bekijken	of	aansluiting	
bij	bestaande	onderzoeken	in	het	kader	van	
artikel	213a	Gemeentewet	mogelijk	is.

X

Indien	dit	niet	mogelijk	is	periodiek	per	or-
ganisatieonderdeel	een	onderzoek	uitvoe-
ren	naar	kwetsbare	handelingen.	Hiervoor	
wordt		een	nader	plan	van	aanpak	opge-
steld.

X

Kwetsbare functies
In	kaart	brengen	van	kwetsbare	functies	in	
de	organisatie	door	te	beoordelen	in	welke	
functies	in	belangrijke	mate	de	genoemde	
risicofactoren	voorkomen.

X

Inventariseren	of	voor	alle	werkzaamheden	
bij	deze	kwetsbare	functies	een	procesbe-
schrijving	is	opgesteld	en	deze	bij	ontbre-
ken	alsnog	opstellen.

X

Bepalen	welke	aanvullende	maatregelen	
moeten	worden	getroffen	om	de	integriteits-
risico’s	bij	deze	functies	te	minimaliseren,	
met	inachtneming	van	de	suggesties	hier-
over	van	de	accountant.

	
X
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Over	twee	jaar	evalueren	of	deze	maatre-
gelen	voldoende	waarborgen	bieden	voor	
integer	handelen,	of	dat	een	aanvullende	
inventarisatie,	-	zoals	met	behulp	van	“be-
wust	sturen”-	noodzakelijk	is.

2014

Relatiegeschenken
Het	melden	van	geschenken	tussen	de	
€	10,	-	en	€	50,	-	vindt	door	de	medewerker	
zelf	plaats	met	daarbij	een	afschrift	aan	zijn	
of	haar	afdelingshoofd.

X

Het	verdelen	van	ontvangen	geschenken	
blijft	een	verantwoordelijkheid	van	het	des-
betreffende	afdelingshoofd,	zodat	hiervoor	
geen	uniforme	regeling	wordt	vastgesteld.

X

De	bekendheid	en	naleving	van	deze	be-
staande	regels	wordt	geëvalueerd.

X

Privégebruik gemeentelijke voorzienin-
gen
Afspreken	dat	privégebruik	van	gemeente-
lijke	voorzieningen	niet	meer	mogelijk	is.

X

Afspraak	communiceren	in	de	organisatie	
via	intranet

X
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