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1. Samenvatting
Conform artikel 95 van de Gemeentewet zijn per verordening voorzieningen getroffen
voor raads- en commissieleden. Doordat recent enkele wetswijzigingen zijn
aangenomen, moet de verordening worden herzien. Alle wijzigingen zijn cursief
weergegeven in de verordening, zoals opgenomen in het raadsbesluit. In het
raadsvoorstel worden de wijzigingen kort uiteengezet. Het gaat om de wetswijziging
waarbij de fractievoorzitters een extra vergoeding krijgen en de gemeenteraad de
mogelijkheid krijgt om commissieleden van de niet-reguliere raadscommissie een extra
vergoeding toe te kennen. Daarnaast is de indeling van de inwonersklassen aangepast
wat gevolgen heeft voor o0.a. de hoogte van de vergoedingen.

2. Waarom naar de raad
De gemeenteraad stelt op grond van artikel 95 en 96 van de Gemeentewet een
verordening voorzieningen raads- en commissieleden vast.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect .
Het doel is een verordening te krijgen die voldoet aan de recente wetswijzigingen.

4. Argumenten en alternatieven

a) In de verordening worden verschillende vergoedingen toegekend aan zowel de
raads- als commissieleden. In enkele artikelen (zoals artikel 2 en 3) wordt
verwezen naar een gemeenteklasse, op basis waarvan de vergoeding wordt
berekend. De oorspronkelijk 18 inwonersklassen zijn teruggebracht naar 9
inwonersklassen. Dus waar eerst werd verwezen naar klasse 10, is deze
vervangen door klasse 5. Voor de gemeente Overbetuwe bleek het
vergoedingsbedrag door deze wijziging hoger uit te vallen. Daarnaast werkt de
regeling met terugwerkende kracht tot 1 januari 2009. Nabetaling heeft al plaats
gevonden in januari 2010.

b) De fractievoorzitters in de gemeenteraden krijgen met terugwerkende kracht tot 1
januari 2009 een extra vergoeding voor hun werkzaamheden. Dit is gedaan
gezien de extra tijdsinspanning van de voorzitter. Nabetaling heeft al
plaatsgevonden in februari 2010. De raadsleden hebben bij de uitbetaling een
brief ontvangen met een specifieke uiteenzetting van de regeling.

Bovenstaande punten (a & b) zijn een verplichting voor de gemeente om uit te voeren. De
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gemeente heeft geen bevoegdheid om af te wijken van de regelingen. Alternatieven
wijzigingen zijn hierdoor niet rechtsgeldig. Dit geldt wel voor het volgende punt, omdat de
raad de keuze heeft het per verordening te regelen of niet.

c) Eveneens met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2009 kan de raad bij
verordening bepalen dat aan commissieleden van de niet-reguliere
raadscommissies een extra vergoeding wordt toegekend. Het gaat hier dus om
leden van de vertrouwenscommissie voor benoeming van de burgermeester,
leden van de rekenkamercommissie en leden van een onderzoekscommissie als
bedoeld in artikel 155a, derde lid van de Gemeentewet. De extra vergoeding kan
maximaal 5 % van de vergoeding van de werkzaamheden inhouden, gedurende
het lidmaatschap. De duur van het lidmaatschap wordt door de burgemeester
bepaald.

Punt ¢ is niet opgenomen in de verordening voorzieningen raads- en commissieleden. In
de gemeente Overbetuwe hebben deze commissies een incidenteel karakter en het
tijdsbeslag is niet aanzienlijk. De regeling zal wel een scala aan administratieve taken
inhouden. Per commissies moet de burgemeester formeel vaststellen wie en voor hoe
lang zij voor een bepaalde commissie actief zijn geweest. Daarnaast moeten
percentages worden berekend én gegevens worden verzameld voordat de daadwerkelijk
uvitbetaling kan plaatsvinden. Deze administratieve last is te groot waardoor er voor
gekozen is de regeling niet toe te passen.

Het alternatief is het opnemen van de extra vergoeding. Deze mag niet hoger zijn dan de
voorgestelde 5 %, eventueel wel lager. Gezien de vele uitvoeringstaken i.v.m. de
uitbetaling, moet dan ook rekening worden gehouden met een verhoging van de
administratieve lasten.

Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?

Evaluatie van deze verordening vindt continu plaats. Zodra er voldoende aanleiding is om
de verordening te wijzigen, zal op initiatief van het raadspresidium/ de griffier een nieuw
voorstel voorgelegd worden.

. Communicatie

Het besluit wordt bekend gemaakt in het Gemeentenieuws, zodat het de dag erna in
werking treedt. Deze verordening werkt terug tot het moment waarop het raadsbesluit is
genomen. De raads- en commissieleden ontvangen ieder een exemplaar. Daarnaast zal
op grond van artikel 98 Gemeentewet, de verordening ter kennisgeving worden gestuurd
aan Gedeputeerde Staten.
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7. Kosten, baten en dekking
Voor de extra vergoeding aan de fractievoorzitters worden de structurele budgetten
verhoogd. Het gaat hierbij niet om een groot bedrag. Daarnaast worden de verschillende
vergoedingen jaarlijks aangepast door het Ministerie van BZK (deze worden jaarlijks
geindexeerd aan de hand van het indexcijfer CAO lonen overheid). De structurele
budgetten worden hierop automatisch aangepast, waarbij ook de extra vergoeding voor
de fractievoorzitters zal worden meegenomen.

de griffier, - de burgemeester, ;
A.M émman.
8. Relevante stukken
1. Verordening voorzieningen raads- en commissieleden gemeente Overbetuwe 2007,
vastgesteld d.d. 29 januari 2008.

2. VNG voorbeeldverordening
3. Circulaire Min. Van Binnenlandse Zaken, d.d. 23 december 2009.
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