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Betreft Collegevorming en benoeming wethouders

Geachte burgemeester en leden van de raad,

In het licht van de komende raadsverkiezingen, wil ik uw aandacht vragen voor de
collegevorming en de benoeming van wethouders. In de Gemeentewet is geregeld
dat de gemeenteraad de wethouders benoemt. De wijze waarop de raad tot deze
benoemingen komt is in de Gemeentewet in het midden gelaten. Ik wil u echter
attenderen op de rol die de burgemeester kan vervullen bij de collegevorming
alsmede op het integriteitsaspect bij de benoeming van de wethouders.

Het onderhandelingsproces tot collegevorming is een zaak van de raad en de
collegevormende fracties. De burgemeester heeft daarbij geen formele positie.

Wel is in artikel 35, tweede lid, van de Gemeentewet bepaald dat de burgemeester
wordt geinformeerd over de uitkomsten van de collegeonderhandelingen.

De burgemeester wordt alsdan in de gelegenheid gesteld zijn opvattingen over
voorstellen voor het collegeprogramma kenbaar te maken. De Gemeentewet schrijft
dus voor dat de burgemeester bij de collegeonderhandelingen moet worden
betrokken, maar in een relatief laat stadium. Ik wil de suggestie doen om de
burgemeester eerder in het proces te betrekken. De burgemeester is voorzitter van
het college en moet met de nieuw te benoemen wethouders samenwerken.

Hij draagt immers medeverantwoordelijkheid voor het collegiale bestuur. Ik geef u
daarom in overweging aandacht te besteden aan de informatiepositie van de
burgemeester reeds aan het begin van het proces. Het lijkt mij wenselijk dat de
burgemeester desgevraagd wordt geinformeerd over de ontwikkelingen rond de
collegevorming en mogelijke kandidaat wethouders en daarover opvattingen kan
geven. De feitelijke betrokkenheid van de burgemeester bij collegevorming wordt
uiteraard bepaald door de lokale politieke cultuur en omstandigheden. Maar een
goede informatiepositie van de burgemeester in het proces lijkt mij van belang voor
de stabiliteit van het nieuwe college.

Het is belangrijk dat er bij de benoeming van wethouders op een volledige en
zorgvuldige wijze wordt beoordeeld of de benoeming aan alle (wettelijke) vereisten
voldoet. Voor politieke ambtsdragers is integriteit een belangrijke kwaliteitseis. De
integriteit staat en valt met de onkreukbaarheid van de persoon die het politieke
ambt gaat vervullen. In dat verband wil ik u wijzen op de Handreiking integriteit
van politieke ambtsdragers bij gemeenten, provincies en waterschappen. Hiervan
komt binnenkort een digitale geactualiseerde versie.

T T Pagina 1 van 2



http://www.minbzk.nl

Datum
De Handreiking besteedt ook aandacht aan de benoeming van ambtsdragers. In het 17 februari 2010
licht van de integriteitseisen zullen tot benoeming bevoegde organen bij hun Kenmerk
beslissing tot benoeming moeten meewegen of er integriteitrisico’s zijn. Zij moeten 2010-0000069138
dat doen aan de hand van heldere en objectieve criteria. De kandidaten worden
beoordeeld op wettelijke benoembaarheidvereisten, nevenfuncties, gnverenigbare
functies en onverenigbare betrekkingen en nevenfuncties. Een wethouder mag geen
nevenfuncties vervullen waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog op een
goede vervulling van zijn ambt. Nevenfuncties dienen dan ook openbaar gemaakt
te worden (artikel 41b jo. artikel 12 Gemeentewet). Ook kan aandacht worden
besteedt aan verboden handelingen en de gedragscode voor de gemeentelijke
bestuurders.
Een belangrijk onderdeel van de integriteittoets kan daarnaast het eventuele
strafrechtelijk verleden van de kandidaten zijn. Daartoe kan de kandidaten worden
gevraagd om een verklaring omtrent het gedrag (VOG) over te leggen. Overlegging
van een verklaring omtrent het gedrag kan slechts op vrijwillige basis, omdat
hiervoor geen wettelijke verplichting bestaat.

Het is hierbij zinvol om uit de raad een breed samengestelde commissie in te
stellen die de benoembaarheid van de kandidaten onderzoekt. De kandidaten
leveren de commissie alle relevante informatie aan en kunnen door de commissie

~ worden gehoord. De commissie brengt een schriftelijk beargumenteerd advies uit
waarna de gemeenteraad beslist over de benoeming.

Voor verdere informatie over de VOG en de wijze waarop deze dient te worden
aangevraagd kunt u terecht op www.justitie.nl.

DE STAATSSECRETARIS VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,
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