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De raad van de gemeente Overbetuwe in vergadering d.d. 5 juli 2011 

overwegende / gelezen hebbende / constaterende dat: 

• Benchmarking is een systematisch onderzoek naar de prestaties en de 
onderliggende processen en methoden van een of meer leidende referentie
organisaties op een bepaald gebied, en de vergelijking van de eigen prestaties; en 
werkmethoden met deze best practice, met het doel om de eigen prestaties te 
plaatsen en te verbeteren. 

• De benchmark van Berenschot heeft als output een gemiddelde aantal ambtenaren 
verdeeld naar grootte van de gemeente. 

• Waarbij hoe groter de gemeente, hoe groter het aantal ambtenaren per inwoner 
variërend van 3,4 tot 11,2. 

• Efficiency taakstelling in verband met het Hdg wordt gerealiseerd op basis 
inwonersontwikkeling en de daarbij samenhangende groei van gemiddelde aantal 
ambtenaren verdeeld naar grootte van de gemeente. 

• Uitbesteding van taken en intergemeentelijk werken maakt vergelijkbaarheid moeilijk. 

spreekt uit dat / is van mening dat / dringt aan op / verzoekt het college om / nodigt het 
college uit om: 

• Een alternatieve systematiek "netto ambtenaren apparaat" van Berenschot te 
hanteren waarbij op basis van kerntaken van gemeenten één gemiddelde aani:al 
ambtenaren wordt vastgesteld onafhankelijk van de gemeente-grootte, en/of; 

• De huidige systematiek te hanteren waarbij in plaats van "best-in-practice" norm 
wordt uitgegaan van "best-in-class" norm. 

• Los daarvan te werken volgens een 'activiteiten-waarde analyse' zoals in het 
bedrijfsleven momenteel veel gebruikt wordt; 

• Deze activiteiten-waarde analyse te gebruiken bij vraag of bij organische groei van 
het aantal inwoners ook het ambtenaren apparaat evenredig moet meegroeien of 
volstaan kan worden met een efficiëntere toebedeling van taken aan bestaande 
aantal ambtenaren. 

• In dat kader bij het bespreken van de begroting van 2012 ev een totaalplaatje c.q. 
overzicht wil van de "zak met middelen" die nodig zijn gebleken in 2011 en volgens 
het college nodig zijn voor 2012 en voor de volgende jaren 

1 Via een motie doet de raad een uitspraak. De uitspraak kan de mening van de raad weergegeven, 
maar ook een opdracht of verzoek in de richting van het college. Het college mag formeel een motie 
naast zich neerleggen, maar kan daarop wel door de raad worden aangesproken. 
Moties moeten schriftelijk worden ingediend, dit kan zowel voorafgaand als tijdens de vergade'ing. De 
motie wordt tegelijk met het bijbehorende agendapunt behandeld. Er wordt uiteindelijk eerst over het 
agendapunt gestemd en vervolgens over de motie. Moties die niet bij een bepaald agendapunl horen 
worden aan het einde van de agenda behandeld op volgorde van indiening. 
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