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Toelichting
1. In-/aanleiding

In de vergadering van de gemeenteraad van 26 juni 2007 is de nota Harmonisatie en Kwali-
teit Peuterspeelzaalwerk vastgesteld. Deze nota gaat over de periode 2008-2012. .

In 2009 heeft SPO ons de jaarrekening 2008 en het jaarverslag 2008 toegestuurd. Op ver-
zoek van de gemeenteraad wordt het peuterspeelzaalwerk jaarlijks geévalueerd. SPO heeft
zelf een evaluatie gedaan, waarbij zij ouders en scholen heeft bevraagd over hun bevindin-
gen. Deze evaluatie is met de jaarstukken meegestuurd.

Met de invoering van de wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (OKE) wordt
een eerste stap gezet richting harmonisatie van kinderopvang en peuterspeelzaalwerk. Over
de harmonisatie en de wet OKE hebben wij een startdocument opgesteld. Vanwege de di-
recte link tussen dit startdocument en de evaluatie van SPO is het logisch beide stukken in
samenhang te bekijken. Afgesproken is het startdocument na de verkiezingen te behande-
len. Omdat beide stukken op elkaar moesten wachten, worden de jaarstukken van SPO nu
relatief laat vastgesteld.

2. Doelstelling en beoogd effect

Met het aanleveren van de jaarstukken en evaluatie legt SPO verantwoording af over de
bestede middelen, het gevoerde beleid en de uitgevoerde activiteiten.

3. Argumenten

Bevindingen evaluatie

De SPO gaat in de bijgevoegde evaluatie in op de vraag wat het peuterspeelzaalwerk ople-
vert. Hiervoor heeft SPO een klanttevredenheidsonderzoek onder ouders en basisscholen
gehouden. De voorbereiding op de basisschool is voor ouders de belangrijkste reden om hun
peuter het peuterspeelzaalwerk te laten bezoeken. Hiernaast zien ouders aandacht voor
leren en spelen en het ontwikkelingsgerichte werken als een belangrijke meerwaarde van de
peuterspeelzaal. De basisscholen noemen de algehele houding van de kleuter, een snellere
aanpassing aan de structuur van de dag, zelfstandigheid en de taalstimulering als meest
opvallend verschil ten opzichte van kleuters die geen peuterspeelzaalwerk hebben bezocht.

In 2011 voeren wij een uitgebreidere evaluatie uit van het peuterspeelzaalwerk. De resulta-
ten van deze evaluatie worden meegenomen in de visievorming rond de harmonisatie van
peuterspeelzaalwerk en kinderopvang.

Financiéle situatie SPO

De afspraken met SPO, waarop de subsidie is gebaseerd, zijn gemaakt in 2007. Inmiddels
hebben een aantal wijzigingen plaatsgevonden. Zo is de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening per 1 mei 2008 ingrijpend gewijzigd. Ook is inmiddels werk gemaakt van de
harmonisatie van peuterspeelzalen en kinderopvang. Op 1 augustus 2010 wordt naar ver-
wachting de wet OKE ingevoerd. Deze wijzigingen hebben gevolgen voor de kosten die SPO
moet maken om peuterspeelzaalwerk aan te kunnen bieden.

In 2008 heeft SPO, ondanks de Cao-wijzigingen, een positief resultaat kunnen boeken. SPO
heeft voldaan aan de voorwaarden van de subsidie binnen het vastgestelde budget. Wij ad-
viseren u daarom de jaarstukken van 2008 vast te stellen zoals aangeleverd door SPO.

Waarschijnlijk sluit ook de begroting in 2009 nog. In 2010 zal dit vermoedelijk niet meer het
geval zijn. De oorzaak hiervan ligt in een drietal factoren. Tot en met 2010 stijgen de loon-
kosten met 9,7 % door de Cao-wijziging. SPO geeft aan dat door de hoge ouderbijdrage (in
verhouding tot de bijdrage voor kinderopvang) het aantal peuters dat een peuterspeelzaal




bezoekt daalt. Hierdoor dalen de inkomsten en nemen de kosten voor overhead relatief toe.
Ten slotte zorgt ook de wet OKE voor extra kosten, doordat de leidster-kindratio wijzigt. Wij
lichten dit hieronder toe.

In 2010 zal het aantal geleverde dagdelen dalen. Ondanks dat SPO minder dagdelen levert,
zijn de totale kosten bijna even hoog als de verleende subsidie voor de afgesproken te leve-
ren dagdelen. Na indiening van de jaarrekening 2010 zullen wij een voorstel doen voor de
vaststelling van de subsidie voor 2010.

Met de invoering van de wet OKE verandert de leidster-kindratio. SPO zet op dit moment 1
leidster per 9 kinderen in. In de nieuwe situatie zal dit teruggebracht moeten worden tot 1
leidster per 8 kinderen. Dit zal hogere kosten met zich meebrengen.

De gestegen kosten zijn volgens de SPO slechts door een extreme verhoging van de ouder-
bijdrage op te lossen. Dit lijkt ons om twee redenen niet wenselijk. Ten eerste is een verho-
ging van de ouderbijdragen onwenselijk in het kader van de pogingen om het peuterspeel-
zaalwerk en de kinderopvang te harmoniseren. Ten tweede zijn de ouderbijdragen in Over-
betuwe vergeleken met het landelijke gemiddelde, al aan de hoge kant. Gevolg hiervan zou
kunnen zijn dat het aantal peuters dat een peuterspeelzaal bezoekt nog verder daalt. De
kloof met wat ouders betalen voor de kinderopvang wordt met een verhoging van de ouder-
bijdragen alleen maar groter. (Zie startnotitie Harmonisatie peuterspeelzalen en kinderop-
vang).

De terugloop van het aantal meldingen bij de peuterspeelzalen, maar vooral de doelen die
het kabinet zich stelt om peuterspeelzaalwerk en kinderopvang te harmoniseren, geven aan-
leiding ons te bezinnen op de positie van de voorschoolse voorzieningen in onze gemeente.
Vanwege deze ontwikkeling stellen wij voor de vaststelling van de subsidie aan SPO voor de
jaren 2009 en 2010 te beoordelen in het licht van de onvoorziene wijzigingen. Bij de vaststel-
ling van de jaarrekeningen 2009 en 2010 zullen wij hiervoor een advies opstellen.
4. Advies:

A Financién

B Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe

C nvt

5. Aanpak/uitvoering

SPO informeren over het genomen besluit.

6. Middelen

Huidige tekorten kan SPO door de eigen risicoreserve opvangen. Subsidiéring zal in de toe-
komst in het licht van de harmonisatie van kinderopvang en peuterspeelzaalwerk bekeken
worden.




7. Te besluiten

5. De notitie evaluatie peuterspeelzaalwerk 2008 voor vaststelling aan te bieden aan de
gemeenteraad,

Het jaarverslag 2008 en de jaarrekening 2008 van SPO vast te stellen,

Het jaarverslag 2008 en de jaarrekening 2008 van SPO ter informatie aan te bieden
aan de raad,

8. De SPO over uw besluit te informeren via bijgevoegde brief.
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Onderwerp: Peuterspeelzaalwerk

Ons kenmerk: 10rv000044
Programma(speerpunt): Onderwijs en Educatie
Nummer:

Elst, 8 juni 2010

AAN DE RAAD

1. Samenvatting

SPO heeft een evaluatie gedaan van het peuterspeelzaalwerk in onze gemeente. In deze
evaluatie zijn de bevindingen van ouders en basisscholen gevraagd. Samen met de
jaarstukken van 2008 geeft dit een beeld van de uitvoering van het peuterspeelzaalwerk.

Door wijzigingen in wet- en regelgeving lopen de kosten van het peuterspeelzaalwerk op.
In 2008 heeft SPO een positief resultaat op de begroting. In de volgende jaren zal dit
steeds lastiger worden. Door de invoering van de wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit
en Educatie (wet OKE) is de gemeente genoodzaakt de positie van de voorschoolse
voorzieningen opnieuw te bekijken. Wij stellen daarom voor nu geen wijzigingen in de
subsidie door te voeren, maar dit mee te nemen in de visievorming.

2. Waarom naar de raad

De raad is het bevoegde orgaan om evaluaties vast te stellen.
De bevoegdheid voor het vaststellen van jaarrekeningen en jaarverslagen is gedelegeerd
aan het college. Om die reden bieden wij de jaarstukken ter kennisname aan.

3. Doelstelling en beoogd meetbaar effect

Met het aanleveren van de jaarstukken en evaluatie legt SPO verantwoording af over de
bestede middelen, het gevoerde beleid en de uitgevoerde activiteiten. Hierdoor is het
mogelijk de uitvoering van het beleid te monitoren en waar nodig bij te stellen.

4. Argumenten en alternatieven

Bevindingen evaluatie

De SPO gaat in de bijgevoegde evaluatie in op de vraag wat het peuterspeelzaalwerk
oplevert. Hiervoor heeft SPO een klanttevredenheidsonderzoek onder ouders en
basisscholen gehouden. De voorbereiding op de basisschool is voor ouders de belangrijkste
reden om hun peuter het peuterspeelzaalwerk te laten bezoeken. Hiernaast zien ouders
aandacht voor leren en spelen en het ontwikkelingsgerichte werken als een belangrijke
meerwaarde van de peuterspeelzaal. De basisscholen noemen de algehele houding van de
kleuter, een snellere aanpassing aan de structuur van de dag, zelfstandigheid en de
taalstimulering als meest opvallend verschil ten opzichte van kleuters die geen
peuterspeelzaalwerk hebben bezocht.
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In 2011 voeren wij een uitgebreidere evaluatie uit van het peuterspeeizaalwerk. De
resultaten van deze evaluatie worden meegenomen in de visievorming rond de harmonisatie
van peuterspeelzaalwerk en kinderopvang.

Financiéle situatie van SPO

De afspraken met SPO, waarop de subsidie is gebaseerd, zijn gemaakt in 2007. Inmiddels
hebben een aantal wijzigingen plaatsgevonden. Zo is de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening per 1 mei 2008 ingrijpend gewijzigd. Ook is inmiddels werk gemaakt van de
harmonisatie van peuterspeelzalen en kinderopvang. Op 1 augustus 2010 wordt de wet OKE
ingevoerd. Deze wijzigingen hebben gevolgen voor de kosten die SPO moet maken om
peuterspeelzaalwerk aan te kunnen bieden.

In 2008 heeft SPO, ondanks de Cao-wijzigingen, een positief resultaat kunnen boeken.
Waarschijnlijk sluit ook de begroting in 2009 nog. In 2010 zal dit vermoedelijk niet meer het
geval zijn. De oorzaak hiervan ligt in een drietal factoren. Tot en met 2010 stijgen de
loonkosten met 9,7 % door de Cao-wijziging. SPO geeft aan dat door de hoge ouderbijdrage
(in verhouding tot de bijdrage voor kinderopvang) het aantal peuters dat een peuterspeelzaal
bezoekt daalt. Hierdoor dalen de inkomsten en nemen de kosten voor overhead relatief toe.
Ten slotte zorgt ook de wet OKE voor extra kosten, doordat de leidster-kindratio wijzigt. Wij
lichten dit hieronder toe.

In 2010 zal het aantal geleverde dagdelen dalen. Ondanks dat SPO minder dagdelen levert,
zijn de totale kosten bijna even hoog als de verleende subsidie voor de afgesproken te
leveren dagdelen.

Met de invoering van de wet OKE verandert de leidster-kindratio. SPO zet op dit moment 1
leidster per 9 kinderen in. In de nieuwe situatie zal dit teruggebracht moeten worden tot 1
leidster per 8 kinderen. Dit zal hogere kosten met zich meebrengen.

De gestegen kosten zijn volgens de SPO slechts door een extreme verhoging van de
ouderbijdrage op te lossen. Dit lijkt ons om twee redenen niet wenselijk. Ten eerste is een
verhoging van de ouderbijdragen onwenselijk in het kader van de pogingen om het
peuterspeelzaalwerk en de kinderopvang te harmoniseren. Ten tweede zijn de
ouderbijdragen in Overbetuwe vergeleken met het landelijke gemiddelde, al aan de hoge
kant. Gevolg hiervan zou kunnen zijn dat het aantal peuters dat een peuterspeelzaal bezoekt
nog verder daalt. De kloof met wat ouders betalen voor de kinderopvang wordt met een
verhoging van de ouderbijdragen alleen maar groter. in de startnotitie Harmonisatie
peuterspeelzalen en kinderopvang gaan wij hier nader op in.

Wij stellen voor nu geen besluit te nemen over wijzigingen in de subsidiéring van het
peuterspeelzaalwerk. In 2011 komen wij met een uitgewerkt visiedocument over hoe wij de
voorschoolse voorzieningen in onze gemeente willen vormgeven. Deze visie zal de basis zijn
voor een nieuwe subsidiéringstructuur.

5. Hoe gaan we dat bereiken en is evaluatie nodig?
N.v.t.

6. Communicatie
N.v.t.

7. Kosten, baten en dekking
N.v.t.
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HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

Th.M.M. Hoex. E. Tuijnman.

8. Relevante stukken
1. Evaluatie Peuterspeelzaalwerk 2008
2. Jaarverslag 2008, SPO
3. Accountantsrapport 2008, SPO

Portefeuillehouder: Frank van Rooijen

Behandelend ambtenaar voor technische vragen: F. Pfannkuche, tel.: (0481) 362300,
email: f.pfannkuche@overbetuwe.nl
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Onderwerp: Peuterspeelzaalwerk

Ons kenmerk: 10rb000056

Nr.

De raad van de gemeente Overbetuwe;

gelezen het raadsvoorstel van burgemeester en wethouders van 08 juni 2010;
gelezen het advies van de commissie Burger van 8 juli 2010;

gelet op artikel(en) van de ;

besluit:

De notitie evaluatie peuterspeelzaalwerk 2008 vast te stellen

Aldus besloten in zijn openbare vergadering
van 7 september 2010.

DE RAAD VOORNOEMD,

de griffier, de voorzitter,

drs. A.J. van den Brink E. Tuijnman.
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Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe
T.a.v Ton Biesta
Roermondsplein 20-4
6811 JN ARNHEM
Uw brief van Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Verzonden d.d.
2 juni 2009 09ink08634 10uit10774 8 juni 2010
Onderwerp: Behandeid door Telefoonnummer Bijlage(n)
Besluit evaluatie M. Stellingwerf (0481) 362300 geen

Geachte heer Biesta,

U heeft uw jaarverslag 2008 en jaarrekening 2008 bij ons ingediend. Hiernaast heeft u een
evaluatie opgesteld van het peuterspeelzaalwerk in onze gemeente.

Besluit :

In de vergadering van 8 juni 2010 van ons college hebben wij uw jaarrekening en jaarverslag
besproken. Wij hebben het jaarverslag 2008 en de jaarrekening 2008 vastgesteld.

De door u opgestelde evaluatie van het peuterspeelzaalwerk leggen wij voor aan de
gemeenteraad. Waarschijnlijk wordt deze in de raadsvergadering van 7 september 2010
besproken.

Vragen?
Heeft u nog vragen? Neemt u gerust contact op met Friederike Pfannkuche via
telefoonnummer 0481-362 367, of per mail f.pfannkuche@overbetuwe.nl.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,
Th.M.M. Hoex E. Tuijnman
Afschriften:

- MO/FP

Dorpsstraat 67. Elst/ Postbus 11. 6660 AA ELST T (0481) 362300 F (0481) 372482 1/1
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Evaluatie peuterspeelzaalwerk 2008

Vooraf

De SPO legt via het jaarversiag en een financieel rapport jaarlijks verantwoording af aan
de gemeente. Het gaat over het gevoerde beleid, de uitgevoerde activiteiten en de
financiéle onderbouwing daarvan. Het jaar 2008 is het derde volledige kalenderjaar
sinds het ontstaan van de SPO, na de fusie op 1 mei 2005 tussen de acht Overbetuwse
stichtingen voor peuterspeelzaalwerk.

Der raadscommissie Burger heeft bij de evaluatie van 2007 gevraagd om eens dieper in
te gaan op de vraag ‘Wat levert een peuterspeelzaal op ?? Een niet gemakkelijke vraag.
Er is in deze evaluatie een poging gedaan.

Hieronder treft u:
e een samenvatting van het jaarverslag 2008
¢ conclusies klanttevredenheidsonderzoek (maart 2009):
o motieven voor deelname;
o medegebruik opvang naast deelname peuterspeelzaal;
o waarom zowel naar een peuterspeelzaal als naar een kinderdagverblijf;
¢ rendement peuterspeelzaalwerk:
o geen onderzoek beschikbaar;
een onderzoeksvoorbeeld;
Wat levert, volgens de ouders, een peuterspeelzaal de peuters op;
steekproef Overbetuwse basisschoien;
rendement signalerende functie van het peuterspeelzaalwerk.

O 0 OO

Samenvatting jaarverslag
Bereik

Volgens de meest recente gegevens ligt het aantal 2 %z - 4 jarigen in de gemeente
Overbetuwe op 1 januari 2008 rond de 784 (2008). Verder; 774 (2009); 784 (2010); 982
(2011); 819 (2012); 840 (2013); 849 (2014) en 885 voor 2015. Het aantal peuters in de
gemeente Overbetuwe ligt per 1 januari 2009 dus rond de 770. Dat betekent een bereik
van 54 % in 2008 (tegen 68% in 2007).

Aantal aanmeldingen

Het aantal aanmeldingen is in 2008 ten opzichte van 2007 met 27% teruggelopen.
Het aantal geboorten in Overbetuwe is tussen 2004 en 2007 met 17% gedaald.
Daarnaast blijkt in toenemende mate de peuterspeelzaal voor ouders te duur te
worden. E.e.a. wordt nog eens bevestigd door het, begin 2009, gehouden
klanttevredenheidsonderzoek. Veel ouders gaven via dat onderzoek aan de




ouderbijdragen veel te hoog te vinden. Vervolgens is de kinderopvang voor ouders
inmiddels tussen de 12 % en 80% goedkoper dan de peuterspeelzaal. Uiteraard
kunnen alleen ouders die beiden werken voor een kinderopvangtoeslag in
aanmerking komen.

Het aantal aanmeldingen in Herveld is in 2008 tov 2007 met 33% afgenomen en in
Elst en Heteren met 30 %. Daar tegenover staat dat in Zetten het aantal
aanmeldingen in 2008 tov 2007 met 13% is gestegen. Een mogelijke verklaring voor
de stijging van het aantal aanmeldingen in Zetten is dat steeds meer ouders, die
aanvankelijk op basis van hun geloofsovertuiging, hun peuter niet naar de
peuterspeelzaal deden, dat nu wel gaan doen.

Deelname 22008 verdeelt naar inkomensgroep

2007 2008
Trgr Gezinsinkomen Trgr Gezinsinkomen
1 tot 18.000 6% 1 tot 18.000 7%
2 18.000 - 25.000 5% 2 18.000 - 25.000 4%
3 25.000 - 35.000 8% 3 25.000 - 35.000 8%
4 35.000 - 45.000 22% 4 35.000 - 45.000 21%
5 45.000 - 55.000 19% 5 45,000 - 55.000 19%
6 55.000 -65.000 10% 6 55.000 -65.000 1%
7 65.000 - 75.000 3% 7  65.000 - 75.000 3%
8 > 75.000 26% 8 > 75.000 27%
Totaal 100% Totaal 100%

Scholing en bijscholing

De in 2007 aangekondigde deskundigheidsbevordering van leidsters is inmiddels van
start gegaan. Er is gekozen voor het educatieve programma Startblokken.

Conclusies klanttevredenheidsonderzoek (maart 2009)

De belangrijkste motieven voor deelname aan een peuterspeelzaal: Omgaan met
leeftijdsgenootjes (door 80% van de ouders genoemd), goede voorbereiding op de
basisschool (door 73%) en ontwikkelingsstimulering (door 67%) zijn redenen die
veruit het meest genoemd zijn.

Het gebruik van opvang naast deelname aan een peuterspeelzaal:
Van de ouders maakt 61% naast de peuterspeelzaal ook nog gebruik van

opvangmogelijkheden:
e opaenoma 36%;
o de kinderopvang 12%:




e een gastouder 8%:
¢ regelt wel eens iets met vrienden, bekenden of andere ouders 3%.

Ouders die gebruik maken van zowel de peuterspeelzaal als van een kinderdagverblijf
Uit het, begin 2009, gehouden klanttevredenheidsonderzoek blijkt dat 12% van de
ouders hun peuter behalve naar de peuterspeelzaal ook naar een kinderdagverblijf
brengen. Bij de hoogste inkomensgroep ligt dat percentage zelfs op 19%. Als
belangrijkste motieven geven ouders aan dat de peuterspeelzaal peuters voorbereid op
de basisschool, er gerichter aan ontwikkelingsstimulering wordt gedaan en dat de
peuterspeelzaal meer mogelijkheden biedt om kinderen uit de buurt te leren kennen.

Redenen om een peuter, naast een kinderdagverblijf. ook naar een peuterspeeizaal te
laten gaan.

Van alle ouders maakt 12 % ook gebruik van een kinderdagverblijf. Het
percentage ouders dat ook gebruik maakt van de kinderopvang is binnen de groep
hoogopgeleiden het grootst met 19%. Ouders is gevraagd naar de reden hiervan.
Het blijkt dat de ‘voorbereiding op de basisschool’ door 87% van deze ouders als
belangrijkste reden wordt genoemd om hun kind naast een kinderdagverblijf ook een
peuterspeelzaal te laten bezoeken. Ook ‘aandacht voor leren en spelen’ en
‘ontwikkelingsgericht werken’ scoort met respectievelijk 47% en 43% goed.
Verrassend in het rijtje is ‘kinderen leren kennen in het dorp’ dat door 40% van de
ouders is genoemd. Ook ‘aandacht voor taalontwikkeling’ wordt door bijna een kwart
genoemd (23%).

Rendement peuterspeelzaalwerk

Geen onderzoek beschikbaar

Er is helaas geen enkel landelijk onderzoek naar wat de deelname aan een
peuterspeelzaal peuters oplevert. De onderzoeken die er zijn, die zijn allemaal gericht
op de resultaten in het kader van VVE (voor en vroegschoolse educatie). Na een
voorbeeld gegeven te hebben van een afgerond onderzoek wordt nader ingegaan op
wat de betrokken ouders zelf aan rendement ervaren, wordt verslag gedaan van een
onder enkele Overbetuwse basisscholen gehouden steekproef rond de vraag ‘Wat levert
de deelname aan een peuterspeelzaal de kleuter op bij de start op de basisschool ?” en
een voorbeeld van de signalerende en verwijzende rol van de SPO op het terrein van de
problemen rond de spraak- en taalontwikkeling van peuters.

Een voorbeeld

Wat is bijvoorbeeld het effect van de voor- en vroegschoolse educatieve programma's
Kaleidoscoop en Piramide op taal, cognities en sociaal emotioneel gedrag van
kinderen? Een in 2007 gehouden onderzoek naar Piramide en Kaleidoscoop leverde
positieve resultaten op. Voor kinderen die vanaf het begin aan het programma
deelnamen hadden beide programma’s een positief effect op cognitieve ontwikkeling en
taalontwikkeling. Ook bij de kinderen die later instroomden werden positieve effecten
gevonden. Allemaal scoorden zij op bijna alle toetsen hoger dan de controlegroep. De
gevonden effecten zijn over het algemeen wel zwak tot bescheiden. Uit het onderzoek




blijkt verder dat alle kinderen, ongeacht hun etnische achtergrond, evenveel profiteren
van Kaleidoscoop. Marokkaanse en Turkse kinderen hebben evenveel profijt van de
programma's als Nederlandse kinderen. (SCO Kohnstamm Instituut Universiteit van
Amsterdam).

Wat levert het peuterspeelzaalwerk de peuter op (uit het klanttevredenheidsonderzoek)

De items waar leidsters direct bij betrokken zijn scoren gemiddeld een 4,1 of hoger (op
een schaal van 1 tot 5. Het gaat dan om het actief werken aan en stimuleren van de
ontwikkeling van het kind, het bijtijds informeren als er problemen zijn in de ontwikkeling
of het gedrag van het kind en de steun die ouders krijgen wanneer er zorgen zijn over
het kind. Dat betekent dat alle ouders gemiddeld hierover tevreden zijn. Een ruime
meerderheid ervaart een bijdrage aan de sociale- en taalontwikkeling van het kind
(beide 3,6). Respectievelijk 11% en 15% geeft hierop een negatief antwoord (-helemaal-
mee oneens). De items ‘sociale steun bij opvoeding’ (mensen ontmoeten waarmee ik
kan praten over de opvoeding van mijn kind) en ‘betrokkenheid bij de buurt vergroot’
vallen met respectievelijk een 3,2 en 3,1 wat lager uit. Toch ervaart 40% die sociale
steun wel en beleeft meer dan een derde van de ouders (38%) de wijk prettiger door het
contact met andere ouders uit de wijk.

Wat vinden de Overbetuwse basisscholen (steekproef)

Gezien de tijdspanne hebben 4 van de 5 voor de steekproef benaderde basisscholen
kunnen reageren.

De 2 Leerkrachten onderbouw van de obs de Esdoorn merken aan de gehele houding
van een kleuter en aan de goede manier van integreren in de groep of een kleuter bij de
start van de onderbouw wel of niet een peuterspeelzaal heeft bezocht. Ze hebben
geleerd om in de kring stil te zitten. Ze beschikken al over een luisterhouding. Ze hebben
al kennis gemaakt met het hanteren van een potlood/schaar/prikpen/kwast. Zijn al
zelfstandiger vwb het naar de wc gaan, jas aandoen, fruit kring e.d.. Ze zijn gewend om
opdrachtjes in een bepaalde tijd af te ronden. De onderbouwleerkrachten van de
Esdoorn zijn unaniem van mening dat kinderen, die een peuterspeelzaal bezocht
hebben een betere start maken in groep 1 van de basisschool.

De leerkracht onderbouw van de Clara Fabriciusschool (Herveld) constateert dat een
groot voordeel van een peuterspeelzaal is dat, indien nodig, al op een vroeger tijdstip
naar bijvoorbeeld logopedie kan worden verwezen. Verder constateert zij dat ook het
samenspel voor kinderen die een speelzaal hebben bezocht duidelijker is.

De kleuterleerkrachten van basisschool de Sunte Werfert constateren dan de meeste
kinderen, die van een peuterspeelzaal komen, zich sneller aanpassen. Ze kennen de
structuur van een dagdeel. De leerkrachten merken dat er gewerkt is aan de
ontwikkeling, zowel praktisch als cognitief. De deelname aan een peuterspeelzaal levert,
aldus de leerkrachten van de Sunte Werfert, een belangrijke meerwaarde aan de
taalstimulering en de omgang met elkaar in een groep.




De leerkrachten van de St. Jacobusschool (Valburg) constateren dat kinderen die de

peuterspeelzaal hebben bezocht voordat ze naar de basisschool gaan, dat;

¢ er maar weinig kinderen (of geen) die huilen als ze voor het eerst op school komen;

e ze gewend zijn om al even in een kring te zitten;

e ze al kinderen uit de groep van de peuterzaal kennen;

e eris naar hun ontwikkeling is gekeken en eventuele zorgproblematiek al is
gesignaleerd en soms is er ook al actie ondernomen waarop wij verder kunnen
borduren;

o afscheid nemen bij het brengen is al bekend voor de kinderen en levert geen
problemen op;

¢ hett wennen op de basisschool viotter verloopt.
De betrokken leerkrachten vinden het heel belangrijk dat kinderen de peuterspeelzaal
bezoeken. Al in een vroeg stadium kunnen eventuele problemen op gebied van spraak
en taal worden gesignaleerd. De basisschool kan zo naadloos aansluiten op eventuele
zorg die al gegeven is. Ook het vroegtijdig onderkennen van gedragsproblemen kan la
op de peuterspeelzaal al plaatsvinden. De St. Jacobusschool pleit voor een intensieve
samenwerking met de peuterspeelzaal

Voorbeeld rendement signalerende functie peuterspeelzalen

Sinds januari 2007 bestaat in de gemeente Overbetuwe het Peuterproject. Een
samenwerkingsproject tussen de gemeente Overbetuwe, Stichting Thuiszorg Midden
Gelderland en Logopedie Overbetuwe. De SPO is vanwege haar signalerende functie
nauw bij het project betrokken. Peuters waarbij bij de leidsters twijfel bestaat over de
spraak- en taalontwikkeling, worden naar het consultatiebureau verwezen, die op haar
beurt voor een adviesconsult, al dan niet doorverwijst naar de logopedist van Logopedie
Overbetuwe. In 2008 zijn er totaal 69 peuters naar een consultatiebureau verwezen
(55% door één van de SPO peuterspeelzalen, 36% door een kinderdagverblijf en 6%
van de peuters bezocht geen voorschoolse voorziening). Alle 38 door de SPO leidsters
verrichte verwijzingen bleken terecht.

Tot slot

T.a.v. het peuterspeelzaalwerk vindt niet, zoals bij de kinderopvang, een driejaarlijkse
meting plaats van de kwaliteit. De reden hiervan is dat er voor het peuterspeelzaalwerk
(nog geen) algemeen landelijk kwaliteitskader is. De kinderopvang kent wel een
driejaarlijks onderzoek naar de kwaliteitsontwikkeling. Zo verschenen in mei jl het laatste
onderzoek. De driejaarlijkse meting wordt in opdracht van het ministerie OCW
uitgeprobeerd door het Nederlands Consortium Kinderopvang Onderzoek. De
conclusies van dit onderzoek staan in het verslag ‘De pedagogische kwaliteit van de
opvang in Nederlandse kinderdagverblijven (0- tot 4-jarigen) in 2008’. Het verslag is te
downloaden via de website van het ministerie OCW.

TB november 2010
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Feest bij de opening van de Notendop (brede school de Plataan)




VYVoorwoord

. Via-dit verslag legt de SPO aan de gemeente Overbetuwe verantwoording af over het in het verslagjaar

2008 gevoerde beleid en over de uitgevoerde activiteiten.

Het jaarverslag over 2008 is, net als de voorgaande verslagen, een zo kort en zo feitelijk mogelijk
verslag geworden

In het jaarverslag 2007 kon worden gemeld dat het aantal aanmeldingen in 2007 t.0.v. 2006 met 10 %
was gestegen. In"2008 is het aantal aanmeldingen t.0.v. 2007 echter met 27% gedaald. Verderop wordt

in dit jaarverslag nader op de mogelijke oorzaken van deze daling ingegaan.

In 2008 krijgen, naast het peuterspeelzaalaanbod, de volgende zaken speciale aandacht:

de totstandkoming van het pedagogisch beleidsplan;
de voorbereiding van een begin 2009 te houden klanttevredenheidsonderzoek;

. de voorbereiding en de opening van de brede school de Plataan in Elst;

de voorbereiding op de clustering van voorzieningen in Heteren;

de vervolggesprekkeén m.b.t. een brede-schoolinitiatief in Zetten;

voorbereiden aanvraag project ‘Taal en beweging’ peuterspeelzaal / kinderopvang brede school de
Kersentuin in Elst; : . , N

verdere professionalisering;

vernieuwing van de website;

deskundigheidsbevordering van de leidsters;

de bezetting en de capaciteit.

Arnhem, mei 2009

Ton Biesta (directeur)
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1 Het peuterspeelzaalwerk

1.1  Inleiding

In dit hoofdstuk wordt achtereenvolgens ingegaan op:
o de uitgevoerde activiteiten (het feitelijke peuterspeelzaalwerk) en de toeleiding (1.2);

het bereik, het aantal aanmeldingen en de ontwikkeling van de capaciteit (1.3);
de bezetting (1.4);

het aandeel van de SPO in het GAO beleid (1.5);

het aandeel van de SPO in de brede school (1.6);

het inhoud geven aan pedagogisch beleid (1.7).

1.2  De uitgevoerde activiteiten

Het feitelijke peuterspeelzaalwerk

Ook in 2008 zorgt de SPO per kern voor een laagdrempelig-aanbod voor peuters op het gebied van
spel, ontmoeting, ontwikkeling, signalering en verwijzing. Dat doet de SPO door middel van het
exploiteren van elf peuterspeelzalen. In het peuterspeelzaalwerk wordt zoveel mogelijk gewerkt met
- vaste.groepen. De peuters (tussen de 2 Y - 4 jaar) komen in de regel 2 dagdelen per week gedurende
40 weken per jaar naar een peuterspeelzaal. In de peuterspeelzalen wordt gewerkt met een vaste

- dagindeling De dagindeling is een vaste volgorde van gebeurtenissen. De dagindeling is belangrijk
voor de leidster om de gegeven tijd goed in te kunnen delen. Ze weet wanneer.en hoe ze de kinderen
op verschillende momenten een wisselend aanbod van actieve en uitdagende leerervaringen kan
aanbieden. Een dagindeling stelt grenzen aan activiteiten, maar biedt wel ruimte om flexibel met de
tijd om te kunnen gaan. Soepele overgangen van de ene activiteit naar de andere zorgen ervoor dat de
peuters zich niet hoeven te haasten, te vervelen of onnodig lang moeten wachten. Voor de peuters

" geeft een dagindeling houvast. Hij/zij weet wat er gaat komen. Zeker voor het wennen aan de

peuterspeelzaal geeft een dagindeling de peuter steun.

Toeleiding naar de peuterspeelzaal

Samen met het consultatiebureau is een procedure ontwikkeld voor de toeleiding naar de peuterspeelzaal.
Aan alle ouders met een kind vanaf één jaar, die het consultatiebureau bezoeken, wordt gevraagd of zij
het voornemen hebben om hun kind de peuterspeelzaal te laten bezoeken. Ouders worden geattendeerd op
het belang van de peuterspeelzaal voor hun kind. Wanneer ouders kiezen voor de peuterspeelzaal krijgen
zij een informatiepakket van de SPO mee, inclusief een aanmeldingsformulier. Tijdens de 2 volgende
bezoeken aan de wijkverpleegkundige wordt teruggevraagd of het kind al bij de peuterspeelzaal is
aangemeld. Op deze manier wordt tevens inzichtelijk gemaakt waarom ouders niet voor de
peuterspeelzaal kiezen. In toenemende mate wordt geconstateerd dat ouders de kosten veel te hoog
vinden. De kosten blijken in toenemende mate een belemmering te vormen voor het plaatsen van een kind
op een peuterspeelzaal. Voor wat betreft de laagste inkomensgroep is het vanaf 1 januari 2008 mogelijk
om 50 % korting op de ouderbijdrage te krijgen. In 2008 hebben hier gemiddeld 29 ouders per maand

gebruik van gemaakt.
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1.3  Het bereik, het aantal aanmeldingen en de ontwikkeling van de capaciteit

Bereik

Volgens de meest recente gegevens ligt het aantal 2 ¥ - 4 jarigen in de gemeente Overbetuwe op 1 januari
2007 rond de 804'. Volgens dezelfde gegevensbron ziet de prognose er voor de komende jaren als volgt
uit: 784 (2008); 774 (2009); 784 (2010); 982 (2011); 819 (2012); 840 (2013); 849 (2014) en 885 voor
2015. Het aantal peuters in de gemeente Overbetuwe ligt per 1 januari 2008 dus rond de 784. Dat
betekent een bereik van 54 % (tegen 68% in 2007).

Aantal agnmeldingen

Het aantal aanmeldingen is in 2008 ten opzichte van 2007
met 27% teruggelopen. Het aantal geboorten in Overbetuwe
- ' is tussen 2004 en 2007 met 17% gedaald. Daarnaast blijkt in
Y - X e SN toenemende mate de peuterspeelzaal voor ouders te duur te
e \(7 \\ | worden, E.e.a. wordt nog eens bevestigd door het, begin

AN 2009, gehouden klanttevredenheidsonderzoek. Veel ouders
- - AN gaven via dat onderzoek aan de ouderbijdragen veel te hoog
te vinden. Vervolgens is de kinderopvang voor ouders
- inmiddels tussen de 12 % en 80% goedkoper dan de
peuterspeelzaal. Uiteraard kunnen alleen ouders die beiden
werken voor een kinderopvangtoeslag in aanmerking komen.

Ontwi kknllnn‘nnhl aanmeidingan

Het aantal aanmeldingen in Herveld is in 2008 tov 2007 met 33% afgenomen en in Elst en Heteren
met 30 %. Daar tegenover staat dat in Zetten het aantal aanmeldingen in 2008 tov 2007 .met 13% is
gestegen. Een mogelijke verklaring voor de stijging van het aantal aanmeldingen in Zetten is dat
steeds meer ouders, die aanvankelijk op basis van hun geloofsovertuiging, hun peuter niet naar de
peuterspeelzaal deden, dat nu wel gaan doen.

Uit het, begin 2009, gehouden klanttevredenheidsonderzoek blijkt dat 12% van de ouders hun peuter
behalve naar de peuterspeelzaal ook naar een kinderdagverblijf brengen. Bij de hoogste
inkomensgroep ligt dat percentage zelfs op 19%. Als belangrijkste motieven geven ouders aan dat de
peuterspeelzaal peuters voorbereid op de basisschool, er gerichter aan ontwikkelingsstimulering wordt
gedaan en dat de peuterspeelzaal meer mogelijkheden biedt om kinderen uit de buurt te leren kennen.

De capaciteit

In 2008 is er gestart met 60 1dgd (leidsterdagdelen). In de loop van 2008 is de capaciteit van
peuterspeelzaal de Sterretjes, Hummeloord en Ukkepuk uitgebreid en van Peuterdorp en de Rakkertjes
ingekrompen. Eind 2008 gaat het om 56,5 1dgd. De niet geleverde prestaties zijn in de Jaarrekening
2008 financieel vertaald in terug te betalen subsidie.

1.4  De bezetting

Bezetting 1ste half jr 89,8% | De bezetting is in het tweede half jaar is t.0.v. het eerste half jaar in 2008
Bezetting 2e half jr 90,8% | iets verbeterd.
Bezetting 2008 90,2%

! www cbs.nUstaline. Berekening gebaseerd op het aantal 0-5 iarigen en dan termmanst-—-


http://www.cbs.nl/staline
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1.5 Aandeel SPO in GOA beleid

In het kader van het gemeentelijke VVE- (Voor- en Vroegschoolse Educatie) en het GOA beleid
(Gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid) wordt aandacht besteed door het aanbieden van cursussen
en trainingen aan peuterleidsters op het gebied van logopedie, taalstimulering, aan samenwerking tussen
consultatiebureau en peuterspeelzalen, aan ouderbetrokkenheid en aan de overdracht van de
peuterspeelzaal naar de basisschool.

Hoe verder met VVE en GAO?

Met de studiemiddag ‘Evaluatie en hoe verder met VVE en GOA?’ eindigt de GOA-periode aan het eind
van het schooljaar 2005 - 2006. Tijdens deze studiemiddag worden de activiteiten op het gebied van GOA
en VVE geévalueerd en worden er plannen gemaakt voor de toekomst. De conclusie die getrokken
wordt, nadat de peuterleidsters in groepjes hebben geévalueerd, is dat tijdens de volgende schooljaren
veel aandacht nodig is voor de borging in de praktijk. ’

Omdat het scholingstraject in eerste instantie deel uit zou maken van de nota Integraal Jeugdbeleid, heeft -
er ook in 2008 weinig scholing plaats gevonden. Vanaf augustus 2008 gaat het scholingstraject het
vervolg krijgen zoals vastgesteld in 2006.

Overdrachtsformulier van peuterspeelzaal naar basisschool
Voor alle peuters wordt een overdrachtsformulier ‘peuters naar basisonderwijs’ ingevuld.

1.5  Aandeel SPO in de brede school

De SPO heeft een peuterspeelzaal in alle 4 de brede scholen in Elst, de Kruisakkers, de Kersentuin, de
Zon en de Plataan. De nieuwbouw van de Plataan is in augustus 2008 in gebruik genomen. In de
Kersentuin wordt de ruimte van de peuterspeelzaal gedeeld met de BSO van de SKAR, in de Plataan en
in de Zon wordt de ruimte van de peuterspeelzaal gedeeld met de BSO van Kinderopvang Elst.

In 2005 heeft de SPO haar visie gepresenteerd op de rol en de positie van het peuterspeelzaalwerk
binnen de brede school. De peuterspeelzaal kan binnen het brede-schoolconcept enkele specifieke
functies vervullen. Te denken valt hierbij aan de peuterspeelzaal als:
e entree van de brede school;
broedplaats voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie;
(eerste) contactplaats voor jonge ouders;
voorportaal naar de basisschool;
voorbereider op het basisonderwijs;
vindplaats voor ontwikkelingsstoornissen / -achterstanden.

In 2008 heeft de SPO deel genomen aan het samenwerkingstraject voor de brede School de Plataan.
Basisschool de Esdoorn is subsidie aanvrager geweest voor de invulling van dit traject. E.e.a. heeft
geresulteerd in een inhoudelijk traject met ondersteuning van Sardes.

Eind 2008 is er vanuit de SPO het initiatief genomen om binnen de brede school de Kersentuin te
komen tot een project ‘Taal en beweging’. Een samenwerkingsproject peuterspeelzaal (SPO) /
kinderopvang (SKAR) brede school de Kersentuin in Elst. Het project is inmiddels goed gekeurd.




2 Personele zaken

2.1. Inleiding

In 2.2 wordt in het kort ingegaan op de loonontwikkeling in 2008, 2009 en 2010. Verder komt de
personeelsformatie aan bod (2.3), het personeelsverloop in 2007 (2.4.) en in 2.5. de scholing en

deskundigheidsbevordering.

2.2  Deloonontwikkeling in 2008 en verder

In december 2008 wordt er een akkoord bereikt voor een nieuwe CAO Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening. De CAO heeft een looptijd van 1 mei 2008 tot 1 januari 2011. ngens deze looptijd
worden de volgende loonsverhogingen doorgevoerd.

¢ 1 mei 2008 2,5% salarisstijging; -
1 juni 2008 eenmalige uitkering van € 200,-- naar rato van het dienstverband,
1 januari 2009 1,25% salarisstijging onder gelijktijdige afschaffing van de levensloopbijdrage;
1 mei 2009 2% salarisstijging;
1 juni 2009 eenmalige uitkering van € 200 naar rato van het dienstverband;
1 december 2009 een verhoging van de eindejaarsuitkering met 2% tot 5,5 %,
1 mei 2010 2% salarisstijging;
1 december 2010 een verhoging van de eindejaarsuitkering met 2,8% tot 8,3%;
Het seniorenverlof voor werknemers van 55 jaar en ouder komt te vervallen. Het leeftijdsverlof
van 36 uur per jaar gaat ook gelden voor werknemers van 55 jaar en ouder.

e Er komt een overgangs- en garantieregeling rondom het seniorenverlof.

o De huidige wachtgeldregeling komt te vervallen per 1 januari 2009. Er komt een

overgangsregeling voor oudere werknemers.

Bij ontslag om bedrijfseconomische redenen worden er in een sociaal plan ‘van werk naar werk’

afspraken gemaakt.

23 De personeelsformatie

Op 1 januari 2008 zag de formatie er als volgt uit:

Centraal bureau 1,22 fte
Leidsters 1 12,07 fie
Huishoudelijk medewerkers : 0,22 fte

2.4 Personeelsverloop

Uit dienst: 1 peuterleidster (verhuizing)
In dienst: niemand
De opengevallen plaatsen worden allemaal tijdelijk ingevuld.

2.5 Scholing en bijscholing

Twee leidsters per speelzaal hebben het landelijke scholingstraject Vversterk gevolgd. Het gaat hier om
een landelijk professionaliseringstraject, dat bekostigd wordt door de landelijke overheid. Deze scholing
bestaat uit 8 modules, waaronder ‘de overdracht naar de basisschool’. Voor deze module zijn alle
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basisscholen binnen de gemeente Overbetuwe uitgenodigd. Als gevolg hiervan zijn op verschillende
plekken de contacten met de basisscholen versterkt en / of verder verdiept.
2.6 Stagiaires

In 2007 lopen totaal 27 leerlingen / studenten bij de SPO een stage.
Het gaat daarbij om de volgende stageplaatsen:

e Helpende welzijn 5
e SPW-3 8
o Snuffelstages VMBO 18

De stagiaires van de SPW -3 zijn afkomstig van de ROC opleidingen uit Arnhem en Nijmegen.
De snuffelstagiaires VMBO zijn afkomstig van ‘het Leerdorp’ te Elst en het Hendrik Pierson College uit
Zetten.

2.7  De Ondernemingsraad
De OR komt in 2008 5 keer bij elkaar en er vindt 5 keer overleg plaats met de directeur. Onderwerpen

van gesprek: de jaarrekening 2007, de begroting 2009, het jaarverslag 2007, de harmonisatie van beleid,
het klanttevredenheidsonderzoek, taakuren, de relatie met de gemeente Overbetuwe en de CAO.




3 Fipancién

3.1. Inleiding

Achtereenvolgens iets over de jaarrekening 2008 (3.2), de verdeling van ouders naar inkomensgroep
(3.3.), iets over de financiéle verwachtingen in de nabije toekomst (3.4) en het wetsvoorstel

‘Ontwikkeling en kwaliteit’ (3.5.).

3.2. De jaarrekening 2008

.~ Het boekjaar 2008 sluit af met een positief resultaat. De inkomsten uit ouderbijdragen- lopen in 2008
redelijk in de pas met dat wat is begroot. Gezien de gemaakte afspraken rond de te leveren prestaties

worden vacatures altijd tijdelijk ingevuld.

3.3. Deinkomsten uit ouderbijdragen ' E

”

December 2008 : Uit de gehouden inveﬁtarisatie aan het eind van 2008 en aan het begin
van 2008 blijkt dat de verdeling naar inkomensgroep nauwelijks
verandert. Opvallend blijft dat de deelname vanuit de laagste

" _Trgr Gezinsinkomen

1 - tot 18.000 7%
2 18.000 - 25.000 4% inkomstgroepen laag blijft. Hoewel in de laagste inkomensgroepen 2008
3 25.000 - 35.000 8% t.0.v. 2007 sprake is van een lichte stijging (1%).
4 35.000 - 45.000 21%
5 45.000 - 55.000 19% Sinds de start van de SPO is er nauwelijks enige verandering in de
6 55.000-65.000 11% verdeling naar inkomensgroepen. De vraag blijft of de kosten voor
7  65.000 - 75.000 - 3% ouders uit de eerste drie inkomensgroepen toch niet veel te groot zijn.
8 >75.000 27%
Totaal 100%

Verdeling naar inkomensgroep 2008

3.4. Financiéle verwachtingen nabije toekomst

R

Uit paragraaf 2.2. blijkt dat de loonkosten de komende jaren fors zullen stijgen. Tot eind 2011 gaat het
totaal om een stijging van 7,75 % (excl. de periodieke stijgingen). Wat de financiéle gevolgen zijn van het
binnen 2 jaar afschaffen van het seniorenverlof en het daarvoor in de plaats verhogen van de
eindejaarsuitkering (werken naar een 13° maand) is nog niet geheel duidelijk. Vervolgens zijn er nog de,
conform de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening, jaarlijks periodieke verhogingen. In het,
door de SPO in 2007, gepresenteerd harmonisatieplan is van een ander scenario uit gegaan.

De SPO vraagt zich af of, gezien de toenemende kritische opmerkingen van de klanten en het dalend
aantal aanmeldingen, de destijds voorgestelde jaarlijkse verhoging van de ouderbijdragen behoort te
worden gecontinueerd. In toenemende mate raakt de SPO er van overtuigd dat de hoogte van de
ouderbijdragen inderdaad drempelverhogend werkt. De SPO zal hierover in overleg met de gemeente
treden. Mogelijkerwijs biedt de komst van een nieuw wettelijk kader mogelijkheden om de financiéle
drempel, waar nu duidelijk sprake van is, voor een deel te verlagen (zie 3.5.).




3.5. Wetsvoorstel ontwikkelingsstimulering en kwaliteit -

‘Samen leven samen spelen””. De regelgeving ten aanzien van kinderopvang, peuterspeelzaalwerk en
voorschoolse educatie, waaronder de financiéle tegemoetkoming aan ouders, wordt geharmoniseerd.
Belangrijkste oormerken zijn het tegengaan van segregatie in de kinderopvang / peuterspeelzalen, het
verhogen van de kwaliteit en het verbeteren van de aansluiting op het eerste jaar van de basisschool. Op
deze manier ontstaat een sluitend systeem van voorzxenmgen, waarbinnen (taal)achterstanden bij kinderen

vroegtijdig kunnen worden onderkend en aangepakt.

Het Kabinet wil de komende jaren toewerken naar een harmonisatie van voorschoolse voorzieningen.
Deze plannen zijn uitgewerkt in de brief van staatssecretaris Dijksma naar de Tweede Kamer van 23 mei
2008: ‘Ontwikkelingskansen door kwaliteit en Educatie’. De eerste stap binnen deze plannen is het
verhogen van de kwaliteitseisen voor het peuterspeelzaalwerk, het gelijktrekken van de kosten voor
ouders voor beide voorschoolse voorzieningen, het verhogen van de kwaliteit van het
peuterspeelzaalwerk en het bewaken van de toegankelijkheid. Vervolgens stimuleert het kabinet
harmonisatie “van onderaf”, oftewel samenwerking tussen kinderopvang en peuterspeelzaalwerk. De aard
en het tempo van de harmonisatie wordt door de gemeente bepaald.

‘Naar verwachting treedt het wettelijk kader ‘Ontwikkelingskahéeﬁ door kwaliteit en Educatie’ per1 &
augustus 2010 in werking. E.e.a. kan voor de gemeente Overbetuwe de kans bieden om de R
toegankelijkheid van het peuterspeelzaalwerk te verbeteren Door bljvoorbeeld het verlagen van de

ouderbgdragen




4  Samenstelling bestuur en management

"Bestuur

T dt september 2008:
Dhr. G.A.B.M. Bles (voorzitter)

Dhr. C. de Ronde (secretaris)
Mw. E.E.M. Haffmans (penningmeester)
Mw. A. Fleer (lid)

Vanaf september 2008:

Dhr. G.A.B.M. Bles (voorzitter) .
Dhr. C. de Ronde (secretaris)
Mw. M. Smulders

Met het vertrek van mw. Fleer is er niemand in het bestuur woonachtig in de gemeente Overbetuwe. Er wordt naar
aanvulling gezocht van iemand die woondchtig is in de gemeente Overbetuwe -
. : - ‘ .%.;/

- Management

Dhr. A.D.T. Biesta (directeur)
Mw. S. van Thiel (manager peuterspeelzalen)

" Ondernemingsraad

Mw. M.A.P. van Putten - Smulders
Mw. J.G.E. Gommans
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Rapport aan:

Het bestuur van . - X
Stichting Peuterspeelzalen Qverbetuwe
Weerdjesstraat 70 :

6811 JE Amhem '

Rapport 2008
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Het bestuur van
Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe

Weerdjesstraat 70
6811 JE Ammhem

Arnhem, 18 mei 2009

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij rapport uit omtrent de door ons uitgevoerde werkzaamheden over het
verslagjaar 2008. '

1. Accountantsrapport

1.1 OPDRACHT

Wij hebben de jaarrekening 2008 van de Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe
- gecontroleerd. De accountantsverklaring vindt u onder de overige gegevens op pagina 18.

.f"}:’i'efer Calandweg 32A
76827 B< Amhem
:.;;»F_rgs'fﬁus 2000 -

680ZCB Armhem -
T026 363 56 50
 F0263678489 .

AA-ACCOUNTAHT
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1.2 ALGEMENE INFORMATIE

Oprichting , .
Blijkens akte d.d. 17 maart 2005 werd de Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe opgericht.

Doelstelling
De Stichting heeft ten doel:

Het bevorderen van de ontwikkeling van jonge kinderen door hen in groepsverband samen
te brengen met deskundige begeleiding, alsmede het aansluiten op de maatschappelijke
behoefte aan een bredere vorm van kinderopvang en:voorts al hetgeen met een en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles'in de ruimste

zin des woords.

- In het kader van deze doelsfelling worden door de .Stichting- 11 peuterspeelzalen geéxploiteerd.

Vermogen en bestuur
Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door subsidies en ouderbijdragen.

" Het bestuur van de Stichting bestaat uit:
- de heer E. Frederiks, in de functie van voorzitter (tot juni 2007);
- de heer G.A.B.M. Bles, in de functie van voorzitter (m.i.v. augustus 2007);
- mevrouw E.E.M. Haffmans, in de functie van penningmeester;
- de heer C. de Ronde, in de functie van secretaris;
- mevrouw A. Fleer.

De directie wordt gevoerd door de heer A.D.Th. Biesta.
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1.3 RESULTAAT

Baten

Lasten -
Personeelskosten

Vrijwilligersvergoedingen -

Huisvestingskosten
Organisatiekosten

. Activiteiten

Resultaat-
Rentebaten en -lasten

Exploitatieresultaat

2008
€ %
724.174  100,0
557.218 77,0
1.774 - 02 -
104.159 - 14,4
37.724 52
18.069 2,5
718.944 993
5.230 0,7
5.228 0,7
10.458 1,4

2007
€ %
659.775 1000
499.560 75,7
1.338 0,2
82.739 12,5
41.569 63
" 15.684 24

®
640.890 971
18.885 2,9

3.785 0,6

22.670 35

In het bovenstaande overzicht zijn de cijfers uitgedrukt in een percentage van de baten.

€
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1.4 FINANCIELE POSITIE

Liquide middelen -
" Vorderingen
Vlottende middelen
. Af: kortlopende schulden

Netto viottende middelen -

Eigen vermogen
Voorzieningen

2008

€

193.810
- 23.313

217.123

83.491

133.632

74.935
58.697

133.632

€

170.151
32.385

202.536

70.123

132413

64.477
67.936

132.413

Bovenstaand geven wij een overzicht van de financiéle positie van de stichting, welke is ontleend

aan de balans per 31 december.

"Wij zijn gaarne bereid tot het geven van nadere toelichting.

2007
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2.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2008

Activa

Vlottende activa

Vorderingen
Ouderbijdragen

Subsidies

Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Arnhem, 18 mei 2009

Het Bestuur,

A.D.Th. Biesta, directeur

217.123

2008 2007
€ € € €
2.517 1.995
15.022 22.831
5.774 7.559
23.313 32.385
193.810 170.151

202.536
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VAN STICHTING PEUTERSPEELZALEN OVERBETUWE TE ARNHEM

Passiva

Eigen vermogen
Overige reserves
Bestemmingsreserve

Voorzieningen
- Overige voorzienirigen

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

6
2008 2007
€ € € €
 59.935 49.477
15.000 15.000
74.935 64.477
58.697 67.936
3.591 3.297
21.000 18.887
' 58.900 47.939
$3.491 70.123
317123 302,536

©

©
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2.2 EXPLOITATIEREKENING OVER 2008

Baten

Subsidies
Ouderbijdragen
Inschrijfgelden
Administratiekosten

Lasten
Personeelskosten

Vrijwilligersvergoedingen

Huisvestingskosten
Organisatiekosten
Activiteiten

Resultaat
Rentebaten en -lasten -

Exploitatieresultaat

Arnhem, 18 mei 2009

Het Bestuur,
A.D.Th. Biesta, directeur

7.

7
2008 2007
€ € g 3
410.991 335.910
309.818 319.513
2.900 3.953
465 399
724.174 659.775
557.218 499.560
1.774 1338
104.159 82.739
37.724 41.569
18.069 15.684
718.944 640.890
5.230 18.885
5.228 - 3.785
10.458 22.670
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23 TOELICHTING ALGEMEEN

Waarderings- en resultaatbepalingsgrondslagen
De grondslagen van de waardering van activa en passiva zijn niet gewijzigd.
Voorzover niet anders is vermeld, zijn de activa en passiva opgenomen tegen nominale

waarde.

Vordéringen, liquide middelen, overige schulden en overlopende activa en passiva
De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva worden

gewaardeerd tegen nominale waarde.
Waardering van vorderingen geschiedt onder aftrek van een voormemng wegens oninbaarheid,

‘bepaald volgens de statische methode, op basis van een individuele beoordeling van de

vorderingen. ((E’%

Voor zover niet anders vermeld is, staan de liquide middelen ter vrije beschikking.

Resultaat

Het resultaat wordt bepaald als een verschil tussen de baten en alle hiermee verbonden
kosten en andere aan het verslagjaar toe te rekenen lasten. Resultaten worden verantwoord in
het jaar waarin deze zijn gerealiseerd. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar

" worden in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

©
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS

Vorderingen -

Ouderbijdragen

- Te vorderen conform openstaande postenlijst

Een voorziening voor oninbaarheid wordt door de

directie niet noodzakelijk geacht.
Subsidies

Gemeente Overbetuwe "Huisvestingskosten" *
Gemeente Overbetuwe werkbudget

* Huur 't Kriekske ad € 5.870

Huur Dreumesland en Rakkertjes ad € 4.152
Overige vorderingen en overlopende activa
Bankrente

Ziekengeldverzekering
Te ontvangen ziekengeld

Liquide middelen

Kas (peuterspeelzalen en centraal buro)
ABN AMRO Bestuursrekening

ABN AMRO Bestuursspaarrekening
Postbank (peuterspeelzalen en centraal buro)

2008

2517

10.022
5.000

15.022

5.774

5774

637
28.045
152.174
12.954

193.810

2007

1.995

22.831

22.831

4.195
2.476
888

7.559

314
38.540
112.979
17.818

17051
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS (VERVOLG)

Eigen vermogen

Overige reserves

Stand per 1 januari

Correctie beginvermogen de Santenkraam
Exploitatieresultaat

Af: Naar bestemmingsreserve

Stand per 31 decem'ber'
Bestemmingsreserve

Stand per 1 januari
Toevoeging

" Stand per 31 december

Het betreft hier een reserve ter dekking van toekomstige
algemene risico's. Uitgaven volgen in 2009.

Voorzieningen

Voorziening voor egalisatie van onderhoudskosten

Stand per 1 januari
Toevoegingen

Onttrekkingen

Stand per 31 december

Deze voorziening is gevormd om de kosten voor onderhoud

over de jaren gelijkmatig te verdelen.

2008

49.477

10.458

59.935

15.000

15.000

15.448

8.280

23.728

6.014-

17.714

10

2007 :

16.807
25.000
22.670
15.000-

B4 6

15.000

—15.000

12.381 =
8.000

20.381

4.933-

15.448
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS (VERVOLG)

Voorziening voor kosten van speelgoed en inrichting

Stand per 1 januari

Toevoegingen (conform begroting)

Van voorziening voor kosten van speelgoed en
inrichting Nieuwbouw Westeraam

Onttrekkingen
Stand per 31 december

Deze voorziening is gevormd om de kosten van speelgoed en
inrichting over de jaren gelijkmatig te verdelen.

Voorziening voor kosten van speelgoed en inrichting
Nieuwbouw Westeraam

Stand per 1 januari
Toevoegingen

Onttrekkingen
Naar voorziening voor kosten van speelgoed en inrichting

Stand per 31 december

Deze voorziening is gevormd om de kosten van speelgoed en
inrichting van de nieuwbouw Westeraam te Elst over de
jaren gelijkmatig te verdelen.

Voorziening Scholing

Stand per 1 januari
Toevoegingen

Onttrekkingen
Stand per 31 december

TArrn vrm e memtae e S — -

2008

27.846
8.400

6.642

42.888

27.405-

15.483

6.642

6.642

6.642-

5.000

5.000

5.000

11

2007

22.437
12.000

34.437

6.591-

27.846

20.782

20.782

14.140-

- 6.642

5.000

5.000

5.000

@

P A
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS (VERVOLG)

Voorziening vervangingsrisico

Stand per 1 januari
Toevoegingen

Onttrekkingen
Stand per 31 december

Deze voorziening is gevormd om de kosten van vervanging
bij ziekte en deskundigheidsbevordering over de jaren
gelijkmatig te verdelen.

Voorziening sociaal plan

~Stand per 1 januari
Toevoegingen (conform begroting)

Onttrekkingen

Stand per 31 december .

Het betreft een voorziening voor de uitgaven inzake een
sociaal plan bij ontslag om bedrijfseconomische redenen en
outplacement. De uitgaven zullen vanaf 2009 ten laste van
deze voorziening worden geboekt.

Totaal voorzieningen

Kortlopende schulden

Crediteuren

_ Conform openstaande postenlijst

2008

13.000

13.000

13.000

7.500

7.500

7.500

__ 58697

3.591

12

2007 ,

13.000

13.000

—13.000_

67.936

3.297

©

©
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS (YERVOLG)

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonbelasting en premies sociale verzekeringen

- Premies pensioenen -

Overige schulden en overlopende passiva

Reservering vakantiegeld

Accountantskosten

Huur kantoor en gebruik telefoon

Reiskosten

Doorberekende salariskosten

Doorberekende bijdrage in de algemene kosten
Overige personeelskosten

'Portokosten

Energielasten
Vrijwilligersvergoedingen
Netto lonen
Organisatielasten

Terug te betalen subsidie Gemeente Overbetuwe i.v.m. niet

geleverde leidsterdagdelen
Overige schulden

2008

14.867
6.133

21.000

19.648
9.252
7.684

117

10.621

3.286
286
234

1.146
244

6.361
21

58.900

13

2007

13.908
4.979

18.887

17.906
8.925
6.351

82

10.334

2.023
292
187

47
1.713

79

47.939
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2.4 TOELICHTING OP DE BALANS

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Huurovereenkomst

Voor de huur van het Centraal Buro is door Stichting Peuterspeelzalen Arnhem een huur van
€ 6.500 voor het boekjaar 2008 aan Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe doorberekend.
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2.5 TOELICHTING OP DE EXPLOITATIEREKENING OVER 2008

Baten

Subsidies

Gemeente Overbetuwe Budgetsubsidie
Af: Terug te betalen i.v.m. niet geleverde leidsterdagdelen

Subsidie huisvesting
Subsidie werkbudget

Ouderbijdragen
Inschrijfgelden

Administratiekosten

Personeelskosten

Lonen en salarissen

Salarissen vaste formatie
Sociale lasten vaste formatie
Pensioenpremie vaste formatie
Mutatie reservering vakantiegeld
Toevoeging subsidie sociaal plan
Inhuren personeel

Onbelaste kostenvergoedingen
Eindheffing spaarloon
Deskundigheidsbevordering
Arbodienst

Overige personeelskosten
Ziekengeldverzekering

Af: ontvangen ziekengeld

2008
€

388.860
6.361-

23.492

5.000

410.991
__309818

2.900

465

429.144
56.655
32.345

1.742
7.500
11.127
3.178
2.122
2.129
2.627
1.770
9.904
3.025-

557218

15

2007

313.080

22.830

335.910

319.513

3.953

399

403.330
46.085
30.136

1.296

10.334
3.920
1.764
1.348
2.808
1.615

10.072

13.148-

499.560

'\..
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2.5 TOELICHTING OP DE EXPLOITATIEREKENING OVER 2008

Huisvestingskosten

Huren

* Energie/OZB/zuiveringslasten

Kosten schoonmaakbedrijf
Schoonmaakartlkelen/hulshoudehjke u1tgaven
Dotatie voorziening egalisatie onderhoudskosten

- Organisatiekosten

Porti
Telefoonkosten
Kantoorbenodigdheden
Accountantskosten
“Verzekeringen
Salarisadministratie
Contributies en abonnementen
- Organisatielasten peuterspeelzalen
Overige organisatielasten

Activiteiten

Dotatie voorziening egalisatie van kosten voor speelgoed en
inrichting

Kosten van speelgoed en inventaris die niet ten laste van de
voorziening zijn geboekt

Rentebaten en -lasten

Rente spaarrekening
Bankrente en -kosten

2008
€

66.385
17.053
8.397
4.044
'8.280

104.159

2.594
3.342
2.731
9.252
3.586
5.730
1.373
8.958

158

37.724

8.400

9.669

18.069

5.774
546-

16

2007

53.877
11.874
6.147
2.841
8.000

82.739

2.801
2.667
3.063
9.341
5.264
5.501
841
11.993
98

41.569

12.000

3.684

15.684

4.195
410-

(0
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3.1 ACCOUNTANTSVERKLARING

Het bestuur van
Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe

Weerdjesstraat 70
6811 JE Arnhem

Arnhem, 18 mei 2009

Verklaring betreffende de jaarrekening ' S o
* Wij hebben de jaarrekening 2008 van Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe SR
te Arnhem bestaande uit de balans per 31 december 2008 en de exploitatie-
rekening over 2008 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de
jaarrekening die het vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven,
alsmede voor het opstellen van het verslag van de directie, beide in over- e
eenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. Deze verantwoordelijkheid omvat R e
ondermeer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern
beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven
in de jaarrekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen af-
wijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het
kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslag-

geving en het maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden ' -“_An;". o

redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening
op basis van onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeen-
stemming met Nederlands recht. Dienovereenkomstig zijn wij verplicht te
voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en zijn wij gehouden onze
controle zodaning te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel

belang bevat.
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Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van
controle-informatie over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening.
De keuze van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de
professionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn
beoordeling van de risico's van afwijkingen van materieel belang als gevolg
.van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in aanmerking
het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van
vermogen en resultaat relevante interne beheersingssysteem, teneinde een
verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerkzaamheden die
onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel
hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersings-
systeem van de stichting.
Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaar-
heid van de toegepaste grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de
redelijkheid van de schattingen die het bestuur van de stichting heeft gemaakt,
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende
geschikt is als basis voor ons oordeel.

Qordeel
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de

samenstelling van het vermogen van Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe per
31 december 2008 en van het resultaat over 2008 in overeenstemming met

Titel 9 Boek 2 BW.

Hoogachte 04
Accountgfitikantoor van der Hoek 7 (
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~ 4.1 EXPLOITATIEREKENING VERSUS BEGROTING OVER 2008

2008 Begroting -
€ ' € ' € €
Baten :
Subsidies 410.991 : - 407.330
Ouderbijdragen 309.818 ' 328.400
Inschrijfgelden - 2900 - 3.500
" Administratiekosten 465 -
Bijzondere baten ' - 4.000
' 724.174 ' 743.230
Lasten -
Personeelskosten 557.218 _— 592.160 -
Vrijwilligersvergoedingen 1.774 . 800
Huisvestingskosten 104.159 91.310
Organisatiekosten 37.724 41.800
Activiteiten 18.069 16.160
Afschrijvingen ‘ - 500
718.944 742.730
Resultaat . . . 5.230 500
5.228 500-

Rentebaten en -lasten

Exploitatieresultaat 10.458 -




=(VAN DER HOEK | 4 . "

4.2 Verslag van de directie

EACCOUNTANTSKANTOOR

Aangepaste begrotmo 2008

Gedurende het boekjaar 2008 is de begroting 2008 aangepast De reden hlervan was de ultbreldmg van
3 leidsterdagdelen en het gegeven dat bij het opstellen van de begroting 2008 er een onjuiste

salarlstabel werd gebruikt.

- Begroting SPO 2008 (feb. 2008) na uitbreiding 3 ldgd en correctie salaristabel

PERSONEEL .

Salarissen : : . 550.060 65,4%
Overige personele lasten _ 34.600 4,1%
KAPITAALLASTEN 500 0,1%
HUISVESTING 188.510 22,4%
ORGANISATIE 41.800 5,0%
ACTIVITEITEN 16.160 1,9%
Algemene risicodekking 7.500 0,9%
AFSCHRIJVING PC 500 0,1%
VRIJWILLIGERSVERGOEDINGEN 800 0,1%
TOTAAL LASTEN - 840.430| 100,0%
OUDERBIJDRAGE 328.400 39,1%
INSCHRIJFGELD 3.500 0,4%
OVERIGE INKOMSTEN 4.000 0,5%
BUDGET GEMEENTE OVERBETUWE 337.530 40,2%
Budget huisvesting gemeente Overbetuwe 167.000 19,9%
TOTAAL INKOMSTEN 840.430 80,1%
RESULTAAT 0} 100,0%

CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening

In december 2008 wordt er een akkoord bereikt voor een nieuwe CAO Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening. De CAO heeft een looptijd van 1 mei 2008 tot 1 januari 2011. Tijdens deze looptijd
worden de volgende loonsverhogingen doorgevoerd.
¢ | mei 2008 2,5% salarisstijging;
¢ 1 juni 2008 eenmalige uitkering van € 200,-- naar rato van het dienstverband;
1 januari 2009 1,25% salarisstijging onder gelijktijdige afschaffing van de levensloopbijdrage;
¢ 1 mei 2009 2% salarisstijging;
e 1 juni 2009 eenmalige uitkering van € 200 naar rato van het dienstverband,
¢ 1 december 2009 een verhoging van de eindejaarsuitkering met 2% tot 5,5%;
¢ 1 mei2010 2% salarisstijging;
¢ | december 2010 een verhoging van de eindejaarsuitkering met 2,8% tot 8,3 /o,
e Het seniorenverlof voor werknemers van 55 jaar en ouder komt te vervallen. Het
leeftijdsverlof van 36 uur per jaar gaat ook gelden voor werknemers van 55 jaar en ouder.
¢ Er komt een overgangs- en garantieregeling rondom het seniorenverlof.

¢ De huidice warhtosldramaling bamt ta vramrallam wne 1 2oee - tAnAA T 1

——~




ACCOUNTANTSKANTOOR

VAN DER HOEK . ’

Het resultaat

Inkomsten uit ouderbijdragen
Er werd voor een bedrag van € 309.818 ontvangen. Hier moet nog € 5.000 (ontvangen subsidie) bij

worden opgeteld als derving van inkomsten ‘tegemoetkoming 50 % van de ouderbijdrage van de
laagste inkomensgroep’ (declaratiefonds). Totale inkomsten uit ouderbijdragen in 2008 bedroegen

derhalve: € 314.818.

Gebruik declaratiefonds in 2008
Gemiddeld maakten in 2008 per maand 29 ouders van deze regelmg gebrulk Totale kosten in 2008

€ 5.925. Hetgeen betekent dat de SPO hier € 925 bij in schiet.

Niet geleverde prestaties
In de loop van 2008 (vanaf 1 september 2008) bleek dat het aantal aanmeldingen zodanig terugliep dat

er bij de Rakkertjes (Elst) 3 leidsterdagdelen en Peuterdorp in (Heteren) met 2 leidsterdagdelen moest
worden ingekrompen. Daartegenover staat dat er met ingang van 1 oktober 2008 bij Hummeloord
(Valburg) met 1 leidsterdagdeel kon worden uitgebreid, nadat begin 2008 de capaciteit van de
Sterretjes (Elst) al met 3 leidsterdagdelen was uitgebreid. Voor de uitbreiding bij de Sterretjes is voor
2008 een eenmalig extra subsidie toegekend. Als gevolg van de genoemde inkrimping heeft de SPO de.
voor 2008 de te leveren leidsterdagdelen niet kunnen leveren. Totaal gaat het over een geheel jaar
gezien om 1,42 leidsterdagdeel. Hierdoor zal er aan de gemeente Overbetuwe een bedrag van € 6.361

moeten worden terugbetaald.

100% dekking huisvestingslasten
" Van 7 peuterspeelzalen, met een totaal huur van € 97.200, werden de huurlasten direct verrekend.

Hetgeen betekent dat genoemd bedrag op de subsidie werd ingehouden. Met ingang van 1 januari
2008 verhoogde de Stichting Overlegorgaan Valburg, conform het vanaf 1 januari 2008 geldende
gemeentelijk beleid t.a.v. het gebruik van gemeentelijke accommodaties, met toestemming van de
gemeente Overbetuwe, de huur van ’t Kriekske te Valburg met een bedrag van € 5.870 per jaar.

-Genoemd bedrag is in 2008 niet in de subsidiéring meegenomen. Dit betekent dat de SPO over 2008
nog recht heeft op een aanvullend subsidiebedrag van € 5.870.

Verrekening
De SPO stelt voor om het terug te betalen bedrag (a.g.v. het niet leveren van het afgesproken aantal

leidsterdagdelen) van € 6.361 te verrekenen met het nog te ontvangen subsidiebedrag (a.g.v. de
stijging van de huurlasten van peuterspeelzaal Hummeloord in Valburg) van € 5.870. Zodat er nog een

bedrag van € 491 zal moeten worden terugbetaald.

Het uiteindelijke resultaat
Het uiteindelijke resultaat bedraagt over 2008: € 10.458. Dit resultaat is onder andere te verklaren

doordat:

¢ de personeelslasten lager uitvielen dan begroot (niet opvullen vacatures, uitgespaarde loonkosten
a.g.v. het schrappen van leidsterdagdelen, lagere contributie ARBO, minder premie
ziektekostenverzekering, minder reiskosten en minder kosten voor vervanging).

¢ de organisatiekosten lager uitvielen dan begroot;

¢ de rente-inkomsten niet in de begroting waren opgenomen.

Tegenover de minder uitgaven / meer mkomsten dan begroot staan wel enkele lagere 1nkomsten dan
begroot :
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