
Schriftelijke vraag1:
Vraagnummer: S-206 

Datum indiening: 10 juni 2015 

Onderwerp: Mantelzorg (n.a.v. memo college over plan van aanpak mantelzorg) 

Naam indiener: M. Langeveld (GL)

Aan de leden van het college van Burgemeester en Wethouders,

Aanleiding:
Het gepubliceerde memo over Mantelzorg heeft bij GroenLinks een aantal vragen naar 
boven gebracht. Hieronder vindt u steeds een passage uit de memo en daarna de vraag die 
we daarover willen stellen. 'De raad heeft in 2012 een beleidsplan Vrijwilligersbeleid en 
mantelzorg beleid vastgesteld. Op basis van dit beleidsdocument is een uitvoeringsplan en 
de belangrijkste resultaten opgesteld.` In dit beleidsdocument worden alleen de gewenste 
resultaten over mantelzorg opgesteld. Dat is wat anders dan de resultaten tot nu toe.   

Vragen: 
1. Via andere kanalen worden wat betreft het vrijwilligersbeleid steeds meer 

ongewenste resultaten zichtbaar. Waarom staat er in dit beleidsdocument niks over 
het vrijwilligersbeleid? 
‘Faciliteren van het netwerk en infrastructuur om mantelzorgers te kunnen 
Ondersteunen (onderdeel hiervan is het Steunpunt Mantelzorg, loket Samenleven en 
De Sociale Kernteams)’ 

2. Hoe wordt dit gefaciliteerd? 
‘De vrijwillige ambassadeurs organiseren samen met de projectmedewerkers 
(groep-)gesprekken en andere activiteiten die gericht zijn op ondersteuning van jonge 
mantelzorgers (leeftijd 6-12 en 12-21 jaar). Zij bouwen gedurende een jaar aan een 
lokaal netwerk, zodat wij meer jonge mantelzorgers gaan bereiken. Na een jaar  
geven de vrijwillige ambassadeurs advies hoe wij de jonge Mantelzorgers het best  
vinden, ondersteunen en doorverwijzen. Samen met de projectmedewerkers geven 
zij een aanbeveling voor het vervolg van het project.’ 

3. Wat gebeurt er binnen dit jaar met de jonge mantelzorgers? Zeker als er sprake is 
van mantelzorgers tussen 6 en 12  jaar, kun je uitgaan van een problematische 
opvoedingssituatie. Is er een afspraak met de ambassadeurs en de 
projectmedewerkers dat de kernteams ingeschakeld worden? 
‘De medewerker voert een goed gesprek met de mantelzorger en kan een 
bedrag(Geluksbudget) beschikbaar stellen voor een activiteit die door de persoon zelf  
is gekozen. De onderliggende gespreksmethodiek is gebaseerd op positieve 
psychologie; zo gaat het uit van de potentie van mensen en het geluk vinden in kleine 
zaken. Mogelijk is het Geluksbudget op een later moment ook in te zetten voor een 
bredere doelgroep.’                            

4. Gaan we er vanuit dat een mantelzorger zich na zo`n positief gesprek en een attentie, 
de overbelasting weer aan moet kunnen? Gaan we geld besteden aan het anders 

1 Middels schriftelijke vragen kan een raadslid het college of de burgemeester om inlichtingen vragen. Deze 
inlichtingen kunnen zowel geagendeerde als niet geagendeerde punten betreffen. De gebruikelijke termijn om de 
vragen te beantwoorden is 30 dagen.
Schriftelijke vragen worden schriftelijk ingediend bij de voorzitter (en griffier) van de raad. Deze zorgt voor 
verzending naar de portefeuillehouder en verspreiding van het antwoord van de portefeuillehouder.



gaan denken van de overbelaste mantelzorger? Kunnen we dat geld niet beter 
besteden aan het de mantelzorger daadwerkelijk te verlichten?

Gelieve hierop zo spoedig mogelijk een antwoord te geven,

Ondertekening:

M. Langeveld (GL) 
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