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Toelichting 

1. Aanleiding / Probleemstelling 
Volgens artikel 25, lid 1 van de Leerplichtwet 1969 dient het College van Burgemeester 
en Wethouders jaarlijks vóór 1 oktober verslag uit te brengen aan de Raad over het in het 
afgelopen schooljaar in de gemeente gevoerde leerplichtbeleid. Door de ontwikkelingen 
van de regionalisering van de leerplicht (RBL) is het jaarverslag opgeschoven in de plan­
ning en wordt daarom pas nu aangeboden aan het college. Het jaarverslag is inhoudelijk 
op orde. Alleen de lay-out moet nog aangepast worden aan de huisstijl en wordt na ak­
koord door het college, in huisstijl, aangeboden aan de drukker. De geschetste tabellen 
zullen bijvoorbeeld nog vertaald worden door de drukker in taartdiagrammen. 

2. Aansluiting bij collegeprogramma('s) 
Leren en Werken 

3. Doelstelling en beoogd effect 
Het doel van het jaarverslag Leerplicht is om het college inzicht te geven in de werk­
zaamheden die door het team leerplicht in het kader van de Leerplichtwet zijn uitgevoerd. 

4. Ingewonnen adviezen/informatie 
A. Vakteams: N.v.t. 
B. Extern: n.v.t. 
C. Adviseurs: 

1. Juridisch 
D. Team Kwaliteit P&C: n.v.t. 

5. Ambtelijk advies aan het college 
Het doel van de Leerplichtwet 1969 is het bestrijden van schoolverzuim en het voorkomen 
van voortijdig schoolverlaten. De laatste jaren is er vanuit de overheid sterk ingezet op het 
terugbrengen van het aantal jongeren dat zonder startkwalificatie (minimaal Havo, VWO of 
MBO-2) de school verlaat. De overheid streeft ernaar om een passend onderwijsaanbod te 
accepteren. Toezicht op deze onderwijsplicht is geboden. Wel is het belangrijk hierbij in het 
oog te houden dat toezicht vanuit leerplicht eerst en vooral een maatschappelijke zorgtaak 
is. Handhaving kan hierbij een noodzakelijk instrumetn zijn. Gemeente Overbetuwe wil de 
onderwijskansen van alle leerlingen verbeteren, in aansluiting op landelijke thema's maar 
ook lokale speerpunten zoals die te vinden zijn in het programma Leren en Werken. Het is 
bijvoorbeeld belangrijk dat we het CJG doorontwikkelen en gebruiken als basis om onze toe­
komstige taken op het gebied van jeugdzorg vorm te geven. In dit jaarverslag leest u over de 
uitwerking van dit door ons gevoerde beleid. Hiermee voldoen wij ook aan de wettelijke ver­
plichting om jaarlijks verslag uit te brengen. 

6. Middelen 
a. Communicatie 

Is er een communicatieplan over dit onderwerp? Nee 
Zo nee, waarom niet? 
n.v.t. 
Heeft er al communicatie plaatsgevonden? nee 
Zo ja, welke communicatie heeft er al plaatsgevonden? 

Welke in- en externe doelgroepen worden er over het besluit geïnformeerd? 
Scholen en overige belangstellenden kunnen een kopie (digitaal) van het verslag op-
vragen. 
Hoe wordt het voorstel gecommuniceerd? 
In de vorm van een papieren verslag, een digitale versie is op aanvraag beschikbaar. 



b. Juridisch 

Wie is het bevoegde bestuursorgaan? college 
Is er een beslistermijn van toepassing? Ja, voor 1 oktober 
Zo ja, voor welke datum moet het besluit bekend worden gemaakt? N.v.t. 
Is bekendmaking van het besluit verplicht? Nee 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) bekendgemaakt? 
Het verslag ligt ter inzag voor belangstellenden en is ook digitaal op te vragen. 

Is mededeling van het besluit verplicht? N.v.t. 
Zo ja, hoe wordt het besluit (te zijner tijd) meegedeeld? 

c. Financieel 

Geen aanleiding voor wijzigingen 

Uitvoering en evaluatie 
Het jaarverslag geeft onder andere inzicht in de taken, afgezet tegen de beschikbare ca­
paciteit. Tijdens het schooljaar 2011 - 2012 was er 58 uur leerplicht en 28 uur admini­
stratie/applicatie per week beschikbaar. Er is sprake geweest van uitval door ziekte en 
zwangerschapsverlof van de leerplichtambtenaren. Hierdoor was het niet altijd mogelijk 
om alle geplande taken uit te voeren. Een overzicht van resultaten en speerpunten voor 
het aankomende jaar vindt u terug in het verslag. 



Jaarverslag Leerplicht 
Gemeente Overbetuwe 
Schooljaar 2011 -2012 



Voorwoord 

De gemeente Overbetuwe heeft de taak toezicht te houden op de naleving van de 
Leerplichtwet. De doelstellingen van de gemeente zijn: 

• Het verbeteren van de onderwijskansen van alle leerlingen in de gemeente. 
• Het verminderen en voorkomen van schoolverzuim. 
• Te bevorderen dat alle jongeren minimaal een startkwalificatie hebben om hun 

kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. 
• Voortijdig schoolverlaten zoveel mogelijk terugdringen. 

In de gemeente Overbetuwe zijn wij, Nannette Zwiers en Pauline van den Bosch, de 
leerplichtambtenaren die door het College van B&W gemandateerd zijn om toezicht te 
houden op de naleving van de Leerplichtwet. Wij bieden u hierbij het jaarverslag 2011 -2012 
aan. 

Wat kunt u lezen in het jaarverslag? 
• Hoe is het afgelopen jaar aan de doelstellingen van de gemeente Overbetuwe 

gewerkt? 
• Wat zijn de voornemens voor het komende jaar? 
• Wat zijn de kwantitatieve gegevens van het schooljaar 2011 -2012? 
• Welke werkwijzen en instrumenten zijn er gebruikt? 

Onze inspanningen dragen ertoe bij dat alle leerlingen in de gemeente Overbetuwe hun 
recht op onderwijs kunnen benutten en daar zijn wij trots op. We beseffen dat een 
jaarverslag maar gedeeltelijk kan weergeven wat onze aanpak het afgelopen jaar is geweest. 
Wilt u meer weten of persoonlijk contact, dan horen wij dit graag van u. 

Pauline van den Bosch en Nannette Zwiers 
Leerplichtambtenaren gemeente Overbetuwe. 
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De Leerplichtwet 
Het doel van de Leerplichtwet 1969 is het recht op onderwijs voor alle kinderen tussen de 5 
en 18 jaar te waarborgen. De gemeente heeft een centrale rol in het toezicht op de naleving 
van de Leerplichtwet. Het toezicht wordt in de praktijk uitgevoerd door de 
leerplichtambtenaren. Op grond van artikel 25 van de Leerplichtwet wordt de gemeenteraad 
jaarlijks op de hoogte gesteld van het in de gemeente gevoerde leerplichtbeleid en de 
uitvoering hiervan. Hierbij willen wij u informeren over het schooljaar 2011 - 2012. 

Samenvatting hoofdzaken en behaalde resultaten. 
Tijdens schooljaar 2011 - 2012 is ingezet op de volgende speerpunten: 

• Meldplicht op Voortgezet Onderwijs (VO)-scholen. De kwaliteit van de meldingen 
vergroten 

• Meldplicht op Primair Onderwijs (PO). De meldplicht op basisscholen onder de 
aandacht brengen. 

• Registratie van frequent ziekteverzuim om langdurige uitval van jongeren zoveel 
mogelijk te beperken ofte voorkomen.. 

• Gebruik van het digitale verzuimloket van DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs),. Alle 
VO-scholen in de gemeente melden op uniforme wijze via DUO. 

• Regionaliseringproces van de leerplicht in de regio Arnhem. 
• Vakopleiding Leerplicht/RMC volgen door een van de leerplichtambtenaren. 
• Organisatieontwikkelingen binnen gemeente Overbetuwe 
• Wet- en regelgeving rond Passend Onderwijs. 

Met deze inzet zijn de volgende resultaten bereikt: 
• Alle drie de VO-scholen zijn op de hoogte van het gebruik van het digitale 

verzuimloket. 
• De meldingen hebben voor bijna tweederde betrekking op signaal verzuim. Het te 

laat komen is een issue op scholen geworden. 
• Vanuit leerplicht is het afgelopen schooljaar intensief contact geweest met HALT (10 

keer proces-verbaal opgemaakt) en het OM (18 keer proces-verbaal opgemaakt) en 
zijn er 56 officiële waarschuwingen verstuurd. 

• Bij basisscholen is de meldplicht weer onder de aandacht gebracht. Dit blijft een 
speerpunt tijdens het schooljaar 2012 - 2013. Aan het begin van dit schooljaar zullen 
alle basisscholen door de leerplichtambtenaar bezocht worden om goede/hernieuwde 
werkafspraken te maken. 

• Langdurig ziekteverzuim komt d.m.v. de invoering van de verschillende 
stroomschema's steeds beter in beeld bij scholen. . 

• Gemeente Overbetuwe heeft zich uitgesproken voor regionalisering van de leerplicht 
in de regio Arnhem. 

• Vakopleiding is met een positief resultaat door de leerplichtambtenaar afgerond. 
• Er zijn nieuwe folders en flyers voor scholen, leerlingen en hun ouder(s)/verzorger(s) 

ontwikkeld. Deze zullen aankomend schooljaar 2012 - 2013 veelvuldig gebruikt gaan 
worden. 
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Gemeentelijke basisgegevens 

Schooljaar 2011-2012 

Volledig leerplichtig 
4-jarigen 560 
5 - tot en met 11 - jarigen (PO) 4.374 
12 - tot en met 15 - jarigen (VO) 2.716 

Kwalificatieplichtig 
16 en 17 - jarigen 1.308 
18 tot en met 22-jarigen 2.631 

Totaal aantal leerlingen 11.589 
Teldatum kolom is 1-1-2012 

Leerplicht 
Alle kinderen/jongeren zijn leerplichtig van hun 5 e tot hun 16e levensjaar. 
Ouder(s)/verzorger(s) zijn er verantwoordelijk voor dat hun kind bij een door het Ministerie 
van Onderwijs erkende school staat ingeschreven. 
Alle 4-jarigen uit onze gemeente worden ook opgenomen in het leerplichtregistratiesysteem, 
ook al zijn zij nog niet leerplichtig. Dit gebeurt in het kader van preventie en de gewoonte in 
Nederland dat kinderen vanaf hun 4 e jaar naar school gaan. 

Kwalificatieplicht 
Voor jongeren tussen de 16 en 18 jaar geldt de kwalificatieplicht. Deze jongeren moeten een 
startkwalificatie halen. Een startkwalificatie is een diploma van het Havo, Vwo of mbo niveau 
2. Regionale kwalificatieplichtambtenaren houden toezicht op de naleving van dit deel van de 
leerplichtwet. Vanuit de gemeente Overbetuwe zijn er 45 verzuimmeldingen door de 
kwalificatieambtenaren behandeld in het schooljaar 2011 - 2012. 

Regionale Meld- en Coördinatiefunctie 
De Regionale Meld- en Coördinatiefunctie wordt door de gemeente Arnhem voor onder 
andere de gemeente Overbetuwe uitgevoerd. Een van de hoofdtaken van RMC is een 
sluitende melding en registratie, doorverwijzing en herplaatsing van jongeren tussen de 18 
en 23 die (nog) geen startkwalificatie behaald hebben. 
De werkzaamheden met betrekking tot voortijdig schoolverlaten worden uitgevoerd door 
Team Voortijdig Schoolverlaten (Team VSV). 
Team VSV begeleidt jongeren indien mogelijk naar een (vervolg)opleiding. 
Ook kunnen zij jongeren helpen bij het bepalen van hun capaciteiten of 
beroepskeuzes.Tijdens het schooljaar 2011 - 2012 zijn 137 leerlingen uit de gemeente 
Overbetuwe door Team VSV begeleid. 

De formatie 
De formatie op het gebied van leerplicht bestaat voor de gemeente Overbetuwe uit: 

Mevrouw N. Zwiers, Leerplichtambtenaar 36 uur 
Mevrouw P. van den Bosch, Leerplichtambtenaar 22 uur 
De heer A. Aala, Leerplichtadministratie en applicatie 28 uur 

Kwantitatieve gegevens 
Het werk van de leerplichtambtenaren bestaat uit het aanpakken van schoolverzuim. Vaak is 
schoolverzuim een signaal van achterliggende problematiek. In deze gevallen geeft de 
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leerplichtambtenaar vaak een advies. De leerplichtambtenaar is een actieve partner van 
hulpverlenende instanties zoals Bureau Jeugdzorg, schoolmaatschappelijk werk, en de 
schoolarts. De leerplichtambtenaar neemt deel aan de ZAT's (Zorg- en Adviesteams) in het 
VO en PO. 
In de meeste gevallen is de aanleiding voor een melding bij leerplicht relatief verzuim van 
een leerling. Vanuit het zorgaspect binnen de Leerplichtwet zien we echter ook vaak dat 
andere factoren meespelen bij het feit dat de schoolgang niet (meer) goed verloopt. 
We registreren daarom op onderstaande punten. Overigens is er vaak sprake van een 
combinatie van factoren. 

_ Schooljaar 2011 -2012 _ 

Aanleiding 
Relatief (signaal) verzuim 138 
Luxeverzuim 2 
Ziekteverzuim 2 
Niet op school ingeschreven 5 
(absoluut verzuim) 
Gedrag -
Aanvraag vrijstelling 11 
Nazorg/controle 28 
Aanvraag Extra Verlof 3 
Zoekt school/geen school 12 
Thuissituatie 1 
Schorsing/verwijdering 12 
Overig 2 

Relatief (signaal) verzuim: 
Van relatief of signaal verzuim is sprake wanneer een leerplichtige of kwalificatieplichtige 
jongere wel op een school staat ingeschreven, maar deze niet regelmatig bezoekt (spijbelt, 
regelmatig te laat komt). We noemen dit signaalverzuim, omdat jongeren vaak door verzuim 
laten zien dat er iets niet goed gaat. De problemen zijn divers, maar denk aan bijvoorbeeld 
gezinsproblemen, faalangst, pesten etc. 

Luxeverzuim: 
Van luxeverzuim is sprake wanneer ouder(s)/verzorger(s) hun kinderen buiten de 
schoolvakanties van school houden om hen mee te nemen op vakantie zonder toestemming 
van de schoolleiding. Vakantie buiten de reguliere schoolvakanties is aan zeer strikte 
voorwaarden onderworpen. In onze regio heeft het Openbaar Ministerie ingezet op strenge 
handhaving. Dat betekent dat leerplichtambtenaren bij luxeverzuim direct overgaan tot de 
opmaak van een proces-verbaal. 

Ziekteverzuim: 
Ziekteverzuim werd tot voor kort niet gezien als verzuim dat gemeld moet worden bij de 
leerplichtambtenaar. Het is immers geoorloofd verzuim. In de praktijk zien we regelmatig 
leerlingen uitvallen door langdurig of frequent ziekteverzuim. Door het ziekteverzuim 
bespreekbaar te maken op school, met ouders en met het zieke kind zelf proberen we 
schooluitval te verminderen ofte voorkomen. De handreiking 'Snel terug naar school is veel 
beter' die in 2011 door de jeugdartsen is opgesteld, biedt voor scholen een helpende hand in 
zorg en begeleiding voor zieke leerlingen. De leerplichtambtenaar heeft hierin vaak een 
adviserende of doorverwijzende taak. In samenspraak met enkele scholen voor voortgezet 
onderwijs en leerplicht van gemeente Arnhem hebben we een stroomschema gemaakt aan 
de hand waarvan scholen met het ziekteverzuim aan de slag kunnen. 
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Absoluut verzuim: 
Van absoluut verzuim is sprake wanneer een leerplichtige of kwalificatieplichtige jongere niet 
staat ingeschreven bij een school of onderwijsinstelling. 

Aantal meldingen per dorp 
Schooljaar 2011 -2012 

Dorp Meldingen 
Driel 17 

•!: Elst';:;::J-:i^:- 90 
Hemmen -
Herveld 23 
Heteren 20 
Homoet 1 
Oosterhout 6 
Slijk-Ewijk 3 
Andelst 9 
Randwijk 10 
Valburg 5 

W Zetten' W-;- 28 
Regiogemeenten 3 
Onbekend 1 

Totaal 216 

Meldingen per onderwijssoort 
Onderwijssoort Schooljaar 2011 -2012 

Primair Onderwijs 13 
Speciaal Basisonderwijs 5 
VMBO basisberoeps gerichte leerweg 
(incl. LWOO) 22 

VMBO kader/gemengde leerweg (incl. 
LWOO) 39 

VMBO theoretische leerweg 42 
34 

VWO/Atheneum 18 
Voortgezet Speciaal Onderwijs 25 
Praktijkonderwijs 4 
Beroepsonderwijs 7 
Overig/onbekend 4 
Verlenging vrijstelling 2 
VAVO 1 

Totaal 216 
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Gradatie van de melding 
De meldingen zoals wij die behandeld hebben onderscheiden zich in licht, middel, zwaar en 
arbeidsintensief. Inhoudelijk hebben we de gradaties als volgt omschreven: 
Licht: 1 gesprek, enkel telefoontje (inclusief registratie, administratie) 
Middel: enkele gesprekken, enkele telefoontjes, Halt verwijzing 
Zwaar: meer dan 2 gesprekken, intensief contact met alle betrokkenen, 

proces-verbaal 
Arbeidsintensief: bovenstaande + extra overleggen, 2 e keer proces-verbaal opmaken, 

intensief contact met betrokkenen 

Gradatie Schooljaar 2011 - 2012 
Licht 88 
Middel 85 
Zwaar 35 
arbeidsintensief 8 

Meldingen man/vrouw 
Schooljaar 2011 -2012 

Man 113 
Vrouw 103 

Interventies 
In sommige gevallen is het verzuim verwijtbaar aan de jongere en/of ouder(s)/verzorger(s). 
In dergelijke gevallen treedt de leerplichtambtenaar handhavend op. Dit gebeurt door het 
geven van een officiële waarschuwing, een doorverwijzing naar Bureau Halt, het opmaken 
van een proces-verbaal of een melding aan de Sociale Verzekeringsbank, wat tot het 
stopzetten van kinderbijslag kan leiden. Deze laatste maatregel is alleen van toepassing op 
leerlingen van 16 en 17 jaar. 

De leerplichtambtenaar kan in onze gemeente tevens gebruik maken van de ambulante 
hulpverlening van het JEKK. Het JEKK is een onderdeel van Lindenhout, jeugdhulpverlening 
Gelderland. Er is een overeenkomst tussen het JEKK en de gemeente Overbetuwe waarin 
leerlingen die bij leerplicht gemeld worden begeleiding kunnen krijgen door de ambulant 
hulpverlener van het JEKK. Het gaat dan om leerlingen die extra zorg en begeleiding nodig 
hebben, omdat het thuis of op school niet goed gaat, en die (nog) geen andere hulp hebben. 
In schooljaar 2011-2012 zijn er 17 jongeren aangemeld voor begeleiding door het JEKK. De 
hulp is in principe kortdurend: gedurende 6 weken wordt gekeken wat nodig is. Indien nodig, 
kan de hulpverlener een indicatie schrijven voor langere hulp of doorverwijzen naar andere 
hulp.. Door de laagdrempelige inzet van het Jekk kunnen er jongeren geholpen worden die 
anders moeilijk in beeld komen en vaak niet open staan voor 'officiële' hulp via Bureau 
Jeugdzorg. Ook kan het JEKK ouders ondersteunen in de omgang met hun kinderen. 

In onderstaande tabel staat een overzicht van de acties die gericht zijn op handhaving 
enerzijds en zorg anderzijds. Ook hier is vaak sprake van een gecombineerde actie. Wij 
hebben in deze tabel steeds de 'zwaarste' actie vermeld. 
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Handhaving Schooljaar 
2010 -2011 

Schooljaar 
2011 -2012 

Officiële waarschuwing 58 26 
Bureau Halt 8 10 
Proces-verbaal 13 18 
Melding aan Sociale Verzekeringsbank 
(SVB) 

- -

Maatschappelijke zorgtaak 
Terug naar school van inschrijving 8 22 
Naar andere school 16 17 
Plaatsing project/rebound 26 7 
Toekenning van een vrijstelling 17 13 
Anders 76 52 
Onbekend 8 -
Uitgenodigd 29 21 
Totaal 259 216 

Zorg- en adviesteam (ZAT) in Primair en Voorgezet Onderwijs 
Het ZAT 12- binnen het Primair Onderwijs dient om problemen zo vroeg mogelijk te 
signaleren en op te lossen. In dit netwerk zitten vertegenwoordigers van o.a. scholen, 
peuterspeelzalen, schoolarts, Algemeen Maatschappelijk Werk, Bureau Jeugdzorg, 
wijkagent (op oproepbasis) en leerplicht. Dit netwerk bespreekt de problematiek van 
kinderen (tot 12 jaar) en hun ouder(s)/verzorger(s). Een van de leerplichtambtenaren neemt 
actief deel aan het ZAT 12- dat iedere zes weken bij elkaar komt. 

Alle VO-scholen in onze gemeente hebben inmiddels een erkend Zorg- en Adviesteam 
(ZAT), conform de wettelijke verplichtingen. 
In gezamenlijk overleg bespreken de deelnemers van het ZAT (zorgcoördinator van de 
school, schoolmaatschappelijk werk, schoolarts, orthopedagoog, Bureau Jeugdzorg, politie 
en leerplichtambtenaar) de zorgleerlingen van de school en maken een plan van aanpak. Er 
is een speciaal protocol voor bespreking van de leerling. In de ideale situatie zijn ouders van 
deze bespreking op de hoogte, geven toestemming tot bespreking en ontvangen daarna een 
terugkoppeling vanuit de school. 

Beide leerplichtambtenaren nemen actief deel aan de drie VO-ZAT's in de eigen gemeente. 
Binnen de regio zijn er werkafspraken gemaakt met collega-leerplichtambtenaren. Men 
informeert elkaar en geeft een terugkoppeling bij bespreking van leerlingen buiten de eigen 
gemeente. 

Op de MBO scholen neemt de regionale kwalificatieplichtambtenaar zitting in het ZAT. 

Gemiddeld eens per zes weken komen de partijen van het ZAT bij elkaar. 

Centrum Jeugd en Gezin (CJG) 

De coördinator van het CJG fungeert ook als voorzitter van het Zorgnetwerk voor 0-12-
jarigen. Een snelle en directe samenwerking met de deelnemende partners moet hierdoor 
gewaarborgd zijn. Ouders met opvoedingsvragen verwijzen wij door naar het CJG. 
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Er heeft tussen het CJG en leerplicht geen andere uitwisseling plaats gevonden over 
jongeren, dan alleen inbreng door leerplicht in het Zorgnetwerk voor 0-12-jarigen. 

Dag van de Leerplicht 2012 
Op donderdag 15 maart 2012 vond de dag van de leerplicht plaats. Op deze jaarlijks 
terugkerende dag wordt aandacht besteed aan het feit dat kinderen in Nederland naar school 
mogen om zich te ontwikkelen tot volwaardig deelgenoot aan de maatschappij. Scholen 
organiseren in samenwerking met de leerplichtambtenaren acties rondom een thema. 
Het thema van dit schooljaar was Mijn verhaal. Vanuit deze basis is een van de 
leerplichtambtenaren samen met de medewerker leerplichtadministratie op 15 maart jl. in 
gesprek gegaan met brugklasleerlingen van het Hendrik Pierson College in Zetten. 
Onderwerp van gesprek was het recht op onderwijs. 
Alle leerlingen van klas 1 hebben op deze dag ook een snicker en flyer over leerplicht 
ontvangen. 
We kijken terug op een zeer geslaagde middag. 

Regionale samenwerking 
In de regio Arnhem werken tien gemeenten samen op het terrein van leerplicht en voortijdig 
schoolverlaten. Zij maken gezamenlijke afspraken over de aanpak van schoolverzuim, 
vertegenwoordiging in de ZAT's, het houden van spreekuren op scholen en het toezicht op 
scholen. Vijf keer per jaar wordt er een regiovergadering gehouden en vijf keer per jaar een 
expertisebijeenkomst. In de expertisebijeenkomst worden samenwerkingspartners 
uitgenodigd zoals het Openbaar Ministerie, veiligheidshuis, team Voortijdig Schoolverlaten, 
Bureau Jeugdzorg, etc. In deze bijeenkomsten wordt expertise uitgewisseld en worden 
afspraken gemaakt over een gezamenlijke werkwijze. 

In navolging van het bedrijfsplan voor een mogelijk Regionaal Bureau Leerplicht en VSV 
(RBL) is er dit jaar veel tijd geïnvesteerd in verder te nemen stappen. 
Als gemeente Overbetuwe zijn wij vertegenwoordigd in de stuurgroep en met een lid in de 
projectgroep. 

Verdere besluitvorming rondom het bedrijfsplan is momenteel uitgesteld maar verwachten wij 
gedurende het schooljaar 2012-2013. 

De 10 samenwerkende gemeenten zijn: Arnhem, Duiven, Lingewaard, Overbetuwe, 
Renkum, Rheden, Rijnwaarden, Rozendaal, Westervoort en Zevenaar. 

Schorsingen, vrijstellingen en extra verlof 
Scholen kunnen een leerling schorsen van 1 tot 5 schooldagen. Hiervan dienen zij melding 
te maken aan de Inspectie van het Onderwijs en een afschrift van deze melding aan de 
leerplichtambtenaar te sturen. 
In enkele gevallen kan een school zelfs tot verwijdering van een leerling overgaan. Het 
schoolbestuur blijft in dat geval wel een inspanningsverplichting houden om een andere 
school bereid te vinden de betreffende leerling in te schrijven. 

Enkele leerlingen in de gemeente Overbetuwe hebben dit schooljaar een vrijstelling van 
inschrijving (artikel 5 onder a, b, c of 5a Lpw) ontvangen. Deze vrijstelling wordt door de 
leerplichtambtenaar afgegeven als een jongere op grond van lichamelijke of psychische 
klachten niet in staat is om onderwijs te volgen. Andere gronden voor een vrijstelling zijn 
"bezwaar tegen de richting van onderwijs", "inschrijving bij een school in het buitenland" en 
"wegens trekkend bestaan". 
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Een aanvraag voor extra vakantie buiten de schoolvakanties wordt tot maximaal 10 
schooldagen door de directeur van de school beoordeeld. Ditzelfde geldt voor verlof 
vanwege bijzondere omstandigheden. De directeur toetst de reden van de aanvraag aan 
regelgeving zoals deze in de Leerplichtwet vermeld staat. Een verlofaanvraag van meer dan 
10 schooldagen wordt door de leerplichtambtenaar behandeld. 

2010-2011 2011 -2012 
Schorsing 13 12 
Verwijdering - -
Vrijstelling artikel 3a 1 -
Vrijstelling artikel 5 onder a 8 6 
Vrijstelling artikel 5 onder b 2 2 
Vrijstelling artikel 5 onder c 1 -
Vrijstelling artikel 5a - -
Vrijstelling artikel 15 2 3 
Extra verlof (>10 dagen) 9 3 

Terugblik 
Het afgelopen schooljaar is er wederom veel energie gestoken in een preventieve aanpak ter 
voorkoming van schoolverzuim op de VO scholen. Hiervoor hebben de leerplichtambtenaren 
de VO scholen regelmatig bezocht, verzuimregistraties gezamenlijk doorgenomen en advies 
gegeven over de aanpak en meldingen. We zien een toename van handhavende 
maatregelen. Deze handhavende maatregelen hopen we in de toekomst om te kunnen gaan 
zetten in maatregelen richting zorg. Hoe eerder verzuim gemeld wordt bij de 
leerplichtambtenaar, hoe sneller in gesprek gegaan kan worden met de leerling en zijn/haar 
ouder(s)/verzorger(s). 
Intern hebben we het afgelopen jaar te maken gehad met ziekte en zwangerschapsverlof en 
scholing voor de vakopleiding van de leerplichtambtenaren (1 dag per week, gehele 
schooljaar). Hierdoor was de werkdruk hoog en zijn niet alle preventieve acties op de 
scholen die we wilden uitzetten uitgezet/voldoende uitgevoerd. We kunnen de vermindering 
tov schooljaar 2010 - 2011 van het aantal meldingen naar dit jaar 2011 - 2012 (van 259 
naar 216 meldingen) hier voor een groot gedeelte aan wijten. We hopen aankomend 
schooljaar hier een grote slag in te kunnen slaan. Zeker als het gaat om de contacten met 
het Primair Onderwijs is er veel te winnen. Om dit vorm te geven zullen alle scholen voor 
Primair Onderwijs aan het begin van schooljaar 2012-2013 bezocht worden door de 
leerplichtambtenaar en zullen de nieuwe folders aangeboden worden. 

Speerpunten voor schooljaar 2012 - 2013 zijn: 
• Meldplicht (via verzuimloket DUO) op alle scholen blijven stimuleren. 
• Actualisering en vaststelling van de Ambtsinstructie. 
• BOA-cursus leerplichtambtenaar zodat beide ambtenaren bevoegdheid tot opmaken 

proces-verbaal bezitten. 
• Bezoeken van PO scholen in het kader van voorlichting en aanbieding nieuwe folders 
• Dag van de leerplicht 21 maart 2013 organiseren. 
• Regionaal Bureau Leerplicht Arnhem en omstreken. 
• Intensiveren samenwerking VO-scholen gemeente Overbetuwe. 
• Bewustwording gevolgen nieuwe regelgeving Inspectie van het Onderwijs voor 

scholen/instellingen. 
• Ontwikkelen van tools om flexibele werkwijze leerplicht te verwezenlijken (werken op 

2 lokaties gemeentehuis, school, huisbezoeken, ZAT's, thuis, etc). Dit alles 
aansluitend op de missie en visie van het Regionaal Bureau Leerplicht. 

• Ontwikkelen werkwijze rondom gebruik VI RA (verwijsindex). 
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• Tweemaal per jaar uitgeven van een Nieuwsbrief leerplicht voor PO en VO. 
• Nieuwe wet- en regelgeving rondom leerplicht en passend onderwijs opnemen. 
• Inzetten op preventie en samenwerking met overige ketenpartners intensiveren. 
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