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OPENBARE BESLUITENLIJST

vergadering burgemeester en wethouders

Onderwerpen Besluiten 2 december 2014
Uitnodigingen c.q. 1. Voor kennisgeving aan te nemen.
notities.

Notulen vergadering | 1. De notulen van de vergadering van burgemeester en
Burgemeester en wethouders d.d. 25 november 2014 vast te stellen.
wethouders d.d.

25 november 2014.

Uitvoering Organi- Het voorgenomen besluit te nemen, om per 1 maart 2015:
satieontwikkelings- 1. Het gehele organisatiesegment dat zich uit de
agenda 2014-2015, afdelingen Publiekszaken, Omgevingszaken en WIZ,
fase 3 in te delen in twee nieuwe afdelingen, genaamd

“Inwonerszaken”, (IZ) en "*Mens en Omgeving”
(M&O0), met clustering overeenkomstig bijgaand
organogram.

2. De wijziging van naamgeving aan de clusters te
mandateren aan het betreffende afdelingshoofd.

3. 1,58 fte beleidscapaciteit WWB/WMO van de afdeling
WIZ over te hevelen naar afdeling R&O.

a. De formatie van teamleider A WIZ/WMO voor 1,0
fte structureel over te hevelen naar de afdeling
R&O als projectleider A.

b. De overeenkomende capaciteit van 12 u/w (0,33
fte) secretarieel-administratief medewerker B
(schaal 6) van R&O/Projectbureau over te
hevelen naar de nieuwe afdeling 1Z/WMO, zijnde
8,5 u/w (0,24 fte) op niveau van schaal 9.

4. 1,67 fte applicatiebeheer GWS van de afdeling WIZ
over te hevelen naar FB / cluster IM.

5. 1.0 fte applicatiebeheer Squit van de afdeling OZ
over te hevelen naar FB / cluster IM.

6. 0,67 fte interne controle WWB/WMO van de afdeling
WIZ over te hevelen naar
A&O/Bedrijfsvoeringsondersteu-ning.

7. 0,1 fte (schaal 7) over te hevelen van afdeling
Beheer en Realisatie naar de nieuwe afdeling
Inwonerszaken t.b.v. parkeervergunningen.

8. De parkeercontroleurs (Parkeerbedrijf) onder regie en
aansturing van de nieuwe afdeling M&O te plaatsen.

9. Als gevolg van de nieuwe organisatiestructuur rond
de transities de specialistenteam-codrdinator en de
generalistenteamcodrdinator te positioneren bij de
nieuwe afdeling 1Z.
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Definitief te
besluiten tot het
uitvoeren van de
risico-inventarisatie

en evaluatie (RI&E).

Beslissen over
toepassen
hardheidsclausule.

Tijdelijke verhuur
van woning
Knegselseweg 87.

Aanstellingsbeslui-
ten onbezoldigde
gemeentelijke
ambtenaren en
deurwaarders.

Vaststellen nieuwe
functiebeschrijving
en intrekken

functiebeschrijving.
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Een definitief besluit te nemen tot het uitvoeren van een
risico inventarisatie en evaluatie (RI&E) voor de
gemeentelijke organisatie.

Met toepassing van artikel 63 van de Algemene wet
inzake Rijksbelastingen de verschuldigde leges voor de
aanvraag om een omgevingsvergunning OV2014-0066
voor de activiteit ‘bouw’ vast te stellen op 5% van de
bouwkosten.

De woning Knegselseweg 87 aan een geinteresseerde
kandidaat te verhuren.

In te stemmen met bijgevoegde aanstellingsbesluiten
met betrekking op 85 deurwaarders en 8 onbezoldigde
ambtenaren.

Intrekken van de eerder genomen aanstellingsbesluiten.

a. de functiebeschrijving
afdelingshoofd vast te stellen met
ingang van 1 januari 2014
overeenkomst de voorliggende
beschrijving van 11 maart 2014.

b. de functiewaardering vast te stellen in schaal 14, ook
met ingang van 1 januari 2014 overeenkomstig de
voorliggende waardering van 11 maart 2014.

a. De functiebeschrijving
concernadviseur vast te stellen
met ingang van 1 januari 2014
overeenkomstig de voorliggende
beschrijving van 20 maart 2014.

b. De functiewaardering vast te stellen in schaal 12, ook
met ingang van 1 januari 2014 overeenkomstig de
voorliggende waardering van 20 maart 2014.

De volgende functies intrekken om het functieboek up-

to-date te maken:

a. Afdelingshoofd (beschrijving van 28 mei 2009);

b. Directeur (beschrijving van 28 mei 2009);

c. Senior financieel beleidsmedewerk sociale zaken;

d. Brandweercommandant (beschrijving van 28 mei
2009);

e. Beleidsmedewerker brandweer (beschrijving van 28
mei 2009);

f. Brandveiligheidsfunctionaris (beschrijving van 28 mei
2009);

g. Medewerker preparatie (beschrijving van 28 mei
2009);

h. Hoofd planning en control/concerncontroller
(beschrijving van 28 mei 2009)
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Beslissen op 1. De subsidieaanvraag van Theater de Schalm gedeeltelijk
subsidieaanvragen te honoreren door:

bevordering - Voor de onderdelen ‘Training efficiént werken’, ‘CRM
ondernemerschap systeem’ en ‘Marktondersteuning’ een subsidie van €
3° tranche 2014. 31.723 te verlenen;

- De onderdelen ‘Voortgang opleiding Klantgericht
handelen’ en ‘Optimaliseren primaire
bedrijfsprocessen’ te weigeren.

2. De subsidieaanvraag van Bureau Sociaal Raadslieden
gedeeltelijk te honoreren door:

- Het onderdeel ‘Financién’ toe te kennen;

- Het onderdeel ‘Profilering’ af te wijzen voor het
subonderdeel Repro en voor het overige toe te
kennen;

Een subsidie van € 2.215,50 te verlenen en direct vast te

stellen.

3. De subsidieaanvraag van Museum 't Oude Slot voor een
onderzoek ten behoeve van de 4 culturele professionele
instellingen af te wijzen en hierbij aan te tekenen dat de
gemeente budget intern toewijst om dit onderzoek onder
regie van de gemeente uit te voeren.
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