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Veldhoven

OPENBARE BESLUITENLIJST

vergadering burgemeester en wethouders

Uitnodigingen c.q.
notities.

Notulen
vergadering
Burgemeester en
wethouders d.d.
31 maart 2015.

Vaststellen
bestemmingsplan
Leuskenhei

Instemmen ont-
werpbestemmings

plan ‘Locht 25-27'.

Afwijzen verzoek
tot aanwijzing
gemeentelijke
monumenten.

Beslissen op
bezwaar inzake
leerlingenvervoer

Intentieovereen-
komst Regionaal
Werkbedrijf.

Besluiten 7 april 2015

1. Er zijn geen uitnodigingen c.q. notities voor kennisgeving aan

te nemen.

1. De notulen van de vergadering van burgemeester en

wethouders d.d.
31 maart 2015 vast te stellen.

1. De raad voor te stellen om het bestemmingsplan

‘Leuskenhei’ gewijzigd vast te stellen, volgens adviesnota nr.
15.048 en besluit nr 15.049.

1. Instemmen met het ontwerpbestemmingsplan ‘Locht 25-27’;
2. Voor 2 woningen binnen het plangebied een ontwerpbesluit

voor het vaststellen van hogere grenswaarden Wet
geluidhinder ter inzage leggen.

1. Het verzoek tot aanwijzing gemeentelijke monumenten af te

wijzen en de concept-brief aan de Stichting
Cuypersgenootschap vast te stellen.

2. Opdracht te verlenen om ambtelijk de Erfgoedverordening en

de Nota Cultuurhistorische Waarde Veldhoven 2012 aan te
passen.

1. Het bezwaarschrift nr 15.00602 inzake een afwijzing

leerlingenvervoer ongegrond te verklaren.

2. Het bestreden besluit van 6 januari 2015 (kenmerk:

14.17505) tot afwijzing van de aanvraag om aangepast
vervoer in stand te laten, met een aanvulling in de
motivering.

3. Naar aanleiding van het advies van de Commissie voor de

Bezwaarschriften het beleid op leerlingenvervoer niet te
wijzigen.

1. In te stemmen met de ondertekening van de

Intentieverklaring “"Ontwikkeling Regionaal Werkbedrijf
arbeidsmarktregio Zuidoost Brabant”.

2. Wethouder Mariénne van Dongen- Lamers te mandateren om

de intentieverklaring te ondertekenen.

3. In te stemmen met de bijgaande Raadsinformatienota en

deze ter kennis te brengen van de raad.
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10.

11.

12.

Vaststellen hogere
grenswaarden
geluid in verband
met het
bestemmingsplan
“Leuskenhei”.

Kennisnemen van
Ontwerpbegroting
2016 en
Meerjarenraming
2017-2019 van de
Omgevingsdienst
Zuidoost Brabant.

Bestuurlijke
toekomstvisie
gemeente
Veldhoven.

Aanscherpen rol
bestuur bij samen-
werkingsverban-
den.

Raadsinformatie-
nota uitvoering
moties
bestemmingsplan
‘Kempenbaan
West'.
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In te stemmen met de behandeling van de ingediende
zienswijze;

De hogere grenswaarden vast te stellen conform bijgevoegd
besluit.

De raad te adviseren tegen de Ontwerpbegroting 2016 en
Meerjarenraming 2017-2019 van de Omgevingsdienst
Zuidoost Brabant zienswijzen in te dienen.

De raad voor te stellen de bestuurlijke toekomstvisie van
Veldhoven vast te stellen volgens adviesnota 15.052 en
raadsbesluit 15.053.

De raad voor te stellen het plan van aanpak “rol bestuur bij
samenwerkingsverbanden” vast te stellen volgens adviesnota
15.054 en raadsbesluit 15.055.

De informatienota over de uitvoering van de moties op het
bestemmingsplan ‘Kempenbaan West’ vast te stellen.
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Organisatieontwik | 1. De Inkoopfuncties te centraliseren binnen de afdeling

kelingsagenda Facilitair Bedrijf en derhalve de daarvoor bij afdeling Beheer

2014-2015, fases en Realisatie beschikbare formatie van 24 u/w (0,67 fte)

1c, 1d, 1e, 2a en ‘Inhoudelijk ondersteunend en administratief medewerker’

2b. over te hevelen naar afdeling Facilitair Bedrijf / cluster
Inkoop;

2. De Leerplichttaken te positioneren binnen de afdeling Mens
en Omgeving en derhalve de daarvoor bij de afdeling Regie
en Ontwikkeling beschikbare formatie van 64,8 u/w (1,8 fte)
‘Medewerker beleid en uitvoering/Adviseur’ over te hevelen
naar de afdeling Mens & Omgeving / cluster Integrale
Veiligheid;

3. Milieu en Duurzaambheid te positioneren binnen de afdeling
Regie en Ontwikkeling en derhalve de daarvoor bij de
afdeling Mens en Omgeving beschikbare formatie van 56 u/w
(1,56 fte) ‘Beleidsmedewerker A / Adviseur A’ over te
hevelen naar de afdeling Regie & Ontwikkeling / cluster
Ruimte;

4. Het Sportaccommodatiebeheer te positioneren binnen de
afdeling Facilitair Bedrijf en derhalve de daarvoor bij de
afdeling Regie & Ontwikkeling beschikbare formatie van 36
u/w (1 fte) ‘Medewerker Beheer en Onderhoud’, 144 u/w (4
fte) ‘Medewerker onderhoud B’ en 90 u/w (2,5 fte)
‘Ondersteunend medewerker F/O’ over te hevelen naar de
afdeling Facilitair Bedrijf/ cluster Sportaccommodatie-beheer
en — exploitatie;

5. De taken met betrekking tot de
Vrijstellingsverzoeken/principeverzoeken te positioneren
binnen de afdeling Mens & Omgeving en derhalve de
daarvoor bij de afdeling Regie & Ontwikkeling beschikbare
formatie van 36 u/w (1 fte) ‘Beleidsmedewerker B/Adviseur
B’ over te hevelen naar de afdeling Mens & Omgeving /
cluster Vergunningen.

3/3



	OPENBARE BESLUITENLIJST
	vergadering burgemeester en wethouders

