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Coll. Koopm
B16.0050
Wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling CAR/VAR

1.

De Collectieve en Velsense Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR/VAR)
met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016 te wijzigen conform de in
het LOGA overeengekomen nieuwe tekst van de artikelen in de CAR-
UWO zoals neergelegd in de bijlage van de circulaire van 2 december
2015 (ECWG0/U20150255);

Een voorgenomen besluit te nemen om artikel 8.7.1 VAR “Overige ont-
slaggronden” met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016 om te zetten
naar het overeenkomstige UWO artikel,

Het voorgenomen besluit onder punt 2. voor te leggen aan de commis-
sie voor Georganiseerd Overleg en dit besluit definitief te laten zijn na-
dat overeenstemming is bereikt.

De rechtspositie van het gemeentepersoneel is geregeld in de Collectieve
en Velsense Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR/VAR). Per 1 januari 2016
is het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CAR/VAR in werking
getreden. In samenhang hiermee zijn diverse, met name redactionele wijzi-
gingen, in de andere hoofdstukken van de CAR/VAR doorgevoerd zodat de
terminologie en verwijzingen overeenstemmen met het nieuwe hoofdstuk 3.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Coll. Baer
B16.0040
Subsidieverstrekking aan Stichting Veilig Thuis Kennemerland 2016

1.

3.

Een subsidie van € 356.142 te verstrekken aan de stichting Veilig Thuis
Kennemerland om in 2016 uitvoering te geven aan de wettelijke taken
met betrekking tot het Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kinder-
mishandeling en de realisatie van de integrale crisisdienst (0-18 jaar) ui-
terlijk per 1 januari 2017.

Op grond van artikel 1.9. van de Algemene subsidieverordening Velsen
mandaat te verlenen aan het college van de gemeente Haarlem, onder
voorbehoud van instemming, om dit bedrag in de vorm van een subsi-
die te verlenen aan de stichting Veilig Thuis Kennemerland en hierbij de
algemene subsidieverordening van de gemeente Haarlem toe te pas-
sen.

Het college van burgemeester en wethouders van Haarlem te machti-
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gen de subsidie te betalen aan de stichting Veilig Thuis Kennemerland.

Gemeenten zijn op grond van de Wmo 2015 verplicht om in regioverband
een Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK)
in te richten, ook wel Veilig Thuis genoemd. Velsen trekt hierin gezamenlijk
op met Beverwijk, Bloemendaal, Haarlem, Haarlemmerliede-Spaarnwoude,
Haarlemmermeer, Heemskerk, Heemstede en Zandvoort. Het college heeft
besloten deze wettelijke taken te beleggen bij de stichting Veilig Thuis Ken-
nemerland en daarvoor in 2016 een subsidie te verstrekken. Voor de ge-
meente Velsen bedragen de kosten € 356.142.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Verk
B16.0046
Beleidsregels re-integratie Participatiewet

1. De Beleidsregels re-integratie Participatiewet, IOAW en IOAZ 2016
gemeente Velsen vast te stellen;

2. Deze beleidsregels in werking te laten treden op 15 februari 2016 onder
gelijktijdige intrekking van de Beleidsregels re-integratie WWB, IOAW
en I0AZ 2012 gemeente Velsen.

Per 1 januari 2015 is de Participatiewet in werking getreden. De wet is erop
gericht zoveel mogelijk mensen uit de doelgroep mee te laten doen aan de
samenleving via betaald werk en/ of vrijwilligerswerk. De doelgroep van de
Participatiewet bestaat gedeeltelijk uit mensen met een arbeidsbeperking
en uit jongeren die nog naar school kunnen. In de begeleiding bij het vinden
van werk wordt hiermee rekening gehouden.

Begin 2015 is in de Re-integratieverordening en de Verordening loonkos-
tensubsidie vastgelegd wie onder welke voorwaarden voor re-integratie-
ondersteuning in aanmerking komt. In de Beleidsregels re-integratie Parti-
cipatiewet, IOAW en IOAZ 2016 gemeente Velsen is nu uitgewerkt hoe de
re-integratieondersteuning wordt ingezet. De beleidsregels zijn opgesteld in
samenspraak met de doelgroep, die zich verenigd heeft in een cliénten-
raad.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Ven
B16.0037
Informatievisie 2016 — 2020 IJmond gemeenten

De raad voor te stellen de Informatievisie 2016 — 2020 IJmond gemeenten
vast te stellen waarbij wij de informatievoorziening van de burger en de in-
formatievoorziening van onze bedrijfsvoering centraal stellen en deze beide
posities optimaal verstevigen.

In het kader van de regionale samenwerking op het gebied van informatie-
management en automatisering, is het de bedoeling een gemeenschappe-
lijk beleid voor informatiemanagement en automatisering op te stellen.
Voorafgaand aan het opstellen van dit informatiebeleid is het van belang
helder te hebben welke gedeelde visie, ambities en strategische doelen de
IJmond gemeenten hebben op de informatievoorziening. Deze visie is
voornamelijk gebaseerd op inzichten en uitgangspunten die door de VNG
(Digitale Agenda 2020) en Kwaliteitsinstituut Nederlandse gemeenten
(KING) gesteld worden. De regionaal gedeelde visie is dat wij de informa-
tievoorziening van de burger en de informatievoorziening van onszelf cen-
traal stellen en deze beide posities optimaal verstevigen.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Coll. Beest
B16.0053
Startnotitie regionaal meerjarenbeleidskader beschermd wonen en maat-
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schappelijke opvang 2017-2020

1. De startnotitie “naar een regionaal meerjarenbeleidskader beschermd
wonen en maatschappelijke opvang 2017-2020” vast te stellen;
2. De startnaotitie ter bespreking voor te leggen aan de IJmondcommissie.

Vanaf 1 januari 2015 is de taak “beschermd wonen” naar de gemeenten
overgegaan. In 2015 is conform het beleidskader “decentralisatie be-
schermd wonen” gewerkt aan het waarborgen van continuiteit van zorg.
Gemeente willen zowel bij het beschermd wonen en maatschappelijke op-
vang de komende jaren meer werken vanuit een visie waarin meer aan-
dacht is voor: herstelgerichte ondersteuning, volwaardig burgerschap en in-
formele steun uit de omgeving. De voorliggende startnotitie geeft richting
aan het opstellen van een regionaal meerjarenbeleidskader voor deze met
elkaar samenhangende beleidsterreinen.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Bal
B16.0052
Plan van Aanpak Regionaal Actieprogramma Wonen

1. Het Plan van Aanpak Regionaal Actieprogramma Wonen (RAP) Zuid-
Kennemerland/ IJmond 2016 t/m 2020 vast te stellen, met dien ver-
stande dat er nadere afspraken worden gemaakt over de minimale om-
vang van de sociale huurvoorraad.

2. Het Portefeuillehoudersoverleg regionale samenwerking volkshuisves-
ting 1IJmond-Zuid-Kennemerland schriftelijk over dit besluit te informeren
via een brief van de voorzitter van het Bestuurlijk overleg wonen 13-
mond.

In vervolg op het Regionaal Actieprogramma Wonen 2011-2015 ontwikke-
len de gemeenten in de IJmond en Zuid-Kennemerland een Regionaal Ac-
tieprogramma Wonen 2016 t/m 2020 (RAP). In het RAP wordt invulling ge-
geven aan de provinciale doelstelling om in 2020 te beschikken over vol-
doende woningen met passende kwaliteit in een aantrekkelijk woonmilieu.
De provincie Noord-Holland stelt als voorwaarde dat er een door alle 8 ge-
meenten vastgesteld Plan van Aanpak aanwezig is om tot een definitief
RAP te komen en in aanmerking te komen voor gelden uit het provinciaal
woonfonds om te komen tot uitvoering.
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