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Portefeuillehouder Coll. Dales

Registratienummer B16.0453

Onderwerp Nieuwjaarsbijeenkomsten

Besluit 1. De Nieuwjaarsbijeenkomst medewerkers op maandag 2 januari 2017

van 08.30 - 10.00 uur in de Burgerzaal van het stadhuis te organiseren.
2. De openbare nieuwjaarsbijeenkomst voor externe relaties te organise-
ren op maandag 9 januari 2017 van 17.00 - 19.30 uur in de Burgerzaal.

Publiekssamenvatting Het college biedt de medewerkers jaarlijks een nieuwjaarsbijeenkomst aan.
Voor de inwoners en de externe relaties van het gemeentebestuur wordt
ieder jaar een openbare nieuwjaarshijeenkomst georganiseerd.

Portefeuillehouder Coll. Dales

Registratienummer B16.0467

Onderwerp Individueel keuzebudget

Besluit 1. De door het LOGA aangekondigde wijzigingen van de arbeidsvoor-

waarden in de circulaire van 29 juni 2016 (ECWGO/U201600995) met
als onderwerp “IKB regeling” per 1 januari 2017 op te nemen in de ge-
meentelijke arbeidsvoorwaardenregeling CAR/VAR conform het wijzi-
gingsbesluit CAR/VAR zoals opgenomen als bijlage B bij dit voorstel.
2. Een voorgenomen besluit te nemen met betrekking tot
a. Het wijzigen van de Uitvoeringsregeling hoofdstuk 3 CAR/VAR —
Velsen onder gelijktijdige intrekking van de volgende regelingen:
- Regeling Vakbondscontributie Gemeente Velsen van 1 januari
2006;
- Regeling uitruil eindejaarsuitkering gemeente Velsen ten behoeve
van een vergoeding woon-werkverkeer 2011;
- Fietsregeling gemeente Velsen 2015.
b. Inlijn met de wijzigingen zoals genoemd onder 2a de volgende be-
voegdheden uit het mandaatregister te laten vervallen:
- het beslissen op een verzoek om de eindejaarsuitkering uit te rui-
len ten behoeve van een vergoeding woon-werkverkeer;
- beslissen op een verzoek om voorschot fietsenplan;
- het beslissen op een verzoek om gebruik te maken van de fietsre-
geling;
- het beslissen op een verzoek om gebruik te maken van de regeling
vakbondscontributie.
c. De besluiten in werking te laten treden per 1 januari 2017.
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Publiekssamenvatting

3. Het voorgenomen besluit voor te leggen aan de commissie voor Geor-
ganiseerd Overleg.

4. Het voorgenomen besluit definitief te laten zijn nadat overeenstemming
is bereikt in de commissie voor Georganiseerd Overleg.

Met ingang van 1 januari 2017 treedt het Individueel Keuzebudget (IKB) in
werking voor alle gemeenteambtenaren. Dit is afgesproken in het cao ak-
koord 2013-2015. Het IKB is een budget in geld dat elke medewerker
maandelijks kan inzetten voor door hem gekozen doelen. Dit is een volgen-
de stap in de modernisering van de arbeidsvoorwaarden in de gemeentelij-
ke sector. Medewerkers krijgen hierdoor meer vrijheid om arbeidsvoor-
waarden naar eigen inzicht vorm te geven, passend bij persoonlijke om-
standigheden, levensfase en individuele behoeften. Hoofdstuk 3 van de
rechtspositie van het gemeentepersoneel van Velsen, de Collectieve en
Velsense Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR/VAR) wordt overeenkomstig
deze afspraken aangepast. Om hierbij aan te sluiten wordt een aantal loka-
le regelingen ingetrokken en wordt de lokale Uitvoeringsregeling hoofdstuk
3 CAR/VAR Velsen geactualiseerd.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Dales
B16.0459
Vervolgbudget Impulsprojecten Visie op Velsen

1. Voor de Impulsprojecten Visie op Velsen het vervolgbudget beschik-

baar te stellen, bestaande uit:

- Techport 1Jmond - €1.050.000;

- Kustvisie en BRAK - €100.000;

- Offshore Windenergie - €140.000;

- Havenkwartier - €900.000;

- Citymarketing en Rauw aan Zee - €700.000;

- op de kaart zetten / exposure - €50.000;

- restant - €330.000.

en dit budget (totaal € 2.940.000) te dekken uit de resterende middelen
van de reserve Visie op Velsen.

2. Het college van B&W opdracht te geven voorstellen te ontwikkelen om
de reserve Visie op Velsen aan te vullen, in ieder geval bij de eerstvol-
gende perspectiefnota, ten einde vervolg te kunnen geven aan de im-
pulsprojecten Visie op Velsen en gevolg te kunnen geven aan nieuwe
projecten in het kader van de herijkte Strategische Agenda van Velsen.

In juni 2015 heeft de raad het initiatiebudget en vervolgbudget voor de Im-
pulsprojecten Visie op Velsen vastgesteld. Het afgelopen jaar is samen met
partners gewerkt aan de impulsprojecten, Techport IJmond, Kustvisie en
BRAK, Offshore Windenergie , Havenkwartier en Citymarketing & Rauw
aan Zee. De Impulsprojecten bevinden zich allen in verschillende fases,
maar hebben gemeen dat plannen klaar liggen om vervolgstappen te zet-
ten. Om te zorgen dat er voldoende (financiéle) ruimte is om elk impulspro-
ject tot volle wasdom te laten komen, wordt nu aan de raad voorgesteld om
uit de reserve Visie op Velsen het vervolgbudget beschikbaar te stellen
voor de Impulsprojecten Visie op Velsen. Het toont tevens het noodzakelij-
ke commitment richting de partners, waarmee inmiddels vruchtbare allian-
ties zijn gesloten.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Coll. Baer
B16.0466
Verordening Jeugdhulp gemeente Velsen 2017

de raad voor te stellen:
1. De verordening Jeugdhulp gemeente Velsen 2017 vast te stellen;
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Publiekssamenvatting

2. De verordening Jeugdhulp gemeente Velsen 2015 in te trekken;
3. De beslissingen onder 1 en 2 in werking te laten treden op 1 januari
2017.

De verordening jeugdhulp gemeente Velsen 2015 is aangepast. Verande-
ringen in de huidige praktijk en nieuwe regelgeving, geven aanleiding tot
het actualiseren van deze verordening. De basis van de verordening
Jeugdhulp 2015 is niet veranderd. Het gaat om enkele tekstuele wijzigingen
en kleine inhoudelijke aanpassingen. De voornaamste wijzigingen zijn dat
de term ‘AMHK’ is vervangen door ‘Veilig Thuis’, de ouderbijdrage uit de
verordening is gehaald, artikel 6 betreffende het persoonsgebonden budget
(Pgb) is gewijzigd, artikel 12 betreffende de hardheidsclausule is toege-
voegd en dat artikel 13 betreffende de evaluatie is gewijzigd. De verorde-
ning Jeugdhulp gemeente Velsen 2017 treedt in werking op 1 januari 2017,
onder gelijktijdige intrekking van de Verordening Jeugdhulp gemeente Vel-
sen 2015.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Baer

B16.0468

Wijzigingsbesluit GR Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten Regio
West-Kennemerland 2014

1. de raad voor te stellen het college toestemming te verlenen de Ge-
meenschappelijke Regeling Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten
Regio West-Kennemerland 2014 te wijzigen;

2. de Gemeenschappelijke Regeling Schoolverzuim en Voortijdig School-
verlaten Regio West-Kennemerland 2014, onder voorbehoud van toe-
stemming van de raad, te wijzigen;

3. de bewerkersovereenkomst “GR Schoolverzuim en VSV gemeente
Haarlem en gemeente Velsen” aan te gaan.

Op 1 januari 2014 is de Gemeenschappelijke Regeling Schoolverzuim en
Voortijdig Schoolverlaten Regio West-Kennemerland in werking getreden
voor de RMC-regio Midden- en Zuid-Kennemerland. Het is noodzakelijk de
GR te herzien vanwege de uittreding van gemeente Uitgeest uit de RMC-
regio Midden- en Zuid-Kennemerland en vanwege enkele wetswijzigingen
en beleidsontwikkelingen, zoals de wijziging van de Wet gemeenschappe-
lijke regelingen. De samenwerking in de GR wordt voortgezet door de ove-
rige deelnemende gemeenten Beverwijk, Bloemendaal, Haarlem (tevens
contactgemeente RMC- en VSV-functie), Haarlemmerliede en Spaarnwou-
de, Heemskerk, Heemstede, Velsen en Zandvoort zonder de uittredende
gemeente Uitgeest.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Ven

B16.0444

Instemming met de benoeming van de veiligheidsbeambte voor de
Velser- en Wijkertunnel

In te stemmen met de aanstelling per 1 januari 2017 van de heer ing. P.
Kole als veiligheidsheambte voor de Velser- en Wijkertunnel, op grond van
artikel 5 lid 3 van de Wet aanvullende regels veiligheid wegtunnels.

Op 25 mei 2006 is de Wet aanvullende regels veiligheid wegtunnels
(WARVW) van kracht geworden. In deze wet is bepaald dat de tunnelbe-
heerder (Rijkswaterstaat) een veiligheidsbeambte aanstelt. De aanstelling
kan echter pas plaatsvinden na instemming van het bevoegde college van
B&W. De veiligheidsbeambte cotrdineert voor de organisatie van de tun-
nelbeheerder alle preventieve en veiligheidsmaatregelen ter verzekering
van de veiligheid van tunnelgebruikers en het tunnelpersoneel. De veilig-
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heidsbeambte kan adviezen uitbrengen aan het bevoegde college van
B&W en de openbare hulpverlenende diensten inzake hun verantwoorde-
lijkheden voor de veiligheid van de tunnel(s). Omdat de huidige veiligheids-
beambte de heer prof. ir. J.W. Bosch heeft aangegeven binnenkort met het
ambt te willen stoppen, moet er een nieuwe veiligheidsbeambte aangesteld
worden per 1 januari 2017. Het college heeft ingestemd met de aanstelling
per 1 januari 2017 van de heer ing. P. Kole tot nieuwe veiligheidsbeambte
voor de Velser- en Wijkertunnel.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Beest / Baer
B16.0473
Systeemkenmerken en reistarieven sociaal-recreatief Wmo-vervoer

1. Metingang van 1 januari 2017 de volgende systeemkenmerken voor
het sociaal-recreatieve Wmo-vervoer vast te stellen:

— voor prioriteitsritten wordt een aanmeldtijd van vier uur voor de rit en
een marge van maximaal 15 minuten voor de aankomst gehanteerd;

— een pashouder kan één medereiziger (vanuit sociaal perspectief) te-
gen betaling van het geldende tarief meenemen.

2. Metingang van 1 januari 2017 het reisgebied voor de reiziger binnen
het vervoersgebied vast te stellen op maximaal 25 kilometer hemels-
breed rondom zijn woonadres.

3. Metingang van 1 januari 2017 het tarief voor het sociaal-recreatieve
Wmo-vervoer gelijk te stellen aan het huidige openbaar vervoer tarief
(OV-tarief). Dit tarief bedraagt € 0,14 per kilometer met een instap tarief
van € 0,89.

4. Metingang van 1 januari 2017 het commerciéle tarief voor het sociaal
recreatieve Wmo-vervoer vast te stellen op € 2,00 per voertuigkilome-
ter.

Op 1 januari 2017 start het doelgroepenvervoer met het sociaal-recreatieve
Wmo-vervoer. Het doelgroepenvervoer beoogt een solide, efficiént en
klantvriendelijk vervoerssysteem waarin verschillende vervoersstromen ge-
bundeld kunnen worden en per individu de passende vervoersoplossing
kan worden gekozen. Het nieuwe vervoerssysteem is een samenwerking
met de gemeenten uit de regio's Zuid-Kennemerland, IJmond en de ge-
meente Haarlemmermeer. De aanbesteding van de vervoercentrale en het
vervoer is inmiddels afgerond. Om vanaf 1 januari 2017 in alle gemeenten
een gelijk vervoerssysteem te hebben zijn aanvullende afspraken gemaakt
over onder andere aanmeldtijden, aantal medereizigers en tarieven.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Coll. Beest
B16.0470
Aanvullend budget Stichting Welzijn Velsen

1. De raad voor te stellen om voor Stichting Welzijn Velsen (SWV) inci-
denteel een aanvullende budget beschikbaar te stellen van € 396.000,-;

2. De raad voor te stellen dit bedrag te dekken uit de reserve Sociaal do-
mein.

3. Op grond van artikel 25 lid 2 van de Gemeentewet geheimhouding op
te leggen ten aanzien van het rapport ‘Financiéle situatie Stichting Wel-
zijn Velsen’ in verband met mogelijke schending van belangen zoals
genoemd in artikel 10 lid 1 onder ¢ en d, lid 2 onder e en 11 van de Wet
Openbaarheid van bestuur

4. De raad voor te stellen om de door het college ex artikel 25 lid 2 opge-
legde geheimhouding op het rapport ‘Financiéle situatie Stichting Wel-
zijn Velsen’ te bekrachtigen in verband met mogelijke schending van
belangen zoals genoemd in artikel 10 lid 1 onder c en d, lid 2 onder e
en g, en 11 van de Wet Openbaarheid van bestuur.
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Publiekssamenvatting

De Stichting Welzijn Velsen (SWV) heeft eerder dit jaar een tekort gemeld
over 2015. Dat konden zij opvangen binnen hun eigen reserve. SWV heeft
wel geconcludeerd dat zij onvoldoende grip hadden op hun financién. Deze
conclusie is bevestigd door aanvullend extern onderzoek dat in opdracht
van de gemeente is uitgevoerd. Gebleken is dat de tekorten ook in 2016
opliepen. De hierop getroffen maatregelen bleken niet afdoende om dit te-
kort weg te nemen. SWYV is daardoor in continuiteitsproblemen geraakt. Om
die reden heeft SWV een aanvraag voor aanvullende subsidie gedaan.
Hiermee kan enerzijds het tekort in 2016 worden gedekt en anderzijds de
bedrijfsvoering weer op orde worden gebracht. De aanpassingen in de be-
drijfsvoering zijn in lijn met de aanbevelingen die zijn voortgekomen uit het
extern onderzoek. De inzet van het aanvullend budget garandeert voor de
burgers van Velsen de continuiteit in het welzijnswerk, het peuterspeel-
zaalwerk en het jongerenwerk.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Bal
B16.0476
Prestatieafspraken Velsen 2017-2021

De Prestatieafspraken Velsen 2017-2021 vast te stellen.

De gemeente, de drie Velsense woningcorporaties en de huurdersraden
hebben afspraken gemaakt over diverse onderwerpen met betrekking tot
de woningmarkt. Onder andere over de samenwerking, de goedkope huur-
voorraad, herstructurering, doelgroepen, duurzaamheid, woonruimteverde-
ling, zorg en leefbaarheid. De afspraken dragen bij aan de uitvoering van
de Woonvisie 2025 van de gemeente en het beleid van de woningcorpora-
ties.

Portefeuillehouder
Registratienummer
Onderwerp

Besluit

Publiekssamenvatting

Coll. Bal
B16.0461
Zienswijze scheidingsvoorstellen bezit woningcorporaties

De scheidingsvoorstellen van Woningbedrijf Velsen, Velison Wonen, Elan
Wonen en Vestia positief te beoordelen.

De woningcorporaties zijn wettelijk verplicht om een scheiding aan te bren-
gen tussen de sociale huurwoningen en woningen met een hogere huur-
prijs (markt-/ commerciele huur). De in Velsen werkzame woningcorpora-
ties vragen de gemeente om een reactie op hun voorstel om een beperkt
deel van hun woningen (in de toekomst) te verhuren buiten de sociale
huurvoorraad. Het college staat positief tegenover deze ontwikkeling omdat
het zorgt voor meer differentiatie op de woningmarkt, het geeft huurders de
mogelijkheid om wooncarriere te maken en geeft de middeninkomens meer
mogelijkheden om een woning te huren.

Pagina5van5



