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PRESENTIELIJST B&W-VERGADERING d.d. dinsdag 13 december 2016 

 
burgemeester F.C. Dales 
 
gemeentesecretaris K.M. Radstake 
 
wethouder A.V. Baerveldt 
 
wethouder A. Verkaik 
 
wethouder R. Vennik 
 
wethouder R. te Beest 
 
wethouder F. Bal 
 
 

OPENBARE BESLUITENLIJST B&W-VERGADERING d.d. dinsdag 13 december 2016  

 
Portefeuillehouder Coll. Dales 
Registratienummer B16.0508 
Onderwerp Jaarprogramma Integraal Toezicht, Handhaving en Veiligheid 2017 
 
Besluit Het Jaarprogramma 2017 Integraal Toezicht, Handhaving en Veiligheid 

vast te stellen. 
 
Publiekssamenvatting Jaarlijks wordt door het college een jaarprogramma voor integraal toezicht, 

handhaving en veiligheid vastgesteld. Naast het wettelijk verplichte jaarpro-
gramma op grond van de Wet administratieve bepalingen omgevingsrecht, 
worden onder andere ook de jaarprogramma’s voor de handhaving in de 
openbare ruimte, uitkeringen, leerplicht en integrale veiligheid in het docu-
ment opgenomen. De gemeente wil bereiken dat toezicht, handhaving en 
veiligheid leiden tot een betere naleving van regels en daarmee een bijdra-
ge wordt geleverd aan de verdere verbetering van de veiligheid van de 
leefomgeving. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Portefeuillehouder Coll. Dales 
Registratienummer B16.0511 
Onderwerp Wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling CAR/VAR 
 
Besluit De door het LOGA aangekondigde wijzigingen van de arbeidsvoorwaarden 

in de circulaire van 10 november 2016 (ECWGO/U201601310) met als on-
derwerp: “CARUWO-wijzigingen als gevolg van invoering IKB” en de circu-
laire van 24 november 2016 ECWGO/U201601499) met als onderwerp: 
“aanpassing CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzekering” per 1 ja-
nuari 2017 op te nemen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling 
CAR/VAR conform het wijzigingsbesluit CAR/VAR zoals opgenomen als bij-
lage C bij dit voorstel. 

  
Publiekssamenvatting De rechtspositie van het gemeentepersoneel is geregeld in de Collectieve 

en Velsense Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR/VAR). Met ingang van 1 
januari 2017 treedt het Individueel Keuzebudget (IKB) in werking voor alle 
gemeenteambtenaren. Deze invoering leidt tot meerdere technische wijzi-
gingen in de integrale CAR/VAR en de toelichting daarop. Daarnaast heb-
ben gemeenten een nieuwe collectieve zorgverzekering afgesloten met CZ, 
IZA en Menzis. Hiervoor moet een aantal artikelen in de CAR/VAR worden 
aangepast. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Portefeuillehouder Coll. Baer 
Registratienummer B16.0506 
Onderwerp Inkoop jeugdhulp 2017 
 
Besluit 1. De voorgestelde tarieven en de geprognosticeerde maximum jaarbe-

dragen (volume) 2017 voor de levering van jeugdhulp door de daarvoor 
per 1 januari 2017 gecontracteerde aanbieders vast te stellen. 

 2. De tarieven voor de gecontracteerde vrijgevestigde aanbieders jeugd 
per 1 januari 2017 ongewijzigd vast te stellen. 

 3. Ten aanzien van de onder 1 en 2 genoemde tarieven en maximum 
jaarbedragen geheimhouding op te leggen op grond van artikel 55 lid 1 
van de Gemeentewet in verband met het belang genoemd in artikel 10 
lid 2 onder b en g van de Wet Openbaarheid van Bestuur voor de loop-
tijd van de overeenkomsten. 

 4. Per 1 januari 2017 voor de duur van één jaar een overeenkomst aan te 
gaan met Megakids voor het bieden van jeugdhulp. 

 5. Voor de uitvoering van de geneeskundige jeugd GGZ de overeenkom-
sten met het Rode Kruis ziekenhuis, het Spaarne Gasthuis en het Em-
ma Kinderziekenhuis per 1 januari 2017 met één jaar te verlengen. 

 6. Voor de uitvoering van de crisisdienst de overeenkomsten met de Ver-
eniging Gehandicaptenzorg Utrecht (VGU) per 1 januari 2017 met één 
jaar te verlengen. 

 
Publiekssamenvatting De overeenkomsten met de aanbieders van jeugdhulp zijn door de ge-

meenten in de IJmond en Zuid-Kennemerland met één jaar verlengd. Voor 
2017 heeft het college, in samenwerking met de andere gemeenten, nade-
re afspraken gemaakt over de tarieven en de maximum jaarbedragen per 
aanbieder. Het college sluit met Megakids een overeenkomst af voor de 
duur van 1 jaar voor het bieden van jeugdhulp. Megakids werkte in 2015 en 
2016 als onderaannemer. De overeenkomsten voor de uitvoering van de 
crisisdienst en de geneeskundige jeugd GGZ zijn met één jaar verlengd. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 
Portefeuillehouder Coll. Baer 
Registratienummer B16.0509 
Onderwerp Huisvestingsprogramma en Huisvestingsoverzicht 2017 
 
Besluit 1. het Huisvestingsprogramma en Huisvestingsoverzicht 2017 vast te 

stellen 
 2. een krediet vrij te geven van € 30.000,- incl. btw voor de verhuiskosten 

van het Vellesan College 
 
Publiekssamenvatting Gemeenten hebben een wettelijke "zorgplicht" om voldoende en adequate 

huisvesting voor het onderwijs in stand te houden. De besturen van de 
scholen dienen jaarlijks aanvragen in voor voorzieningen in het kader van 
onderwijshuisvesting. Het concept-huisvestingsprogramma en –overzicht 
2017 is op  28 september 2016 voor instemming voorgelegd aan de 
schoolbesturen. De schoolbesturen hebben ingestemd met het voorliggen-
de programma zodat het definitieve huisvestingsprogramma 2017 vastge-
steld kan worden. Het programma blijft binnen de gemeentelijke financiële 
kaders en de kaders van het Masterplan Onderwijshuisvesting 2016-2022. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Portefeuillehouder Coll. Baer 
Registratienummer B16.0515 
Onderwerp Subsidieverstrekking aan Stichting Veilig Thuis Kennemerland 2017 
 
Besluit 1. Een subsidie van € 228.227 te verstrekken aan de stichting Veilig Thuis 

Kennemerland om in 2017 uitvoering te geven aan de wettelijke taken 
met betrekking tot het Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kinder-
mishandeling en de realisatie van de integrale crisisdienst (0-18 jaar) ui-
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terlijk per 1 januari 2018.  
 2. Voor onbepaalde tijd mandaat te verlenen aan het college van de ge-

meente Haarlem, onder voorbehoud van instemming, om dit bedrag in 
de vorm van een subsidie te verstrekken aan de stichting Veilig Thuis 
Kennemerland conform het ‘Mandaatbesluit subsidieverstrekking Stich-
ting Veilig Thuis Kennemerland’ en hierbij artikel 1.9. van de Algemene 
subsidieverordening Velsen toe te passen. 

 
Publiekssamenvatting Gemeenten zijn op grond van de Wmo 2015 verplicht om in regioverband 

een Advies- en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK) 
in te richten, ook wel Veilig Thuis genoemd. Velsen trekt hierin gezamenlijk 
op met Beverwijk, Bloemendaal, Haarlem, Haarlemmerliede-Spaarnwoude, 
Haarlemmermeer, Heemskerk, Heemstede en Zandvoort. Het college heeft 
besloten deze wettelijke taken te beleggen bij de stichting Veilig Thuis Ken-
nemerland en daarvoor in 2016 een subsidie te verstrekken. Voor de ge-
meente Velsen bedragen de kosten € 228.227. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 
Portefeuillehouder Coll. Beest 
Registratienummer B16.0510 
Onderwerp Subsidievaststelling MEE Noordwest-Holland 
 
Besluit 1. De subsidie voor de stichting MEE Noordwest-Holland voor het jaar 

2015 vast te stellen op € 537.053; 
 2. Het over 2015 teveel betaalde bedrag van € 108.910 terug te vorderen. 
 
Publiekssamenvatting MEE Noordwest-Holland (sinds 1 juli 2016 MEE & De Wering) biedt cliënt-

ondersteuning voor mensen met een beperking. Tot 2015 werden de dien-
sten van MEE gefinancierd vanuit de Algemene Wet Bijzondere Ziektekos-
ten (AWBZ); in 2015 is de omslag gemaakt naar gemeentelijke financiering 
via subsidie. De subsidie aan MEE Noordwest-Holland over het jaar 2015 
wordt lager vastgesteld, omdat de over dat jaar gerealiseerde inzet is ach-
tergebleven bij de gemaakte prestatieafspraken. De hoogte van de subsidie 
over de jaren 2016 en volgende jaren zal worden gebaseerd op realistische 
urenramingen.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 
Portefeuillehouder Coll. Beest 
Registratienummer B16.0516 
Onderwerp Opheffen geheimhouding rapport 'Financiële situatie Stichting Welzijn Vel-

sen' 
 
Besluit 1. De raad voor te stellen om de op 24 november 2016 bekrachtigde ge-

heimhouding op het rapport 'Financiële situatie Stichting Welzijn Velsen' 
per 15 december 2016  op te heffen met die uitzondering, dat dit niet 
geldt voor de in het rapport opgenomen aanbiedingsbrief en namen van 
personen, functies en gremia. 

 2. Wethouder te Beest te mandateren om een alternatief voorstel aan de 
raad voor te leggen, in het geval dat er alsnog een voorlopige voorzie-
ning wordt aangevraagd tussen het moment waarop dit besluit geno-
men wordt en de start van de bespreking in de raadsvergadering. 

  
Publiekssamenvatting Het college heeft op 29 november 2016 definitief besloten om het rapport 

‘Financiële situatie Stichting Welzijn Velsen’ uit eigener beweging actief 
openbaar te maken. Belanghebbenden hebben daarna twee weken de ge-
legenheid gehad om een voorlopige voorziening bij de rechter in te dienen. 
Hiervan is (nog) geen gebruik gemaakt. Dat betekent dat het rapport nu fei-
telijk openbaar gemaakt kan worden. Een belangrijke voorwaarde daarvoor 
is dat de raad de geheimhouding moet opheffen. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 


