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Week 15, 14 april 2016
Op 20 augustus 2013 heeft het college het besluit genomen om vanaf 1 januari 2014 alle formele bekendmakingen van bijvoorbeeld vergunningen,

beleid en verordeningen te publiceren in het elektronisch gemeenteblad. Aanvullend worden de bekendmakingen ook gepubliceerd in de huis-aan-
huisbladen de Jutter en de Hofgeest.
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1. Aanvragen en verleende omgevingsvergunningen

Ingediende aanvragen om omgevingsvergunning

Burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen maken bekend dat zij in de periode van 2 april 2016
tot en met 8 april 2016 de volgende aanvragen voor een omgevingsvergunning hebben ontvangen op grond
van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht. De datum van ontvangst is tussen haakjes vermeld.

IJmuiden

Loggerstraat 19 G, legaliseren tussenvloer (08/04/2016) 6505-2016;

Engelmundusstraat 9, plaatsen dakopbouw (06/04/2016) 6186-2016;

Zeeweg 251, plaatsen dakopbouw en privacyscherm (06/04/2016) 6212-2016;

Scheldestraat 93 B, plaatsen hekwerk dakterras (05/04/2016) 6220-2016;

Leeuweriklaan 29, kappen boom (08/04/2016) 6423-2016;

Kennemerboulevard 428 en 430, plaatsen nieuw kozijn (07/04/2016) 6491-2016;

James Wattstraat 7 A, constructieve doorbraken en aanbrengen verdiepingsvloer (04/04/2016) 6037-2016.

Driehuis
Geen mededelingen.

Santpoort-Noord
Terrasweg 12, maken constructieve doorbraak (08/04/2016) 6415-2016;
Fresiastraat 2, plaatsen 6 opslagcontainers (02/04/2016) 5890-2016.

Velsen-Zuid
Amsterdamseweg 87, vergroten woning met uitbouw (06/04/2016) 6230-2016.

Santpoort-Zuid
Geen mededelingen.

Velserbroek
Linie 35 9000, verplaatsen schuur (05/04/2016) 6102-2016.

Velsen-Noord
Geen mededelingen.

Welstand
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Voor zover de ingediende aanvragen voor een omgevingsvergunning betrekking hebben op een
bouwactiviteit kunnen deze worden voorgelegd aan de commissie Stedelijk Schoon Velsen. Voor meer
informatie over welstand: 140255

Verlenging beslistermijn

Burgemeester en wethouders van Velsen hebben op grond van artikel 3.9 van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht de termijn waarbinnen zij op de volgende aanvragen dienen te beslissen, verlengd met zes
weken:

IJmuiden
M.K. Hofstedestraat 43, plaatsen dakkapel(12/04/2016) 1792-2016.

BESLUITEN

Burgemeester en wethouders van Velsen hebben de hierna volgende besluiten genomen. Op grond van de
Algemene wet bestuursrecht kan een belanghebbende bij het (de) onderstaande besluit(en) gedurende zes
weken na de dag van verzending van het besluit een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij het
bestuursorgaan dat het besluit heeft genomen (zoals college van Burgemeester en wethouders van Velsen of
Burgemeester van Velsen,

Postbus 465, 1970 AL IJmuiden), dan wel langs elektronische weg (elektronisch formulier op www.velsen.nl;
werkt alleen in combinatie met inloggen via DigiD).

In spoedeisende gevallen kan een voorlopige voorziening worden gevraagd bij de voorzieningenrechter van
de rechtbank Noord-Holland, locatie Haarlem, sector bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR Haarlem. Een
voorlopige

voorziening kan alleen worden aangevraagd, indien er ook een bezwaarschrift is ingediend. De
verzenddatum van het besluit is tussen haakjes vermeld.

Verleende omgevingsvergunningen - reguliere procedure
Het college van Burgemeester en wethouders van Velsen heeft een omgevingsvergunning verleend voor:

IJmuiden
e De Wetstraat 1, plaatsen 2 warmtepompen (12/04/2016) 1587-2016;
Dokweg 37, renoveren bedrijfspand (08/04/2016) 15325-2015;
Kennemerstrand ong., plaatsen schanskorven (08/04/2016) 2416-2016;
Briniostraat ong., kappen boom (08/04/2016) 5728-2016;
Cederstraat 33, plaatsen dakopbouw (12/04/2016) 736-2016;
Haringkade 18, plaatsen dakopbouw (14/04/2016) 520-2016;
Eenhoornstraat 4, vervangen kozijnen, gevelbeplating en plaatsen loods (12/04/2016) 3076-2016.

Driehuis
Geen mededelingen.

Santpoort-Noord
Geen mededelingen.

Santpoort-Zuid
Geen mededelingen.

Velsen-Zuid

Heuvelweg 6, organiseren evenement Strong Viking Obstacle Run 21 en 22 mei 2016 (08/04/2016) 2988-2016;
Rijksweg 136, plaatsen extra entreekozijn in werkschuur (08/04/2016) 4481-2016;

De Ven ong., organiseren 2 festivals op 4 en 11 juni 2016 (07/04/2016) 2666-2016.

Velsen-Noord
Geen mededelingen.

Velserbroek
Marie Jungiusstraat 37, aanvraag kapsalon huis (12/04/2016)

Geweigerde omgevingsvergunningen
Het college van Burgemeester en wethouders van Velsen heeft een omgevingsvergunning geweigerd voor:

Santpoort-Zuid
Wiistelaan 61, kappen 2 bomen (08/04/2016) 4803-2016.
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Weigering omgevingsvergunning — uitgebreide voorbereidingsprocedure
Het college van Burgemeester en wethouders van Velsen heeft een omgevingsvergunning geweigerd voor:

Velserbroek
Linie 2a - innemen van een ligplaats voor een woonschip (8 april 2016) (w11.000589)

Het weigeringsbesluit en de bijbehorende stukken liggen met ingang van 15 april 2016 gedurende zes weken
ter inzage bij de afdeling Publiekszaken, gemeente Velsen, Dudokplein 1 te IJmuiden. Tevens is het besluit in
te zien op www.velsen.nl via het menu Actueel/Elektronisch gemeenteblad.

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunnen belanghebbenden die een zienswijze hebben
ingediend tegen het ontwerpbesluit en belanghebbenden die kunnen aantonen dat zij dat daartoe
redelijkerwijs niet in staat zijn geweest, tegen dit besluit binnen een termijn van 6 weken met ingang van de
dag na die waarop het besluit ter inzage is gelegd een gemotiveerd beroepschrift indienen bij de Rechtbank
Noord-Holland, locatie Haarlem, sector Bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR Haarlem. Tevens kunnen zij
de voorzieningenrechter van de rechtbank Noord-Holland, locatie Haarlem verzoeken een voorlopige
voorziening te treffen indien onverwijlde spoed, gelet op de betrokken belangen, dat vereist. Voorwaarde is
wel dat ook beroep is ingesteld.

U kunt ook digitaal het beroep- en verzoekschrift indienen bij genoemde rechtbank via
http://loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht. Daarvoor moet u wel beschikken over een elektronische
handtekening (DigiD). Kijk op de genoemde site voor de precieze voorwaarden.

Vergunningen Algemene Plaatselijke Verordening

APV artikel 2:17 Evenementen
Avondvierdaagse IJmuiden op 6 t/m 9 juni 2016, start- en finishlocatie Sporthal Zeewijk, Planetenweg IJmuiden
(11/04/2016) 3930-2016.

APV artikel 5:18 Standplaatsen
Standplaatsvergunning Groente en fruit van 15-04-2016 t/m 14-10-2016 vrijdag tussen 12:00 uur en 15:00 uur,
eigen terrein Kuba moskee Planetenweg 1 te IUmuiden (12/04/2016) 3986-2016.

2. Kapmelding

L #A

Kappen van 2 bomen aan de van den Vondellaan 1A in Driehuis

Kadastrale percelen: H8333, H 8334, H8335

Reden: ivm het bouwrijp maken van het terrein t.b.v. het project Kleinschalig
opdrachtgeverschap (KO).
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3. Verkeersmaatregel

Burgemeester en wethouders hebben besloten een individuele gehandicaptenparkeerplaats aan te leggen
voor het volgende perceel:

Celsiusstraat 41, 1973 RM |JMUIDEN

Mogelijkheid van bezwaar:

Belanghebbenden kunnen ingevolge de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van 6 weken na de
dag waarop het besluit is bekend gemaakt, schriftelijk (Postbus 465, 1970 AL IJmuiden) dan wel langs
elektronische weg (elektronisch formulier op www.velsen.nl; werkt alleen in combinatie met inloggen via
DigiD) een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij het college van Burgemeester en wethouders van
Velsen.

Nadere informatie:
Het verkeersbesluit kunt u inzien bij de receptie in het stadhuis, Dudokplein 1 te [Umuiden.

4. Vrijmarkt lUmuiden

Gebied vrijmarkt

Afvalcontainer

Afzetting

Gesloten voor voertuigen in beide richtingen

VELSER- |

gi1904

5. Buitengewone Raadsvergadering dinsdaqg 19 april 2016

Locatie: het gemeentehuis, ingang Plein 1945 te IUmuiden

Aanvang 19.30 uur

1. Opening en mededelingen

2. Beédiging en installatie van de heer Frank C. Dales als burgemeester
e van de gemeente Velsen

3. Toespraken

4. Sluiting
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De agenda en onderliggende stukken staan op de website van de gemeenteraad:
raad.velsen.nl/vergaderingen Via deze website zijn alle vergaderingen rechtstreeks te volgen of achteraf terug
te zien of te beluisteren. RTV Seaport zendt een rechtstreeks verslag uit via internet (www.rtvseaport.nl) en
hun TV kanaal.

De Nieuwsbrief Raadsplein ligt ter inzage in de publiekshal van het gemeentehuis, evenals bij de
bibliotheken in IUmuiden en Velserbroek. Abonneren op de digitale nieuwsbrief kan door adresgegevens en e-
mailadres te mailen naar raadsplein@velsen.nl

6. Sessies van de gemeenteraad Velsen op 21 april 2016

Locatie: het gemeentehuis, ingang Plein 1945 te IJmuiden

Sessie 1a en 1b: Raadszaal
19:30 — 23:00 uur 1a. Startdocument Velserbroek
1b. Structuurvisie Velsen

Sessie 2: Schoonenbergzaal
19.30 — 23:00 uur: Begrotingsapp en Planning & Control

Sessie 3: Rooswijkzaal
19.30 — 21:00 uur: Bijdrage Sluis en Haven Informatie Punt (SHIP)

De agenda en onderliggende stukken staan op de website van de gemeenteraad, raad.velsen.nl. Op deze
website kunt u rechtstreeks en op een later tijdstip de sessies vanuit de raadzaal bekijken en vindt u
audioverslagen van de sessies vanuit de overige vergaderzalen.

Inspreken tijdens de Sessie:

Bij de sessies kan worden ingesproken. Om in te spreken kunt u zich tot uiterlijk woensdag 20 april 2016 tot
16.00 uur aanmelden bij de raadsgriffie, tel. 0255 567502 of via e-mail: griffie@velsen.nl

Over de onderwerpen die op de agenda staan, kan ook schriftelijk een reactie worden gegeven. Indien deze
tijdig is ingeleverd — dat kan via de mail naar griffie@velsen.nl, - dan wordt de reactie voor de vergadering
naar de raadsleden doorgestuurd.

7. Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente
Velsen per 1 januari 2016

Burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen maken hierbij bekend dat per 1 januari 2016 de
collectieve arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Velsen (CAR/VAR) is gewijzigd.

De wijzigingen zijn conform de door het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA)
voorgestelde wijzigingen zoals neergelegd in de LOGA-circulaire ECWGO/U201600259

van 19 februari 2016 met als onderwerp: “Wet flexibel werken en Wet werken na de AOW gerechtigde
leeftijd”

Ter inzage

De tekst van de wijziging van de verordening is in het elektronisch gemeenteblad gepubliceerd. Een uitdraai
van het elektronisch gemeenteblad is ook in te zien bij de balie van het stadhuis. De wijzigingen in de
verordening worden ook gepubliceerd op www.overheid.nl. Het besluit tot wijziging treedt in werking op de
dag na bekendmaking.

BESLUITEN:

De Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en de Velsense Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR/VAR)
per 1 januari 2016 als volgt te wijzigen:

A. Aan artikel 2.4 wordt een nieuw vijfde en zesde lid toegevoegd:
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5. Voor de ambtenaar die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt, geldt de aanstelling
als aanstelling voor onbepaalde tijd vanaf de dag waarop:

a. de aanstellingen in tijdelijke dienst elkaar met tussenpozen van niet meer dan zes
maanden hebben opgevolgd en een periode van 48 maanden, deze tussenpozen
inbegrepen, hebben overschreden;

b. meer dan zes aanstellingen in tijdelijke dienst elkaar hebben opgevolgd met
tussenpozen van niet meer dan zes maanden.

6. Voor de vaststelling of de bedoelde periode of het aantal opvolgende aanstellingen is
overschreden, worden alleen de aanstellingen in tijdelijke dienst in aanmerking
genomen die zijn aangegaan na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.

B. Artikel 2:7 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

1. Overeenkomstig de Wet flexibel werken heeft een persoon die is aangesteld als
ambtenaar of met wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht de formele
arbeidsduur per week te verminderen of de formele arbeidsduur per week uit te
breiden tot het aantal uur van een volledige betrekking, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen zich hiertegen verzetten.

2. Overeenkomstig de Wet flexibel werken heeft een persoon die is aangesteld als

ambtenaar of met wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht de werktijden aan

te passen, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich hiertegen verzetten.

3. Overeenkomstig de Wet flexibel werken kan een persoon die is aangesteld als ambtenaar
of met wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan het college verzoeken tot aanpassing
van zijn arbeidsplaats.

4. De bepaling in lid 1 geldt niet voor de ambtenaar of de persoon met wie een
arbeidsovereenkomst is aangegaan die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.

De toelichting op artikel 2:7 wordt gewijzigd en komt te luiden:

De Wet flexibel werken (Stb. 2015, 245 en latere wijzigingen in Stb. 2015, 376 en Stb. 2015,
274) is de opvolger van de Wet aanpassing arbeidsduur. De wet is direct van toepassing op
medewerkers (ambtenaren en arbeidscontractanten) van de gemeente. Als de ambtenaar een
verzoek indient zal dit verzoek moeten worden afgehandeld met inachtneming van de
(procedurele) bepalingen uit de Wet flexibel werken.

Lid1en2
Als een medewerker verzoekt om aanpassing van de arbeidsduur of werktijden moet de werkgever

dit verzoek honoreren, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich daartegen verzetten. De

Wet flexibel werken geeft voorbeelden van situaties die — afhankelijk van het soort verzoek — vallen
onder de noemer zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang.

Lid 3
Als een ambtenaar een verzoek doet tot aanpassing van de werkplaats (thuiswerken/plaats
onafhankelijk werken), moet dit verzoek worden overwogen door het college. Voor het afwijzen van
het verzoek tot wijziging van de arbeidsplaats is niet vereist dat er sprake is van een zwaarwegend

bedrijfs- of dienstbelang.

Lid 4
In de Wet flexibel werken is opgenomen dat de wet niet van toepassing is ten aanzien van de
aanpassing van de arbeidsduur van de ambtenaar die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.
Een medewerker die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt, heeft daarom op grond van de Wet
flexibel werken geen recht op vermindering of uitbreiding van zijn uren, maar hij kan op grond van
deze wet wel een verzoek doen tot aanpassing van de arbeidsplaats of (spreiding van de)
werktijden.

C  Aan de toelichting op artikel 7:3 lid 1, 2, 3 en 4 wordt toegevoegd:

Op grond van de Ambtenarenwet is de loondoorbetalingsverplichting bij een zieke ambtenaar

die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt, korter. Tot 2018 is deze termijn 13 weken waarna
ontslag kan volgen. Wordt de ambtenaar niet ontslagen, dan loopt de  loondoorbetalingsperiode
ook langer door. In 2018 wordt de Wet werken na de AOW-  gerechtigde leeftijd geévalueerd en
wordt de loondoorbetalingstermijn mogelijk verkort.
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D Inde tabel in de toelichting op artikel 8.2 lid 3 wordt de rij ‘Premie FPU ja nee’ vervangen door: ‘Premie
voor de voorwaardelijke inkoop ja ja’.

E Aan artikel 8:2a wordt een nieuw tweede lid toegevoegd, onder vernummering van de huidige tekst
tot lid 1. Het nieuwe artikel 8:2a komt daarmee als volgt te luiden:

Artikel 8:2a

1. De aanstelling of arbeidsovereenkomst van de medewerker die na het bereiken van
de AOW-gerechtigde leeftijd in dienst is getreden van de gemeente, alsmede de aanstelling
of arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 8:2 lid 3 wordt beéindigd wanneer een van de
partijen dat wenselijk acht. Hierbij wordt een opzegtermijn van één maand in acht genomen.

2. In afwijking van lid 1 geldt in geval van ziekte een opzegtermijn van 13 weken.

De huidige toelichting op artikel 8:2a wordt vernummerd naar lid 1 en er wordt een toelichting op lid 2
toegevoegd. De toelichting op artikel 8:2a komt daarmee als volgt te luiden:

Lid 1

Op twee manieren kunnen mensen na de AOW-gerechtigde leeftijd in dienst zijn van de  gemeente.

De eerste mogelijkheid is dat iemand na de AOW-gerechtigde leeftijd jaar in dienst treedt van
de gemeente. Dit is mogelijk op grond van artikel 2:4. De tweede mogelijkheid is dat iemand al in
dienst is, maar dat zijn aanstelling of arbeidsovereenkomst door toepassing van artikel 8:2, lid 3, na
het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd is voortgezet.

Bij dit soort aanstellingen is de wens van een van de partijen voldoende om de aanstelling te
beéindigen.

Lid 2
In verband met de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd geldt tot 2018 dat de ambtenaar die
de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt bij ziekte kan worden ontslagen na 13 weken. In 2018
wordt de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd geévalueerd en  wordt deze termijn mogelijk
verkort. De termijn van 13 weken is in artikel 127ca van de Ambtenarenwet vastgelegd.

F  Aan de toelichting op artikel 8.3 lid 3 wordt toegevoegd:
In het kader van de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd wordt in artikel 127b van de
Ambtenarenwet geregeld dat bij reorganisatieontslag als eerst afscheid wordt genomen van de
ambtenaren die de AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt. Zijn er meer ambtenaren die de AOW-

gerechtigde leeftijd hebben bereikt, dan wordt als eerste afscheid genomen van de ambtenaren met
de kortste diensttijd. Welke jaren meetellen als diensttijd is onderdeel van het reorganisatieplan.

Dit besluit treedt in werking 1 dag na publicatie, met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016.
Burgemeester en wethouders van Velsen,

De secretaris, De waarnemend burgemeester,

K.M. Radstake A.E. Koopmanschap
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