GEMEENTE VELSEN

Gemeenteblad Velsen

Week 20, 19 mei 2016
Op 20 augustus 2013 heeft het college het besluit genomen om vanaf 1 januari 2014 alle formele bekendmakingen van bijvoorbeeld vergunningen,

beleid en verordeningen te publiceren in het elektronisch gemeenteblad. Aanvullend worden de bekendmakingen ook gepubliceerd in de huis-aan-
huisbladen de Jutter en de Hofgeest.

Inhoud

1. Aanvragen en verleende omgevingsvergunningen
2. Wijziging verordening werkgeverscommissie Griffie
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Ingediende aanvragen om omgevingsvergunning

Burgemeester en wethouders van de gemeente Velsen maken bekend dat zij in de periode van 7 mei 2016
tot en met 13 mei 2016 de volgende aanvragen voor een omgevingsvergunning hebben ontvangen op grond
van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht. De datum van ontvangst is tussen haakjes vermeld.

IJmuiden
Radarstraat 113, verhogen stenen schuttingmuur (10/05/2016) 8652-2016;
Zeeweg 175, verhogen nok (11/05/2016) 8594-2016.

Driehuis
Van den Vondellaan 80, kappen boom (11/05/2016) 8582-2016.

Santpoort-Noord

Duin- en Kruidbergerweg 89, tijdelijk gebruik weiland als parkeerterrein op 16 mei 2016 (13/05/2016) 8729-
2016;

Curacaostraat 10, vergroten 2e verdieping (09/05/2016) 8303-2016.

Velsen-Zuid
Thorbeckelaan 3, oprichten woning, slopen bestaande woning en kappen 2 bomen (10/05/2016) 8473-2016.

Santpoort-Zuid
Louise de Colignylaan 10, kappen boom (10/05/2016) 8394-2016;
Charlotte de Bourbonlaan 11, plaatsen dakkapel (11/05/2016) 8525-2016.

Velserbroek
Kievitsbloem 5, plaatsen dakkapel (09/05/2016) 8296-2016.

Velsen-Noord
Heirweg 2A, 2B, 2C, 2D, 2E en 2F, brandveilig gebruik gebouw (10/05/2016) 8456-2016.

Welstand

Voor zover de ingediende aanvragen voor een omgevingsvergunning betrekking hebben op een
bouwactiviteit kunnen deze worden voorgelegd aan de commissie Stedelijk Schoon Velsen. Voor meer
informatie over welstand: 140255

Verlenging beslistermijn

Burgemeester en wethouders van Velsen hebben op grond van artikel 3.9 van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht de termijn waarbinnen zij op de volgende aanvragen dienen te beslissen, verlengd met zes
weken:

Santpoort-Noord
Hoofdstraat ong. t.o0. nr 234, kappen boom (11/05/2016) 5124-2016.
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BESLUITEN

Burgemeester en wethouders van Velsen hebben de hierna volgende besluiten genomen. Op grond van de
Algemene wet bestuursrecht kan een belanghebbende bij het (de) onderstaande besluit(en) gedurende zes
weken na de dag van verzending van het besluit een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij het
bestuursorgaan dat het besluit heeft genomen (zoals college van Burgemeester en wethouders van Velsen of
Burgemeester van Velsen,

Postbus 465, 1970 AL IJmuiden), dan wel langs elektronische weg (elektronisch formulier op www.velsen.nl;
werkt alleen in combinatie met inloggen via DigiD).

In spoedeisende gevallen kan een voorlopige voorziening worden gevraagd bij de voorzieningenrechter van
de rechtbank Noord-Holland, locatie Haarlem, sector bestuursrecht, Postbus 1621, 2003 BR Haarlem. Een
voorlopige

voorziening kan alleen worden aangevraagd, indien er ook een bezwaarschrift is ingediend. De
verzenddatum van het besluit is tussen haakjes vermeld.

Verleende omgevingsvergunningen - reguliere procedure
Het college van Burgemeester en wethouders van Velsen heeft een omgevingsvergunning verleend voor:

IJmuiden

Groeneweg ong., kappen 2 bomen (13/05/2016) 7779-2016;
Bellatrixstraat 62, plaatsen dakkapel (11/05/2016) 5595-2016;
Loggerstraat 19 F, legaliseren verdiepingsvioer (10/05/2016) 4826-2016.

Driehuis
Geen mededelingen.

Santpoort-Noord
Duin- en Kruidbergerweg ong., kappen 7 bomen (13/05/2016) 7244-2016;
Duin- en Kruidbergerweg 89, tijdelijk gebruik weiland als parkeerterrein op 16 mei 2016 (13/05/2016) 8729-2016.

Santpoort-Zuid
Geen mededelingen.

Velsen-Zuid
Geen mededelingen.

Velsen-Noord
Grote Hout of Koningsweg 50, plaatsen dakopbouw (11/05/2016) 4816-2016.

Velserbroek
Grote Buitendijk 226, uitbouwen tweede verdieping (11/05/2016) 4357-2016.

Van Rechtswege verleende omgevingsvergunningen
Het college van Burgemeester en wethouders van Velsen heeft een omgevingsvergunning van rechtswege
verleend voor:

Velsen-Noord
Pontweg 1D, vervangen remmingwerk (17/05/2016) 1957-2016.

Vergunningen Algemene Plaatselijke Verordening

APV artikel 2:17 Evenementen

Rabobankfietsdag door gemeenten Velsen, Beverwijk en Uitgeest op 5 juni 2016 (13/05/2016) 4621-2016;
Henk van Delden straatvoetbal toernooi op 4 juni 2016, Plein 1945 te IJmuiden (13/05/2016) 7097-2016.
APV artikel 5:18 Standplaatsen

plaatsen onderzoekwagen aan Kennemerplein te [IUmuiden van 30 mei t/m 14 juli 2016 en van 27 juli t/m 15
september 2016 (03/05/2016) 4940-2016.
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2. Wijziging verordening werkgeverscommissie Griffie

De gemeenteraad van Velsen maakt bekend dat de raad van Velsen in zijn vergadering van 7 april 2016 heeft
besloten:
1. Vast te stellen de gewijzigde verordening werkgeverscommissie Griffie

Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op 8 april 2016.

Ter inzage

De integrale tekst van de verordening is hieronder gepubliceerd. Deze verordening wordt ook gepubliceerd in
de regelingenbank (www.overheid.nl) en op de website van de gemeenteraad: raad.velsen.nl

3/8


http://www.overheid.nl/
http://www.skyradio.nl/player/skyradio

GEMEENTE VELSEN

Gemeenteblad Velsen

GEMEENTE VELSEN gemeenteraad

Raadsbesluit
]
L)
Datum raadsvergadering 07-04-2016 =
Datum carrousel n.v.t.
Raadsbesluitnummer R16.011
Registratienummer n.v.t.

Onderwerp: wijziging verordening werkgeverscommissie Griffie

De raad van de gemeente Velsen,

Gelezen het initiatiefvoorstel van de werkgeverscommissie Griffie van 11 maart 2016

Besluit

de Verordening werkgeverscommissie Griffie zoals vastgesteld door de raad op 4 juli 2013 als volgt
te wijzigen:

A. Artikel 1 komt te luiden als volgt:

Artikel 1. Taken en bevoegdheden Werkgeverscommissie
1. De Werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de
overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn

gedelegeerd bij besluithummer R13.064 van 4 juli 2013,

Daaronder vallen in elk geval de volgende taken:

a. Het nemen van besluiten over de individuele rechtspositie van de griffier, waaronder de
functiebeschrijving en waardering, met uitzondering van de besluiten omtrent benoeming,
schorsing en ontslag en de vaststelling van de Instructie voor de griffier zoals bedoeld in
artikel 107 van de Gemeentewet;

b. Het doen van voorstellen aan de raad omtrent door de raad te nemen besluiten inzake
benoeming, schorsing en ontslag en de instructie voor de griffier;

¢. Het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met de griffier;

d. Het voorbereiden en uitvoeren van de overige tot het werkgeverschap van de raad
behorende taken;

e. Het middels goedkeuring van het jaarverslag van de griffie, decharge verlenen aan de
raadsgriffier;

f. Het vaststellen van wijzigingen en aanvullingen op arbeidsvoorwaardenregelingen;

g. Het benoemen, schorsen en ontslaan van de medewerkers van de griffie als bedoeld in
artikel 107e, lid 2, van de Gemeentewet;

h. De overige besluiten betreffende de individuele rechtspositie van de medewerkers van de
griffie;

i. Het voeren van functionerings- c.q. beoordelingsgesprekken met de medewerkers van de
griffie.
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2.

De Werkgeverscommissie kan de bevoegdheden als bedoeld onder de punten g, h en i van
lid 1 van dit artikel, met uitzondering van de bevoegdheden ten aanzien van benoeming,
schorsing en ontslag van de plaatsvervangend griffier, mandateren aan de griffier.

B. Artikel 2 komt te luiden als volgt:

Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie

1.

De Werkgeverscommissie bestaat uit een voorzitter, bij voorkeur de plaatsvervangend
voorzitter van de raad, en twee andere leden uit de raad, bij voorkeur afkomstig uit de coalitie
en de oppositie;

. De leden van de Werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden benoemd voor

de duur van de zittingsperiode van de raad.

. Het lidmaatschap van de Werkgeverscommissie eindigt tussentijds:
. Op eigen verzoek. Het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de raad; het ontslag gaat

in als de opvolger door de raad is benoemd;

. Indien het lid aftreedt als lid van de raad;
. Indien de raad van ocordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid van de

Werkgeverscommissie te vervullen.

. In het geval zich de situatie als bedoeld onder 3b of 3¢ van dit artikel voordoet, draagt de

griffier er zorg voor dat de raad zo spoedig mogelijk een nieuw lid van de
Werkgeverscommissie kan benoemen.

. De voorzitter van de raad is als adviseur verbonden aan de Werkgeverscommissie.

C. Artikel 4 komt te luiden als volgt:

Artikel 4. Ondersteuning van de commissie

1.

De afdeling HR van de gemeente zorgt ervoor dat het secretariaat en de inhoudelijke
ondersteuning van de Werkgeverscommissie wordt geregeld op de wijze zoals door de
commissie gevraagd.

. Van elke vergadering wordt tenminste een besluitenlijst gemaakt. De besluitenlijst wordt in de

eerstvolgende vergadering van de werkgeverscommissie definitief vastgesteld.

D. Artikel 6 vervalt

E. Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking per 8 april 2016.

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 7 april 2016.

De raad van de gemeente Velsen,

De griffier, De vgoriifter,

D

A. Overbeek . Mw. drs. A E"Koopmanschap

e
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Initiatiefvoorstel werkgeverscommissie Griffie

Onderwerp: Wijziging van de verordening werkgeverscommissie c.a. ‘hﬁ

Voorgesteld raadsbesluit

=
1. De Verordening Werkgeverscommissie te wijzigen per 8 april 2016 conform het wijzigingsbesluit J
zoals opgenomen in de bijlage bij dit voorstel;
2. De Instructie voor de griffier van de gemeente Velsen te wijzigen per 8 april 2016 conform het
besluit zoals opgenomen in de bijlage bij dit voorstel.

Samenvatting

Voorgesteld wordt de verordening Werkgeverscommissie, vastgesteld bij besluit van 4 juli 2013, te
wijzigen. Op dit moment is in de verordening geregeld dat de burgemeester onderdeel uitmaakt
van de werkgeverscommissie. Dit is niet conform artikel 83 waarin staat dat de burgemeester geen
lid kan zijn van een raadscommissie.

Verder wordt voorgesteld in de verordening de taken en bevoegdheden van de
werkgeverscommissie explicieter te benoemen.

Daamaast wordt voorgesteld om de Instructie voor de griffier van de gemeente Velsen, vastgesteld
bij besluit van 6 maart 2003, laatstelijk gewijzigd op 8 juli 2010, te actualiseren.

Inleiding

Onlangs is geconstateerd dat de samenstelling van de werkgeverscommissie niet conform artikel

83 Gemeentewet is geregeld. In de verordening is bepaald dat de voorzitter van de raad lid is van
de werkgeverscommissie; dit is in strijd met het bepaalde in artikel 83, lid 2, van de Gemeentewet.
Artikel 2 van de verordening dient daarom te worden aangepast.

Beoogd doel en effect van het besluit
Wijziging van de verordening doet recht aan de dualisering van het gemeentebestuur. Er dient
zoveel mogelijk onafhankelijkheid te zijn tussen de verschillende bestuursorganen.

Argumenten

De werkgeverscommissie is een raadscommissie die op grond van artikel 83 Gemeentewet is
ingesteld. Dit artikel bepaalt ook dat een burgemeester geen lid kan zijn van een dergelijke
commissie. De aard van de bevoegdheid verzet zich ertegen dat de werkgeverstaken van de
gemeenteraad worden uitgeoefend door een ander bestuursorgaan dan (de leden van) het
bestuursorgaan ‘gemeenteraad’. De strijdigheid met de aard van de bevoegdheid raakt niet alleen
het college, maar ook de burgemeester, ook al is hij voorzitter van de gemeenteraad. Immers, de
burgemeester is geen lid van de gemeenteraad.

In artikel 2 van de huidige verordening is opgenomen dat de voorzitter van de raad lid is van de
werkgeverscommissie. Dat artikel moet dus aangepast worden, waarmee het lidmaatschap van de
burgemeester van de Werkgeverscommissie wordt beéindigd.

Overigens is een goede samenwerking tussen de burgemeester en de griffier een belangrijke basis
voor een goed functioneren van de gemeenteraad. Dit heeft niet alleen te maken met het
voorzitterschap tijdens de vergaderingen, maar ook met de informatievoorziening van de raad, de
voorbereiding van de raadsagenda en de relatie van de raad met de ambtelijke organisatie onder
leiding van de gemeentesecretaris/algemeen directeur.

Na de wijziging van de verordening zal de burgemeester niet langer lid zijn van de
Werkgeverscommissie, maar - gelet op de samenwerking met de griffier - daaraan als adviseur zijn
verbonden. De overige leden, te weten de plaatsvervangend raadsvoorzitter en de raadsleden
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L. Kwant en C. Ockeloen, blijven lid van de Werkgeverscommissie, overeenkomstig het daarover
op 4 juli 2013 door de raad genomen besluit.

Bij besluitnummernummer R13.064 van 4 juli 2013 zijn bevoegdheden aan de

Werkgeverscommissie toegekend. In de praktijk is het wenselijk gebleken om de taken van de
werkgeverscommissie explicieter te beschrijven. Gelet op de nu noodzakelijke wijziging wordt van

de gelegenheid gebruik gemaakt om ook dat nu in de verordening door te voeren. Daarbij is de

beschrijving van de taken en bevoegdheden van de werkgeverscommissie uit de modelverordening

van de VNG gevolgd. 4
Voorts wordt —gelet op de werkgeversrol die de commissie vervult tav de griffie - het verzorgen van ¢h
het secretariaat en de inhoudelijk ondersteuning van de werkgeverscommissie bij de afdeling HR

van de gemeente gelegd en niet langer bij de griffie zelf. =B

In het verlengde van de voorgenomen wijziging van de verordening Werkgeverscommissie wordt

voorgesteld om ook de Instructie voor de griffier te actualiseren.

Met betrekking tot de ondernemingsraad wordt nog opgemerkt dat dienaangaande geen

aanpassingen noodzakelijk zijn: In het reglement van de OR is opgenomen dat de OR er zowel is

is voor de secretarie als de griffie.

Alternatieven
Geen.

Risico’s

Wanneer de verordening niet wordt gewijzigd blijft de voorzitter van de gemeenteraad lid van de
werkgeverscommissie. Dit is in strijd met artikel 83 Gemeentewet. Bovendien maakt dit zijn rol
lastig. Zoals aangegeven is een goede samenwerking tussen de burgemeester en de griffier een
belangrijke basis voor een goed functioneren van de raad.

Programma
Programma 11: Bestuur, bevolkingszaken en burgerparticipatie

Kader
Gemeentewet artikel 83 en artikel 107e
Raadsbesluit van 4 juli 2013 tot Instelling werkgeverscommissie Griffie

Inspraak, participatie ete.
Met de voorgestelde wijziging wordt de madelverordening van de VNG gevolgd. Inspraak is verder
overbodig.

Financiéle consequenties
n.v.t.

Uitvoering van besluit
Na vaststelling zal de verordening op de gebruikelijke wijze worden bekendgemaakt en
opgenomen worden in de regelingenbank.

Bijlagen — onderdeel uitmakend van het besluit
Wijzigingsbesluit verordening werkgeverscommissie Griffie
Vaststelling ‘Instructie voor de griffier van de gemeente Velsen 2016’

De werkgevaqacommissie Griffie, d.d. 11 maart 2016

De '\/(orzi 1
/
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Overzicht voorgestelde wijzigingen in de Verordening Werkgeverscommissie 7 april 2016

Artikel 1

Aan lid 1 is toegevoegd een opsomming (at/m i) waarin de door de raad gedelegeerde taken nader
worden omschreven. Het oorspronkelijke lid 2 is nu als onderdeel d opgenomen bij lid 1.

Lid 3 is hernummerd tot lid 2 en bevat ook een nadere specificatie.

Artikel 2

In lid 1 van dit artikel is de zinsnede dat de voorzitter van de raad zitting heeft in de
Werkgeverscommissie geschrapt.

In lid 3 is het woord ‘tussentijds’ toegevoegd; onderdeel a is aangepast aan de situatie dat de voorzitter
van de raad geen lid meer is van de commissie.

Er is een lid 4 toegevoegd waarin de griffier wordt opgedragen om bij een tussentijdse vacature een
nieuw lid aan de raad ter benoeming voor te dragen.

Er is een lid 5 toegevoegd waarin de raadsvoorzitter wordt bestempeld als adviseur van de
werkgeverscommissie.

Artikel 4

In dit artikel wordt de afdeling HR verantwoordelijk gemaakt voor het secretariaat en de ondersteuning
van de werkgeverscommissie. In het oorspronkelijke artikel was dit aan de griffier opgedragen. Met
name om de werkgeversrol die de commissie heeft tav de griffier en de griffie, wordt het zuiverder
geacht het secretariaat niet bij de griffie neer te leggen.

Artikel 6

Gelet op de herformulering van artikel 4 kan het oude artikel 6 vervallen.

Overzicht wijzigingen in de instructie voor de griffier

Artikel 1

Toegevoegd is de omschrijving van de werkgeverscommissie.

Artikel 3

In lid 1 is de werkgeverscommissie toegevoegd als overlegpartner.

Artikel 6

Het oorspronkelijke lid 2 is vervallen, aangezien dit punt al in de gemeentewet is geregeld. Het oude lid 3
is hernummerd tot lid 2.

Artikel 8

Onder hernummering van de oorspronkelijke artikelen 8 t/m 10 is een nieuw artikel 8 toegevoegd met
betrekking tot intergemeentelijke samenwerking.

Artikel 11 (10 oud)

Aan lid 1 is de werkgeverscommissie toegevoegd.
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