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Nieuwjaarstoespraak gemeente Wormerland  

dhr. P.C. Tange - 8 januari 2013  

 

‘Samenredzaam’ 

 

Dames en heren, goedenavond, hartelijk 

welkom op de nieuwjaarsreceptie van 

2013!  

 

Bij binnenkomst bent u getrakteerd op 

de vrolijke en mooie klanken van 

Brassband Eensgezindheid. En 

ongetwijfeld hebt u ook al de eerste 

bekenden ontmoet en gesproken. 

 

Op de nieuwjaarsreceptie, die de 

gemeente Wormerland jaarlijks 

organiseert in samenwerking met de 

bedrijvenvereniging Wormerland, treft u 

naast mensen uit de politiek en het 
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zakenleven ook vele vertegenwoordigers 

van verenigingen.  

 

Met recht een receptie van onze hele 

gemeente: van inwoners, ondernemers, 

van mensen die op welke wijze dan ook 

zeer betrokken zijn bij Wormerland.  

 

Nogmaals, een warm welkom aan u 

allen. 

 

Het is een jaarlijks terugkerende traditie 

dat we aan het begin van het nieuwe 

jaar met elkaar terugkijken op het 

afgelopen jaar. Maar ook alvast 

vooruitblikken op het jaar dat nog 

onbeschreven voor ons ligt.  

 

Vorig jaar sprak ik mijn zorgen uit over 

de economische situatie in Nederland en 
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Europa. Nu, een jaar verder,  is er 

helaas nog maar weinig verbetering te 

zien. De berichten zijn en blijven 

vooralsnog somber. Ook voor 2013 

wordt krimp voorspeld. De 

vooruitzichten op de huizenmarkt zijn 

vrijwel onveranderd slecht, steeds meer 

bedrijven kunnen het maar moeilijk 

volhouden en mensen verliezen hun 

baan en daarmee hun zekerheid. 

Gezinnen komen in financiële 

problemen. We zien dit ook terug in het 

aantal mensen dat een beroep moet 

doen op hulp. 

 

We leven in een tijd waarin vooruitgang 

onmiskenbaar niet meer 

vanzelfsprekend is.  
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Als we niet uitkijken ligt de focus alleen 

nog maar op de economische tegenwind 

en lijkt het alsof er niets meer lukt, 

terwijl er toch ook heel veel moois 

gebeurt in onze samenleving. 

 

Deze tijd vraagt van ons dat we elkaar 

steunen. Dat we als samenleving met 

elkaar kijken hoe we problemen het 

hoofd kunnen bieden. Moeilijke tijden 

vragen om creatieve oplossingen.   

 

We zijn gewend geraakt aan een 

overheid die een helpende hand biedt als 

we onverhoopt in moeilijkheden komen. 

En vooropgesteld de overheid is er ook 

om mensen te helpen.  

 

Alleen de wijze waarop de overheid helpt  

verandert. De maatschappij verandert 



5 

 

en daarmee ook de rol van de overheid. 

Van een overheid die alles regelt naar 

een overheid die luistert, faciliteert en 

maatwerk levert.  

 

Een onderzoek onder jongeren tot 24 

jaar laat de maatschappelijke 

verandering ook zien.  

 

Plichtsgetrouw - 4% 

Verantwoordelijk - 14% 

Pragmatisch - 41 % (what’s in it for me) 

Buitenstaander 42% (herken me niet in 

uw rechtstaat) 

 

Ook gemeenten zijn zoekende naar hun 

nieuwe rol. Hoe zij de relatie met de 

gemeenschap opnieuw vorm kunnen 

geven. Een veelgebruikte term hierbij is 

‘sociaal kapitaal’. Oftewel de mate 



6 

 

waarin mensen in staat zijn netwerken 

voor zichzelf aan te wenden. 

 

De overheid gaat steeds meer uit van de 

‘eigen kracht’ van mensen. Wat kunnen 

zij nog wel zelf doen en zelf regelen 

binnen hun eigen sociale omgeving. 

Samen met familie, vrienden en 

kennissen, maar uiteraard ook met de 

professional.  

 

‘Samenredzaamheid’ noem ik dat. Een 

woord dat u overigens in de Dikke Van 

Dale (nog) niet zult aantreffen.  

 

‘Samenredzaamheid’ gaat wat mij betreft 

over het bundelen van krachten. Over 

het creatief samenwerken aan 

oplossingen. Over de handen ineen 

slaan. Over onze netwerksamenleving. 
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De economische terugval vraagt ook 

offers van gemeenten. Met de Tweede 

Kamer verkiezingen in 2012 en 

daaropvolgend het nieuwe kabinet 

komen er nog meer bezuinigingen op 

gemeenten af. Gemeenten krijgen steeds 

meer taken (decentralisaties) en moeten 

deze uitvoeren met beperktere middelen.  

Dit betekent dat we dingen ‘anders’ - 

‘slimmer’ moeten doen.  

 

Wormerland en Oostzaan doen dat. De 

twee gemeenten delen één 

serviceorganisatie: OVER-gemeenten 

 

OVER-gemeenten bestaat nu precies 

drie jaar. Met OVER-gemeenten laten we 

zien dat ook zonder gemeentelijke fusie 

slim samengewerkt kan worden.  
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En wellicht heeft u het meegekregen. 

OVER-gemeenten ging dit jaar bijna aan 

de haal met de titel voor de meest 

innovatieve overheidsorganisatie van het 

jaar. OVER-gemeenten stond samen met 

het Ministerie van Buitenlandse zaken 

en Rijkswaterstaat in de finale van 

Overheidsorganisatie 2.0 2012.  

 

Vanwaar deze nominatie zult u zich 

wellicht afvragen. Wat doet OVER-

gemeenten dan anders? 

 

Ik zal het u vertellen. OVER-gemeenten 

werkt anders - slimmer. Sommigen van 

u zullen het kennen als ‘Het Nieuwe 

Werken’. Het gaat te ver om het 

helemaal uit te leggen, maar in het kort 

komt het er op neer dat we aansluiting 
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houden met de ontwikkelingen die 

plaatsvinden in onze maatschappij.  

 

Zo kunt u bijvoorbeeld uw vragen aan 

de gemeente Wormerland ook stellen via 

Twitter. Webcare noemen we dat. 

Wormerland en Oostzaan waren in 

januari 2012 de eerste gemeenten in 

Nederland met een webcareteam in het 

klantcontactcentrum. Vele gemeenten 

zullen de komende jaren dit voorbeeld 

volgen. Het is slechts één van de 

voorbeelden. 

  

Wat mij betreft is ook OVER-gemeenten 

een voorbeeld van ‘samenredzaamheid’. 

Twee gemeenten die op termijn alleen 

niet zelfredzaam hadden kunnen blijven, 

kunnen dat door slim samen te werken 

wel.  
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In het regeerakkoord staat te lezen dat 

het streven van het nieuwe kabinet is 

om te komen tot 100.000+ gemeenten.  

 

Toch is 100.000+ niet zaligmakend, 

sterker nog: enkele weken geleden kwam 

er een analyse uit geschreven door BMC 

voor Binnenlandse Zaken. 

Hierin staat dat er geen aantoonbaar 

verband is tussen schaal en 

bestuurskracht, dus tussen de grootte 

van de gemeente en de kwaliteit van de 

dienstverlening. 

 

Wat wel van belang is: een stabiele 

coalitie, een goede secretaris en goede 

samenwerking in het college. 
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Ja, stelt men in deze analyse: Als de 

Raad met zichzelf bezig is; haken de 

burgers af! 

 

Grote gemeenten zijn goed in: 

- Lobby kracht 

- Inkoopkracht 

- Specialisatie 

- Continuatiteit 

-  Uitrollen processen 

 

Kleine gemeenten zijn goed in: 

-  Creativiteit 

- Flexibiliteit 

- Ont-Bureaucratisering 

- Verbinding met buiten 

 

Het omslagpunt ligt bij 300 

arbeidsplaatsen (dat is bij een 

organisatie t.b.v. 40.000 inwoners). 
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Wat ons betreft is OVER-gemeenten hèt 

alternatief voor 100.000+ gemeenten. 

Een samenwerkingsverband dat we 

graag verder willen uitbreiden.  

 

Het is de rode draad in mijn verhaal: 

samen komen mooie dingen tot stand. Ik 

noem u in volstrekt willekeurige 

volgorde nog enkele voorbeelden van het 

afgelopen jaar.  

 

U, als bewoner, weet het beste wat er 

speelt en leeft in uw wijk. Daarom zijn 

we in 2012 gestart met Wijkgericht 

werken. Uitgangspunt van het 

wijkgericht werken is een nauwe 

samenwerking tussen de gemeente, 

WORMERWONEN, Scwo en de politie. 

Maar vooral ook met u als inwoner! 
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Samen streven we er naar dat de 

onderhoud en inrichtingsplannen 

afgestemd zijn op de behoefte van de 

mensen die er dagelijks gebruik van 

maken. 

 

Ook noem ik u de nieuwe ANWB 

fietsroute die in het najaar van 2012 is 

geopend. Een fietsroute langs de 

prachtige monumenten in onze 

gemeente. Tot stand gekomen door 

samenwerking tussen 

WORMERWONEN, Vereniging Zaans 

Erfgoed en de gemeente Wormerland.  

 

Maar ook de kanoroutes in het Wormer- 

en Jisperveld zijn een mooi voorbeeld. 

Een knooppuntensysteem dat het best 

te vergelijken is met het fietsroute 



14 

 

knooppuntensysteem, maar dan voor 

kano’s. Het knooppuntensysteem is tot 

stand gekomen dankzij het 

Hoogheemraadschap 

Hollandsnoorderkwartier, 

Natuurmonumenten, de provincie en de 

gemeente Wormerland.  

 

Ik nodig u van harte uit om komend 

voorjaar met de kano ons unieke 

Wormer- en Jisperveld te bezoeken. Het 

is er werkelijk prachtig! 

 

Ook aan het open blijven van de 

basisschool Oostknollendam is met 

vereende krachten gewerkt. En met 

succes! De komende jaren blijf de 

basisschool in Oostknollendam open.  

 

Nog een aantal gebeurtenissen in 2012 
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- Het verschijnen van het boek ‘Wormer 

in crisisjaren van Bram Kemp 

- Een geheel nieuw voetbalcomplex voor 

WSV, inclusief een geheel nieuwe 

woonwijk - ‘Wonen met Stip’  

- De wegsloot in Jisp heeft een 

monumentale status gekregen 

- De eerste veteranendag in 

Wormerland 

 

Ook op regionaal en landelijk niveau is 

er veel gebeurd in 2012. Ik noem u: 

 

- De regionalisering van de brandweer. 

Dit project is in volle gang. De 

kazernes blijven in ieder geval tot 

2016 open. 

- De nationale politie. Van start gegaan 

op 1 januari 2013 - Met de nationale 
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politie werken we verder aan een 

veilige gemeente. 

- WGR+ vervalt 

- Sociale werkvoorziening - beschut 

werken 

 

En dan, het jaar dat nu voor ons ligt: 

2013. Wat staat ons allemaal te 

wachten.   

 

Het zal niet lang meer duren voordat de 

werkzaamheden rondom het 

centrumplan van Wormer echt van start 

gaan. Een centrumplan zonder 

bezwaren uit de bevolking. Het is de 

bedoeling dat in 2013 de eerste paal de 

grond in gaat. 

 

En wat in Wormer nog staat te beginnen 

is in Neck al bijna gereed. Afgelopen 
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najaar werd het hoogste punt van het 

nieuwe centrum in Neck al bereikt. In de 

nieuwe multifunctionele accommodatie 

komen het Dorpshuis, de basisschool en 

appartementen.  

 

2013 wordt het oogstjaar van colleges en 

tegelijkertijd start voor de gemeentelijke 

politiek in 2013 de voorbereiding voor de 

gemeenteraadsverkiezingen in 2014. 

Politieke partijen schrijven hun 

programma’s en gaan zich nog meer 

profileren.  

 

Natuurlijk gebeurt er het komende jaar 

veel meer. Houdt u daarom onze 

website, nieuwsbrieven, 

gemeentenieuws in de Zaankanter, maar 

ook Twitter en Facebook in de gaten. Zo 
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blijft u steeds op de hoogte van laatste 

ontwikkelingen.  

 

‘Samenredzaamheid’ 

 

Ik kom er nog één keer op terug. Wat mij 

betreft gaat dit ook op voor alle 

vrijwilligers in onze gemeente. Alle 

mensen die zich belangeloos inzetten 

voor anderen. Of het nu gaat om de 

mantelzorgers die hun directe naasten 

verzorgen of om vrijwilligers die zich 

jaarlijks inzetten voor evenementen in 

de gemeente, zoals bijvoorbeeld de 5 mei 

Bannetocht of Truckrun van afgelopen 

najaar.  

 

Het zijn mooie dingen die tot stand 

komen door de handen ineen te slaan. 
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Door samen de schouders er onder te 

zetten.  

 

Ik sluit deze nieuwjaarstoespraak af met 

de wens dat 2013 het jaar wordt van 

‘samenredzaamheid’. Een jaar waarin 

we samen, met elkaar zaken realiseren 

die bijdragen aan een nog prettiger, 

gezonder, veiliger en mooiere gemeente.  

 

Ik wens u een fantastisch en 

‘samenredzaam’ nieuw jaar toe!  

 

Proost! 

 

 


