Besluitenlijst

Gemeente Zeist

Vergadering . College
Vergaderdatum ;30 januari 2018
Aanwezig . Burgemeester, wethouders Jansen, Luca en Fluitman en de
gemeentesecretaris Lissenberg
Afwezig Wethouder Varkevisser
Agendapunt | Onderwerp Inhoud Besluit
000-0 Agenda
000-1 Notulen Notulen 23 januari 2018 Met inbegrip van 1 wijziging vastgesteld
000-2 Mededelingen burgemeester, wethouders en

GS

000-3

Uitnodigingen

1. Opening museum Hernhutter Huis op
zaterdag 10 februari om 15.00 uur

2. receptie ter gelegenheid van de 73e editie
van de Avondvierdaagse Zeist. op donderdag
7 juni 2018 om 19:00 uur in het Atrium van
het Gemeentehuis Zeist, het Rond 1

1. Burgemeester
2. Voltallig college

000-4

Planning & Rondje Regio

001

gedragscode integriteit voor college en raad

De gemeenteraad is verplicht een gedragscode vast
te stellen voor zichzelf en voor de leden van B&W. In
de vergadering van het college van B&W d.d. 19
december 2017 heeft u kennis genomen van de

1. kennis te nemen van de gewijzigde
gedragscode voor raadsleden, buitengewone
raadsleden en (dagelijkse) bestuursleden van de
gemeente Zeist;
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geactualiseerde concept-gedragscode en het
concept-protocol handelwijze bij vermoeden van
integriteitsschending. Naar aanleiding van de
bespreking tijdens de vergadering van de Ronde
Tafel d.d. 18 januari jl. zijn er wijzigingen aangebracht
in de gedragscode en het protocol. Deze wijzigingen
betreffen 0.a. dat ook dagelijkse bestuursleden bij het
melden van nevenfuncties zelf verantwoordelijk
blijven voor de juistheid en actualiteit van de
gepubliceerde nevenfuncties in het register, dat de
gemeentesecretaris beheert. Ook is artikel 2.1.3
toegevoegd, waarin is vermeld dat de bestuurder zich
onthoudt van beinvioeding van bestuurlijke
besluitvorming inzake aangelegenheden, die hem
rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaan.
Tevens is bepaald dat de bestuurder vooraf melding
doet in het college van persoonlijke betrokkenheid bij
een onderwerp.

Bij het begrip bestuurlijke integriteit is bij het
onderwerp betrouwbaarheid toegevoegd dat het om
informatie gaat, die niet openbaar is. In het protocol is
artikel 10.1 gewijzigd: overleg is gewijzigd in
informeren en het oorspronkelijke artikel 11 over
valse beschuldigingen is geschrapt.

2. kennis te nemen van het gewijzigde protocol
handelwijze bij vermoeden van
integriteitsschending.

002 Jaarcijfers criminaliteit 2017 De gemeenteraad informeren over de jaarcijfers De gemeenteraad informeren over de jaarcijfers
criminaliteit 2017 criminaliteit 2017
201 informatie raad over Integraal Op 19 december |l. is het Integraal Huisvestingsplan 1. de raad te informeren en

Huisvestingsplan 2018

Onderwijs met het Programma en Overzicht 2018
vastgesteld. De financiéle consequenties worden via
een begrotingswijziging aan de raad voorgelegd.
Gevraagd is om nadere informatie over de
begrotingswijziging en de plaatsingsproblematiek in
het onderwijs.

2. de bijhorende begrotingswijziging met
nummer 2018017 ter goedkeuring aan de raad
voor te leggen inclusief het
prijsbijstellingspercentage voor 2018.
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401 Beslissing op bezwaren afwijzen Tegen het besluit van 9 juni 2017, verzonden 2 Voorgesteld:
gehandicaptenparkeerkaart augustus 2017, tot afwijzing van een verzoek om een | Conform het advies van de Adviescommissie
gehandicaptenparkeerkaart type passagier zijn bezwaarschriften van 16 januari 2018:
bezwaren ingediend. Op 16 januari 2018 heeft de . het bezwaar ongegrond te verklaren;
Adviescommissie bezwaarschriften advies . het besluit van 9 juni 2017 in stand te
uitgebracht. Nu kan een beslissing op bezwaar laten.
worden genomen.
Besluit:
Niet akkoord. Het college besluit (in
heroverweging van de geschiedenis en de
persoonlijke omstandigheden van betrokkene)
tot het verlenen van de
gehandicaptenparkeerkaart
402 Evaluatie Wmo-begeleiding en Jeugdhulp De gemeenteraad heeft verzocht om een evaluatie De evaluatie Wmo-begeleiding en Jeugdhulp

van de decentralisaties Jeugdhulp en Wmo-
begeleiding voor het einde van de huidige
raadsperiode. De focus van de evaluatie zit op de
ontwikkellijn van de transitie. Het beoogde resultaat is
een evaluatie die:

-Een beeld geeft van het gelopen proces van de
transitie van de afgelopen 2 ¥ jaar (1/1/15-1/6/17);
-Leerpunten oplevert voor het sociaal domein voor de
komende periode;

-Waar de gemeenteraad uit kan putten voor de
invulling van haar taken en verantwoordelijkheden.

Hiervoor is een analyse gedaan op de beschikbare
informatie en onderzoeken (P&C-documenten,
voortgangsrapportages, cliént ervaringsonderzoeken,
bezwaarschriften, beleidsdocumenten, etc.).
Daarnaast zijn interviews gehouden met 38
stakeholders (gemeenteraad, college, professionals
en ambtenaren).

2015-juli 2017 vast te stellen.
2. Bijgevoegde raadsinformatiebrief met de
evaluatie aan de gemeenteraad te sturen.
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